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PRESENTACION

El Programa Nacional de Formacion en Higiene y Seguridad Laboral, como
programa educativo, se desarrolla en un nuevo contexto social, politico,
econdémico y cultural venezolano, en el que se destaca la transformacion
sociopolitica por medio del fortalecimiento de la educacion, y en lo que atafie a
este caso, por medio de la educacion universitaria.

Esta propuesta curricular se consolida al crearse la Mision Alma Mater y
producirse los cambios en las politicas educativas, la Universidad Politécnica
Territorial de Lara “Andrés Eloy Blanco” (antiguo IUETAEB), el Instituto
Universitario de Tecnologia de Cabimas, la Universidad Politécnica Territorial del
Norte de Monagas "Ludovico Silva"(antiguo IUTCumana extension Punta de
Mata) y la Universidad Politécnica Territorial del Oeste de Sucre "Clodosbaldo
Russian“(antiguo IUTCumané) enrumbaron sus esfuerzos a adecuar los disefios
de sus especialidades a las nuevas exigencias curriculares, encontrdndose la
carrera de Higiene y Seguridad Industrial dentro de las que inicialmente se
encaminaron a realizar los cambios necesarios, por ser de imperiosa necesidad
para el pais la formacién de un nuevo profesional en el area, con un enfoque
social y mayores capacidades, habilidades y aptitudes en el area de la Higiene y
Seguridad Laboral .

Es asi, como las comisiones de los tres institutos comienzan su trabajo en
equipo desde el afio 2008 aproximadamente, apoyados en la Resolucion N° 2963
del Ministerio de Educacion Superior (actualmente Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria-MPPEU), donde se autoriza la participacion de los
institutos tecnolégicos en la creaciébn de nuevos proyectos académicos,
presentando varias propuestas a las comisiones asesoras del MPPEU y de la
Mision Alma Mater, consultando e involucrando al colectivo de profesores y
estudiantes, considerando las necesidades de la comunidad y el sector laboral,
bajo las orientaciones de la Comisién Asesora Ministerial de la Mision Alma Méter
y el Viceministerio de Politicas Académicas del Ministerio de Poder Popular para

la Educacion Universitaria, llegando a la propuesta de creacion de la Ingenieria en
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Higiene y Seguridad Laboral, bajo la modalidad de Programa Nacional de
Formacion, aprobado en Gaceta Oficial 39386 de fecha 15 de Marzo de 2010.

En este sentido, el Programa Nacional de Formacion en Higiene y Seguridad
Laboral es una propuesta educativa innovadora que integra las dimensiones del
ser humano (ser, convivir, emprender, conocer y hacer), las funciones
universitarias de formacién, creacion intelectual y vinculacién social; basada en
nodos problematizadores, o nodos criticos que constituyen problemas
estructurales territoriales o0 necesidades sociales a considerar; formara
profesionales integrales con conciencia sociopolitica de sus actuaciones,
corresponsables y comprometidos con el proceso de transformacién del pais; que
trabajen en la defensa de la vida y la salud de los trabajadores y trabajadoras; que
fomenten condiciones seguras en los ambientes de trabajo y en las comunidades
de manera sostenible y sustentable; que participen activamente en la investigacién
para el disefio, innovacion y aplicacién del conocimiento en la solucién de
necesidades socio productivas, socio comunitarias y socio tecnologicas con vision
territorial, contribuyendo con la independencia tecnoldgica y el fortalecimiento de
una cultura en higiene y seguridad laboral en la vida de las ciudadanas y

ciudadanos del pais.



JUSTIFICACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION
EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.

El Programa Nacional de Formacién en Higiene y Seguridad Laboral
(PNFHSL) se sustenta en el derecho de trabajadores y trabajadoras de contar en
cada centro de trabajo con ambientes seguros y saludables que minimicen la
ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, para lo cual se requiere
la formacion de un profesional integral, con una concepcion humanista que
promueva la capacidad para la identificacion, evaluacion, investigacion, disefio e
innovacion en las areas de Higiene y Seguridad Laboral e intervenga
transformando las condiciones inseguras e insalubres, abordando la prevencion y
deteccion de procesos peligrosos conjuntamente con los trabajadores.

lgualmente debe poseer el potencial para implementar medidas para el
control de factores de riesgo, dando respuesta a las necesidades del entorno
socio-laboral, impulsando la independencia tecnolégica dentro de un modelo
sustentable y sostenible que contribuya a la creacion de una cultura nacional de
prevencion en espacios socio-productivos y comunitarios, como via para alcanzar
la Suprema Felicidad Social.

Por lo tanto, la funcién central del profesional egresado del PNFHSL,
consiste en actuar sobre las condiciones de trabajo en los centros laborales para
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, garantizando asi la
salud de las trabajadoras y trabajadores; en beneficio de sus familias y toda la
sociedad. De igual forma, este profesional analiza el impacto que las actividades
econdmicas, productivas y sociales tienen sobre el ambiente, estimulando el uso
de tecnologias limpias (uso eficiente de la energia, recursos naturales y reduccion
de la produccion de desechos).

Asi como, la promocion de la salud, higiene, seguridad y preservacion
ambiental, mediante la identificacion, evaluacion y control de los procesos
peligrosos desde el momento de la concepcion y disefio de cualquier
instalacion,segun lo establecido en la LOPCYMAT en su articulo 63 en cual se

indica que todo proyecto, construccién, funcionamiento, mantenimiento y



reparacion de los medios, procedimientos y puestos de trabajo, debe ser
concebido, disefiado y ejecutado con estricta sujecion a las normas y criterios
técnicos y cientificos universalmente aceptados en materia de salud, higiene,
ergonomia y seguridad en el trabajo.

EI PNFHSL contribuira con el desarrollo de la Politica Nacional en materia de
Seguridad y Salud, con una vision integradora y comunitaria, que conlleve a
impulsar una accion colectiva en todos los sectores sociales: trabajadoras y
trabajadores,  Sindicatos, Consejos de Trabajadores, Federaciones,
Confederaciones, Frentes de Delegados y Delegadas de Prevencion, Colectivos
de Salud Laboral, asi como de los profesionales de la salud y de la higiene y
seguridad laboral.

Asimismo, el INPSASEL, como ente de gestion para ejecutar la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere de personal con formacién
especializada para las funciones de supervision, inspeccion y control de las
condiciones de los centros laborales en todo el pais, con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales, como estrategia que conlleve a la
proteccion de la salud e integridad fisica de los trabajadores, las instalaciones, y
preservacion del ambiente.

Esto se evidencia en la necesidad de aumentar el nimero de profesionales,
para disminuir los indices de accidentabilidad y enfermedades laborales que se
han incrementado considerablemente a nivel mundial como lo plantea la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)segun estadisticas publicadas en el
afio 2013 por cada accidente de trabajo se presentan 80 enfermedades
ocupacionales, lo que representan 2millones de accidentes laborales y 160
millones de enfermedades ocupacionales sin considerar el sub-registro existente.
En lo que respecta a Venezuela se han registrado alrededor de 2100
enfermedades ocupacionales y cerca de 50 mil accidentes laborales por afio,
como se muestra en la data del Uultimo quinquenio publicada por INPSASEL
(Néstor Ovalles, Viceministro de Seguridad Social y Presidente del INPSASEL,
2012).



A nivel local, regional y nacional se necesita desarrollar un sistema nacional
de manejo de desastres naturales y tecnolégicos, que permita dar respuesta
oportuna al entorno. Dando cumplimiento a la Ley de Gestidn Integral de Riesgos
Socio naturales y Tecnologicos, aprobado en Gaceta N° 39.095 del 09 de Enero
del 2009.

Asi como, fortalecer los mecanismos de creacion y desarrollo de Unidades
de Produccién Social (UPS), en concordancia con lo establecido en el Segundo
gran Objetivo Histérico del Plan de la Plan de la Patria con diferentes formas de
propiedad social y redes en la Economia Social, utilizando los criterios aportados
por la higiene, seguridad y proteccién ambiental.

En todos de los procesos productivos se requiere de este profesional para
proteger a los trabajadores, instalaciones y al ambiente, ajustados a los
requerimientos de las comunidades y vinculados con los lineamientos de Estado;
mediante el disefio e innovacién de soluciones tecnoldgicas relativas al area de
Higiene y Seguridad Laboral, estableciendo nuevos estandares para fortalecer su

desarrollo, impulsando asi la independencia tecnolégica del pais.

Nodos Generales (Contexto Territorial)
1. Planificacion territorial y proteccion ambiental
Explotacién descontrolada de riquezas minerales
Grave deterioro de los valores ambientales y de la biodiversidad
Multiplicacion de las areas marginales existentes en condiciones insalubres
Destruccién de las zonas boscosas del pais
Requerimientos de mayores volimenes de agua potable
Inseguridad en las zonas fronterizas

Amenaza de eventos naturales Yy tecnoldgicos

© ©o N o o bk N

Necesidad de conservacion, defensa, mejora y aprovechamiento de los
recursos naturales para el desarrollo de forma sostenible y sustentado
para las generaciones actuales y futuras.

10.Existencia de factores de riesgos psicosociales en la poblacion
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11.Incidencia de enfermedades musculo esqueléticos en los trabajadores y
trabajadoras

12.Presencia de factores de Riesgos quimicos , fisicos y biolégicos en
ambientes laborales y comunidades

13. Inseguridad en la construccion

14.Deterioro de lagos, rios, cuencas del pais

15.Necesidad de disposicién adecuada de los desechos y residuos peligrosos

16.Dependencia cientifica y tecnolégica

Nodos Problematizadores del PNFHSL
1. Condiciones y ambientes de trabajo inseguros e insalubres
2. Dependencia tecnoldgica en Higiene, Ergonomia y Seguridad Laboral.
3. Ausencia de una cultura preventiva en Higiene y Seguridad Laboral que
contribuya a promover los procesos de cambios y transformacién social

en centros laborales y comunidades.

Mision

Contribuir  a la formacién de ciudadanos y ciudadanas profesionales con
enfoque humanista, solidarios, participativos, cooperativos, innovadores,
emprendedores e integrales. Con alto nivel académico, cientifico y tecnoldgico;
competentes en las areas de disefio de ambientes, equipos y de puestos de
trabajo , evaluacién y control de procesos peligrosos, planificacion y gestion de
Sistemas de Higiene y Seguridad Laboral, dentro de los principios biocéntricos, de
equidad y justicia social, contribuyendo a la calidad de vida para el desarrollo de
una sociedad ambientalmente sustentable, centrado en principios y valores
fundamentados en la ética socialista, democracia participativa y protagdnica, con
sensibilidad ambiental, ecolégica e identidad local, regional, nacional,
latinoamericana y caribefia en funcion de la soberania en todas sus dimensiones,

construyendo y aplicando conocimientos cientifico-tecnolégicos que impulsen la
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conformacion de un mundo pluri-polar, multicultural y multiétnico dentro de un
contexto innovador vinculado con los trabajadores y la comunidad, que genere
espacios de reflexion e intercambio de saberes, enmarcado en el proceso

educativo permanente, para la transformacion socio productiva del pais.

Vision

Ser un referente territorial, en la formacién de seres humanos integrales, con
una concepcion humanista que promueva la capacidad para el disefio,
evaluacidn, investigacién e innovacion en las areas de Higiene y Seguridad e
intervenga transformando con los trabajadores y las comunidades las condiciones
inseguras e insalubres, abordando la prevencibn y deteccién de procesos
peligrosos , asi como el control de factores de riesgos para dar respuesta a las
necesidades del entorno socio-laboral e impulsar la independencia tecnologica
dentro de un modelo sustentable y sostenible que contribuya con la creacién de
una cultura nacional de prevencidén en espacios socio-productivos y comunitarios

como via para alcanzar la Suprema Felicidad Social.

PRINCIPIOS Y VALORES DE FORMACION

En el PNFHSL se concibe la formacién dentro del enfoque humanista —
social — dialéctico, que reconoce la condicién humana en permanente interaccién
con su entorno, reconocido como parte del ecosistema, que promueve los valores
de solidaridad, cooperacion, igualdad, justicia y compromiso con la liberacién del
ser humano y la erradicacion de todas las formas de opresion, explotacion y
exclusién, capaz de ejercer la soberania democratica, solidaria, mediante la
construccion colectiva y accion profesional transformadora, de libre expresion,
donde se propicia el debate de las ideas, el respeto por la diversidad, con
responsabilidad y ética socialista.

En tal sentido, el PNFHSL esté vinculado estrechamente con el Plan de la

Patria (Programa del Gobierno Bolivariano 2013-2019) y proyectos de desarrollo
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de la nacién, de la region, del estado, del municipio y de las localidades;
comprometido con su desarrollo y generando conocimientos a través de la
formacion y creacion intelectual, vinculada con las necesidades de la nueva
realidad econdémica, social y politica de Venezuela, con vision integracionista y
colaborativa con el espacio latinoamericano y caribefio.

Este enfoque humanistico social y dialéctico esta centrado en aprendizajes
integrados e integradores, concebidos como un conjunto de saberes y valores
requeridos por el ser humano para formar parte de un colectivo, con miras a su
participacién protagdénica en el desarrollo del pais.

En este sentido, la concepcion curricular se fundamenta en procesos de
investigacion, lo que plantea el aprendizaje como relacién dinamica entre accion —
reflexion - sistematizacion, como interaccién social constructiva que promueve el
encuentro de saberes entre los actores del hecho social;, éste abarca todas las
experiencias de aprendizaje relacionadas como son: Conocer, Hacer, Ser,
Emprender y Convivir para formar el Ser Social.

En atencidn a lo anterior, lo que da sentido a una argumentacién y dialogo no
es la defensa de los intereses particulares, sino de los intereses colectivos que
todos podriamos asumir, siendo elemento principal el reconocimiento del otro
como interlocutor valido y fundamental para la construccion de una sociedad
pluralista con un conjunto de valores y principios universales, porque desarrollany
ponen en marcha la fuerza humanizadora que convierte a los hombres y mujeres

en ciudadanas y ciudadanos justos, solidarios y felices.

Principios de Formacion

e Independenciaz ElI PNFHSL se fundamenta en el principio de
Independencia referido en el Plan de la Patria 2013 — 2019, dado que las
experiencias de formacion se orientan hacia el pleno desarrollo de las

,

potencialidades y capacidades cientifico — técnicas, creando “las
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condiciones para el desarrollo de un modelo innovador, transformador y
dinamico”, para afianzar la identidad nacional y latinoamericana.

Desarrollo Sustentable: El desarrollo del PNFHSL debe favorecer desde
Su organizacién, gestion y evaluacion los procesos de transformacion que
impulsen un modelo econémico productivo eco socialista, el cual concibe el
desarrollo sustentable, la calidad de vida y el uso de los recursos naturales
en una relacion arménica entre el hombre y la naturaleza, satisfaciendo las
necesidades del presente sin comprometer la vida de las generaciones
futuras. Implica ademas asumir el papel protagonico de hombres y mujeres
con los nuevos valores del vivir bien.

Integralidad: Desde este principio se concibe el disefio curricular del PNF
HSL de manera integral, superando el enfoque tradicional de los saberes y
areas de formacibn que integren los espacios de aprendizaje, las
dimensiones curriculares y los procesos formativos en un todo, que vincule
lo institucional, comunitario, organizacional y lo académico para lograr
ciudadanos altamente éticos, criticos y reflexivos. Se fundamenta en la
concepcion holistica del ser como una persona con caracteristicas,
potencialidades y necesidades diversas, va dinamicas variadas, con
compromiso socio histérico y deontoldégico, en estrecha relacion con
diferentes contextos que contribuyen en su formacion. En tal sentido, desde
el curriculo se promueve una educacion que estimule de forma equilibrada
su desarrollo para lograr una vida laboral, personal, social plena e
integrada, coherente, responsable en su accionar, que genere respuestas a
los problemas de su entorno, para un bienestar social.

Pertinencia: Este principio significa dentro del disefio curricular la
corresponsabilidad entre las y los actores sociales del proceso educativo,
consustanciado con los requerimientos sociales de las comunidades como
condicion indispensable para que el individuo pueda generar procesos de
transformacion dentro de la cultura universitaria y la sociedad,
impactandola con los cambios necesarios en interaccion con los otros vy

otras mediante una concepcion sociocultural critica y reflexiva que lo hace
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corresponsable y coparticipe de la realidad. Desde su concepcidn integral
explica la relacion entre la practica curricular asociada al Eje Proyecto y la
sociedad, a los fines de atender las demandas de esta en un contexto
histérico determinado. Con base en esto, la pertinencia asume diferentes
denominaciones de acuerdo con la naturaleza del objeto vinculante:
pertinencia cultural, econémica, pedagdgica, epistemoldgica conceptual,
teleoldgica, entre otras.

Universalizacién: Como proceso continuo de transformaciones, dirigido a
la ampliacion de posibilidades y oportunidades de acceso a las instituciones
de educacion universitaria, sin ningun tipo de discriminacién, con lo cual se
contribuye a la formacidén de una cultura general integral de la poblacion y a
un incremento sostenido de equidad vy justicia social.

Calidad: Principio de renovacion permanente que atiende al logro de la
formacion integral, humanista y social, apoyada en los pilares de la
educacién, con criterios de eficiencia, eficacia, pertinencia, flexibilidad,
asertividad, creatividad, recursividad e innovacion para el logro de los
propésitos del programa.

Interdisciplinaridad: Implica la conformacion de equipos, institucionales y
extra institucionales, de profesionales de diversas areas, lo cual permite
abarcar una mayor extensiéon de los conocimientos que se manejan al
analizar diferentes situaciones. Su inclusién en el curriculo permite apreciar
los beneficios de los objetivos comunes, asi como el desarrollo de
convicciones y llegar a la comprension de la necesidad de la
transdisciplinariedad.

Transdisciplinariedad: Implica el cruce de fronteras disciplinarias, como
exigencia para la comprension de los objetos de conocimientos que no
pertenecen al dominio absoluto de una disciplina. En tal sentido, atiende y
supera limites conceptuales, abriendo espacios para lo inédito, lo
inesperado, lo acreciente, lo inexplorado, lo suprimido y en general para la

experiencia profunda de la novedad. Estos espacios se caracterizan por ser
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de apertura, de libertad, de didlogo, de encuentro, de comprension para la
construccion del conocimiento.

Transversalidad: La Transversalidad se expresa en lo pedagdgico, en la
concrecion de los valores como conviccion, como practica de si. Es hacer
de lo axiolégico la guia que orienta el pensar-sentir-imaginar-actuar de los
individuos. Estos valores emergen, se expresan, en el ejercicio de una
practica pedagogica que se fundamenta en la libertad, en el dialogo y la
discusion como formas de constitucion de una ética, una moralidad
profundamente humanizadora.

Complejidad: Es una constatacion cultural del presente en el terreno de las
practicas, saberes y sobre todo del pensamiento. Permite entender al
proceso formativo como una practica que ha de interactuar con lo diverso,
lo diferente, lo heterogéneo, el caos, la ruptura, la incertidumbre, la crisis.
Supone un pensamiento critico y creativo que profundiza en la dimensién
cognitiva y afectiva de los procesos de vida, permitiendo al ser humano una
vision global e integradora de sus necesidades y su inteligencia.
Flexibilidad: La educacién ofrecida se evalia y reorienta hacia una
flexibilizacion permanente de los planes de estudio, ajustando sus
contenidos y enseflanzas de acuerdo con la manera como cambia la vida
en sociedad, el conocimiento y el entrenamiento, procurando la elevacion
del nivel cultural de la poblacion.

Sentido de proposito y trascendencia de la formacion: El propdsito del
PNFHSL tiene un sentido trascendente, mas all de la especializacion y la
profesionalizacion establecidas por el mercado. No se trata de formar para
un empleo. Se pretende la formacion para el desarrollo integral del las
personas Yy la transformaciéon social, es decir, ciudadanos y ciudadanas
vinculados a la probleméatica, necesidades y exigencias del pais,
corresponsables del progreso nacional y el desarrollo sustentable, con
capacidad de emprender y construir sus propios espacios de incorporacién

a la vida social y productiva, formados para la construccién de la
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ciudadania, la consolidacion de la democracia participativa y la soberania
nacional.

Ecopedagogico: Del cual provienen premisas sobre como pensar la
condicion humana desde su complejidad, proponiendo una formacién
destinada al ejercicio de una ciudadania comprometida con la patria grande
latinoamericana y con la humanidad entera, es decir, el planeta tierra como

patria de la humanidad.

Valores de Formacioén

Etica: La formacion en el PNFHSL propicia el desarrollo de los valores
éticos, el deber, la honestidad, la responsabilidad, la moral y el respeto
consigo mismo, con sus semejantes y el ambiente, como compromiso en
todos los ambitos de su vida.

Solidaridad: Que a partir de la diversidad, determine su propia realidad
responsable de sus acciones y omisiones, con sentido colectivo donde prive
la solidaridad y el valor del ser por encima del valor capitalista del tener.
Justicia y equidad: Capaz de valorar la participacion de sus congéneres a

los fines de procurarle a todos y cada uno un trato justo y equitativo

Valores y Actitudes del Egresado (a)

Corresponsabilidad: Debe ser capaz de comprender que sus acciones y
las de otros u otras tienen relacion, no son procesos aislados, es decir
afecta a otros u otras y al ambiente La corresponsabilidad debe entenderse,
como el proceso compartido y desarrollado de manera colectiva para
apoyar y defender la soberania nacional y participar en todo lo concerniente
al desarrollo econémico, social, politico y cultural del pais.

Cooperacion: Debe ser capaz de colaborar con sus congéneres y
auxiliarlos (as) en caso de necesidad, apoyar y favorecer el intercambio de

saberes en diferentes espaciosy ambientes de aprendizajes. .
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Sociabilidad, Comprension, Sensibilidad y Solidaridad Social: Posee
capacidad para cultivar las relaciones interpersonales, despertar hacia la
realidad acercandose a la realidad del otro y la otra, para actuar
correctamente en beneficio de los o las demas.

Respeto, Reconocimiento, Aceptacién y Honestidad: Debe poseer la
capacidad de apreciary valorar las cualidades y limitaciones propias y de
los o las demas sin renunciar a mejorar.

Aceptacién de la Pluralidad, Respeta las diferencias de ideas y posturas;
con honestidad para actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica
justicia

Perseverancia, Responsabilidad y Esfuerzo Continuado. Con capacidad
de ver a largo plazo, realizando el trabajo personal: con alegria y empefio
por hacerlo lo mas perfectamente posible; asumiendo con responsabilidad
las consecuencias de sus acciones y omisiones, con sentido colectivo y
solidario.

Apertura, y Aprendizaje: Busqueda habitual de conocimientos a traves del
estudio, la reflexion de las experiencias vividas y una vision profunda de la
realidad. Abierto a escuchar diferentes posiciones y cuestionar sus propias
creencias, en busca de la verdad.

Patriotismo: Demuestra compromiso con la nacién para actuar como buen
ciudadano (a), respetando y haciendo respetar las leyes, contribuyendo
productivamente con su desarrollo.

Justicia y Equidad: Capaz de valorar la participacion de sus congéneres a
los fines de procurarle a todos (as) y cada uno un trato justo y equitativo;
acepta las diferencias de género, etnia, cultura, raza, idioma, religion y
discapacidades de las personas. Asumiendo su compromiso en la
busqueda o creacidon de las condiciones necesarias que permitan erradicar
la pobreza y la exclusion en todas sus manifestaciones.

Etica y Coherencia: Correcta conducta que, basada en los principios
familiares, sociales y personales, debe mantener en todo momento en el

ejercicio de su profesion.
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e Espiritualidad: Demostrada a través de actos de amor, acercamiento,
unidad, servicio y cultivo de las virtudes humanas, lealtad y confianza.
e Cohesion: Referente a consolidar los conocimientos relevantes a su

desempeinio profesional.

Extensién y Ubicacion Espacio-temporal: Debe ser capaz de comprender

las realidades sociales sin importar la localizacién, de manera de incidir en

su realidad.

Objetividad y Discernimiento: Debe poseer la facultad de interpretar de
manera sistémica, los eventos producto de la dindmica social, de la
globalizacién y la incertidumbre, viendo los problemas y las situaciones
desde todos los puntos de vista, con un enfoque que equilibre
adecuadamente emocién y razonamiento

e Liderazgo e Iniciativa: Debe ser creativo (a), emprendedor (a) e innovador

(@)en la resolucién de las problematicas inherente a su campo profesional
con motivacion de logro, adaptabilidad y con capacidad de formar equipos
de trabajo eficientes

e Autoestima y Deseo de Superacién: Posee seguridad en las propias

capacidades, y fortaleza para superar obstaculos.

e Conservacionismo: Considera las repercusiones de su actividad laboral y

personal, para actuar en favor de la proteccion del medio ambiente, los

recursos naturales y toda forma de vida, incluyendo la propia.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivos Generales

1. Desarrollar profesionales creativos, asertivos, emprendedores, éticos, con
calidad en el area de la higiene y seguridad laboral y conciencia ambientalista;
tomando en cuenta los saberes y tecnologias ancestrales, artesanales y de

vanguardia; con un enfoque de gestiébn orientada a los cambios en las
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relaciones de produccién, para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y
trabajadoras y sus comunidades

Formar ciudadanos y ciudadanas, criticos e innovadores, fomentando los
valores, la sensibilidad y el compromiso con las comunidades y sus
necesidades, bajo el enfoque de la higiene ocupacional y la seguridad laboral.
Promover la investigacion en la higiene y seguridad laboral y su practica social,
basada en el respeto del ser humano, medio ambiente y las relaciones
equitativas de produccion, a través del saber cientifico y popular en pro del
desarrollo enddgeno y sustentable.

Desarrollar la formacién humanistica y ético moral para afianzar el
pensamiento critico y la sensibilidad social del profesional en Higiene y
Seguridad Laboral.

Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y la comunidades, para valorar su
necesidades en materia de seguridad y salud ocupacional

Formar profesionales capaces de disefiar sistemas, unidades, servicios,
normas Yy especificaciones técnicas referidas a seguridad y salud en el trabajo;
para preservar la salud de los trabajadores y trabajadoras y sus comunidades,
contribuyendo al desarrollo sustentable de la sociedad.

Formar investigadores en las areas de prevencion de riesgos, higiene,
ergonomia, seguridad, salud y ambiente, capaces de generar soluciones a la
probleméatica detectada en los centros de trabajo y comunidades, en pro de la
calidad de vida, el bienestar social y el desarrollo enddégeno y sustentable
Generar profesionales capaces de articular la investigacion en higiene y
seguridad laboral con el respeto por el ambiente, las organizaciones del poder
popular y las relaciones de produccidén socialistas en la busqueda de la

suprema felicidad social.

Objetivos Especificos

Impulsar politicas publicas de higiene, seguridad y salud en el trabajo
orientadas al control de los Procesos Peligrosos, a la prevencion de accidentes

y enfermedades laborales y ala promocion de la salud en el trabajo
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10.

11.

Sensibilizar a las organizaciones publicas y privadas, empresas de produccion
social y comunidades sobre el beneficio que representa la inversién en higiene
y seguridad laboral.

Concientizar a la poblacién en general sobre la importancia de la prevencion de
los dafios a la salud generados por las condiciones de trabajo

Disminuir las condiciones de trabajo inseguras e insalubres en los ambientes
laborales y comunidades

Disminuir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales en
Venezuela impulsandola gestion en higiene y seguridad laboral en los centros
laborales

Facilitar la participacion protagoénica de los trabajadores y trabajadoras en la
defensa del derecho a la salud y a ambientes de trabajo sanos y seguros
Establecer redes de informacién y sistemas de vigilancia epidemioldgica en
higiene y seguridad laboral

Desarrollar e impulsar nuevos enfoques de investigacion en higiene, seguridad
y ergonomia fundamentados en el paradigma socio critico y la investigacion
accion participacion.

Establecer los Niveles técnicos de Referencia de Exposicion a concentraciones
ambientales de sustancias quimicas, fendmenos fisicos o productos biolégicos
presentes en los ambientes de trabajo, con base a las caracteristicas propias
de nuestra poblacion trabajadora, centros de trabajo con la finalidad de
establecer criterios para orientar las acciones de prevencion y control de las
enfermedades ocupacionales

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y
trabajadoras, impulsando la autoestima y la valoracién de la salud en el trabajo
y de la capacitacién para la prevencion.

Combatir todas las formas de explotacion de la clase trabajadora que atente
contra la salud y seguridad de los trabajadores y trabajadoras como el fraude

laboral, la tercerizacion, las maquilas, el trabajo subterraneo entre otros
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12. Promover la garantia y restitucion de sus derechos a personas que sufren
discapacidades producto del trabajo, a través de la atenciéon integral y del
acondicionamiento de los centros de trabajo

13. Promover la garantia y restitucion de sus derechos a personas que efectian
trabajos informales, por cuenta propia, o los encargados del servicio doméstico
en materia de higiene y seguridad laboral

14. Promover la garantia y restitucion de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescente, trabajadoras embarazadas, a los trabajadores que viven con el
VIH en materia de higiene y seguridad laboral.

15. Contribuir a la disminucién de accidentes y enfermedades laborales en Latino
América y el Caribe, mediante el establecimiento y la implementacion de
Convenio Internacionales para desarrollar normas de control en relacion a

efectos nocivos sobre la salud de factores presentes en ambientes de trabajo.

PERFIL DE EGRESO

El TSU en Higiene y Seguridad Laboral

El o la Técnico(a) Superior en Higiene y Seguridad Laboral es un ciudadano
(@) integral y solidario que actla con conciencia civica, ética, solidaridad,
sensibilidad, responsabilidad social y sentido critico, comprometido con la
defensa de la salud y vida de los trabajadores (as) , promoviendo su participacion
en equipos interdisciplinarios. Este profesional analiza, planifica, programa,
coordina, ejecuta y evalla acciones, técnicas y procedimientos de higiene,
seguridad y ergonomia en el trabajo, para prevenir los procesos peligrosos que
puedan ser originados por factores de riesgo laboral, evitando accidentes,
enfermedades ocupacionales y otros siniestros; cumpliendo las politicas leyes y
normas del Estado en materia de seguridad y salud en el trabajo, respondiendo a

las necesidades del entorno socio- laboral, comunidades y organizaciones para
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la transformacién de las condiciones de trabajo y la promocién de la cultura de
prevencion, asi como del desarrollo local, nacional y sustentable, con respeto al

ambiente y sus ecosistemas.

El Ingeniero (a) en Higiene y Seguridad Laboral

El profesional de ingenieria en Higiene y Seguridad Laboral, es un ciudadano
(@) que aplica los principios de la ética, justicia, equidad y respeto, capacidad de
liderazgo, responsabilidad politica y ambientalista. Este profesional investiga,
concibe, innova, transforma, gerencia, desarrolla, calcula y disefia sistemas,
instalaciones, puestos de trabajos y equipos para el control de riesgos laborales
basados en tecnhologias limpias, orientados a protege la vida de las trabajadoras y
trabajadores; controlar las emisiones de los contaminantes y dar respuesta a las
necesidades de las comunidades. Elabora normas y especificaciones técnicas
referidas a la higiene y seguridad laboral, investiga las amenazas vy
vulnerabilidades de las comunidades y centros laborales, proyectando sus
consecuencias, definiendo las acciones ante emergencias y desastres;
participando activamente en el logro de un desarrollo sustentable y sostenible

logrando asi la soberania e independencia tecnolégica del pais.

EJES INTEGRADORES

Programas o Lineas de Investigacién e Innovacion

Las lineas de investigacion asociadas al PNFHSL comprenden aquellos
estudios que describen la realidad comunal, municipal, estadal, regional y
nacional, asi como la caracterizacion, cualitativa y cuantitativa, de las relaciones
salud-trabajo-enfermedad condiciones y medio ambiente de trabajo, a los fines de
satisfacer las necesidades reales y sentidas a través de las diferentes formas
asociativas que se traducen en relaciones econdmicas, sociales, de participacion

popular, en redes de cooperacién yen nuevas formas de planificacion, integracion
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y manejo de recursos, entre otras. A titulo referencial (no limitativo), se mencionan
las siguientes lineas de investigacion asociadas a los campos del conocimiento
en Higiene, Seguridad, Ergonomia y Ambiente, vinculadas a los proyectos que se
desarrollen en cada trayecto de formacién. Asi mismo, en el cuadro N° 1 pueden
observarse los objetivos generales y especificos de las mismas.
a. Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida
b. Cultura de Prevencion de Riesgos y Promocién de Ambientes de
Trabajo Seguros.
c. Innovacién y Desarrollo Tecnologico
d. Ergonomia para la salud y confort en Ambientes Laborales.
Los proyectos asociados a las lineas de investigacion referidas y a otras
gue surjan para la solucién de problemas en el entorno de las instituciones
de educacion universitaria, responden a las caracteristicas y necesidades

comunales, locales y regionales.
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Cuadro N° 1. Lineas de Investigacibn PNF HSL

Linea 1: Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida

Objetivo General

Objetivos Especificos

Mejorar la calidad de vida de
trabajadoras y trabajadores y de los
miembros de las comunidades
mediante el control de las
condiciones de los ambientes de
trabajo.

Utilizar los saberes populares e impulsar el
conocimiento colectivo referente a los procesos
peligrosos y factores de riesgo presentes en los
ambientes de trabajo.

Reconocer el efecto de los procesos peligrosos
en la salud y calidad de vida de los trabajadores
y trabajadoras.

Reconocer el impacto familiar, econémico vy
social de los accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Evaluar los factores de riesgo presentes en los
centros de trabajo para determinar su
responsabilidad en la aparicion de enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo.

Proponer medidas de control referentes a los
factores de riesgo presentes en los ambientes de
trabajo.

Establecer mecanismos para el control de los
procesos peligrosos, considerando la
idiosincrasia y cultura del trabajador y las
alternativas tecnolégicas en funcion de la
presenacion del ambiente.
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Linea 2:

Cultura de Prevencién de Riesgos y Promocion de
Ambientes de Trabajo Seguros

Objetivo General

Objetivos Especificos

Desarrollar los valores de la
prevencion y la cultura
ambientalista en trabajadores y
miembros de las comunidades,
propiciando ambientes de trabajo
seguros

1.

Reconocer las variables que intervienen en la
generacion de riesgos en ambientes naturales y
edificados.

Identificar el grado de conocimiento de Ia
poblacion en Materia de prevencién de riesgos
laborales y ambientales.

Evaluar el impacto de la ocurrencia de eventos no
deseados en la comunidad.

Establecer programas de formacién en materia de
higiene, seguridad, ergonomia y ambiente.
Establecer medidas de prevencién ante eventos
de origen natural y laboral.

Desarrollar alternativas de organizacion vy
participacion comunitaria, generando la cultura
prevencionista y ambientalista.

Desarrollar los valores de la prevencion y la
cultura ambientalista, la conciencia colectiva a
través del trabajo liberador y productivo para
todos.

Linea 3: Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Objetivo General

Objetivos Especificos

Innovar y desarrollar nuevos
procesos, equipos, tecnologias y
estandares en el area de la
Prevencion y Control de Riesgos
en Ambientes Laborales.

. Disefiar

Investigar los procesos en centros laborales con el
fin de establecer métodos que conlleven a la
disminucion de Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales.

Establecer estandares en el area de prevencion y
control de riesgos en ambientes laborales.

Disefiar sistemas y/o equipos para detectar
variables que pueden resultar nocivas a los
trabajadores.

Disefiar sistemas y/o equipos que eliminen o
minimicen el impacto de los factores de riesgo.
Aplicar desde la fase de disefio, tecnologias y
procesos seguros.

y acondicionar puestos de trabajo
considerando los principios de la Higiene vy
Seguridad.
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Linea 4: Ergonomia para la Salud y el Confort en Ambientes Laborales

Objetivo General

Objetivos Especificos

Disefiar, acondicionar y organizar
los ambientes, areas y puestos de
trabajo, asi como las herramientas,
mobiliario y equipos que conlleven
a la disminucion de lesiones y
enfermedades musculo -
esqueléticas y a desordenes de
tipo psicosocial, mejorando las
condiciones de confort.

Interrelacionar la fisica con la biomecéanica para
determinar la presencia de fuerzas extremas que
afectan la salud de los trabajadores. Estudiar el
cuerpo humano como un enorme conjunto de
palancas.
Validar las capacidades especificas del individuo
que pueden incidir en su desempefio dentro de
una estaciéon de trabajo y bajo las cuales debe
regirse el disefio dimensional de la misma
estacion de trabajo.
Investigar los procesos en centros laborales con
el fin de establecer métodos que conlleven a la
disminucion de Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales.
Investigar cuales son las actividades, procesos
laborales, estilos gerenciales y puestos de trabajo
capaces de generar mayores desordenes de tipo
psicosocial, debido a costos cognitivos
relacionados con estas variables, la carga de
trabajo y la organizacion del mismo
Investigar las técnicas y los procedimientos de
trabajo, para determinar factores comunes que
pueden incidir en la salud y bienestar de los
trabajadores.
Identificar factores de caracter cultural que
pueden favorecer la realizaciéon de actividades
riesgosas desde el punto de vista ergonémico.
Analizar los problemas especificos de caracter
fisioldgico que pueden afectar el trabajo y
repercuten en la salud y vida de los trabajadores,
en la produccion, tanto en calidad como en
cantidad, en el deterioro de los utensilios,
herramientas, equipos u otros medios para
ejecutar el trabajo, asi como en las instalaciones
donde se realiza éste.
Aplicar desde la fase de disefio, tecnologias y
procesos seguros.

Diseflar y acondicionar puestos de trabajo
considerando los principios de la concepcién
ergonémica.
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Proyecto Socio-integrador

TRAYECTO 1

Descripcion:

Planificacion y ejecucion de Inspecciones en Higiene y Seguridad Laboral para identficacion de procesos peligrosos
con la participacion activa 'y protagonica de los trabajadores y trabajadoras para realizar recomendaciones de medidas
béasicas para minimizarlos. Fomentar la elaboracion de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en diferentes
ambientes de trabajo. Promover la organizacion de los trabajadores, trabajadoras y grupos sociales en defensa de la

saludy seguridad enel trabajoy asesorandolos en elcumplimiento de las leyes de seguridad laboral.

Proyecto Area de Conocimiento Actividades Productos
Proposito e Formacion Socio Critica | e  Promueve la | Metodologia:
e Higiene |y Salud Laboral eleccion de | NT-01-2008
- Asesoria a trabajadores | ¢  Procesos Laborales Delegados (as) de | Titulo \Y
(as), Organizaciones Sindicales | ¢  Dibujo Técnico Prevencion, formacion | Capitulo l.
y miembros de la comunidad en | «  Seguridad Laboral y funcionamiento de | Identificacion
la organizaciony funcionamiento [ «  Quimica Aplicada. los Comités de | de los
de los Comités de Seguridad y | o Seguridad y Salud | Procesos

Salud Laborales.
- Formaciéon de Brigadas

de autoproteccion escolar y/o
comunitaria

Objetivos:

- Identificar condiciones
inseguras asociadas al objeto de
trabajo, medios de trabajo en la
actividad que realiza el
trabajador (a) y modulado por la
organizacion y division del
trabajo (Procesos Peligrosos)
utlizando la  técnica de
inspeccion con la participacion
activa y protagonica de los
trabajadores (as), con el fin de
contribuir a disminuir  la
ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- Capacitar y crear habitos y
practicas de higiene y seguridad
a trabajadores (as) y
comunidades, para el logro y
mantenimiento de ambientes
saludables 'y dsminuir el
impacto ambiental generado por
las actividades laborales.

Saberes Complementarios

asociados al Proyecto

% Socializaciénconel
entornoy Abordaje
Comunitario

« Metodologia de la

Investigacion

Lenguaje y

comunicacion.

Técnicas de promocion.

Estadistica.

Manejo de software para

realizacion de

documentacion

’0

‘0

’0

*

X3

’0

0
°

Conocimientos del Trayecto:

- Técnicas de inspecciones.

- Programas de capacitacion para
la promocion de la SST.

- Procesos Peligrosos y Factores
de riesgos en Higiene y Seguridad
laboral.

- Procesos productivos de bienes y
servicios.

- Aspectos legales referentes a
Higiene, Seguridad, Ergonomia y
Ambiente.

- Actividades de prevencion
riesgos.

- Estrategias de control de riesgos
laborales

de

- Formacién de brigadas de

emergencia.

- Sefializaciény codificacion.
Metodologia:

Identificacion de los Procesos

Peligrosos.

Laboral y la

conformacion y
funcionamiento de los
Servicios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Panifica y ejecuta
inspecciones a
instalaciones, areas,
equipos, puestos de

trabajo y areas de kh
comunidad con k
participacion activa de
los trabajadores (as)

Delegados (as) de
Prevencién, Miembros
del Comité de

Seguridad 'y Salud
Laboral y del Servicio
de Seguridad y Salud
en el Trabajo para
identificar los
procesos peligrosos,
factores de riesgo
laboral, y fuentes de

generacion de
contaminantes
ambientales.

Aplica la
metodologia de

investigacion y el
conocimiento de la
legislacion laboral
para identificar
procesos peligrosos,
riesgos y/o peligros
que puedan generar
incidentes, accidentes
y enfermedades
ocupacionales

Peligrosos con
la Participacion
activa y
Protag6nica de
los Trabajadores
(as).

Propuestas de
Planes de
Trabajo del

Programade

SSTo su
actualizacion

NT-01-2008

Titulo \

Capitulo il

*Plan de
Educacion e
Informacion.
(21a2.3)

*Procesos  de
Inspeccion (2.4)

*Planes de
Contingencia y
Atencion de
Emergencia
(2.12)
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Sistematizaciéon del Proyecto: Trayecto | del PNFHSL

Descripcion:

El o la participante
reconocera procesos
laborales
estratégicos en la
regiony el pais.
Identificara los
procesos peligrosos
presentes en los
puestos de trabajo
asociados a los
procesos productivos
con la participacion
activa y protagonica
de los trabajadores
(as) y miembros de
la comunidad.
Analizara puestos de
trabajo para detectar

practicas y
condiciones in-
seguras.

Areas de
aplicacion:

Procesos laborales
diversos
(artesanales,
industriales,
productores de
bienes y servicios).
Pablicos y Privados
y en todo tipo de
centro detrabajo .y
Comunidades  en

general

Planes de Trabajo a
desarrollar
NT-01-2008 Titulo IV Capitulo
i1
Plan de Educacién e
Informaciéon 2.1 a 2.3

Plan de Inspeccién

NT-01-2008 Titulo IV Capitulo
l.

2.4
Planes de Contingencia

Atencién de Emergencias 2.11

e Propone medidas

de prevencion, de

accidentes y
enfermedades
laborales.

Elabora con la

participacion de los
trabajadores (as) 3

planes de Trabajo
para la propuesta de
Programa de

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Cada uno de
estos planes
con sus
respectivos
instrumentos
y formatos y
sub-planes
que se deban
desarrollar
para eliminar
0, minimizar
los procesos
peligrosos
detectados de
acuerdo a la
NT-01-2008.
Como:

-Informe
técnico de los
Procesos
Peligrosos.

-Formatos de
inspeccion.

-Propuesta de
medidas  de
higiene y
seguridad
para el control
de los
Procesos
Peligrosos.

- Fomento y
asesoria para
la

conformaciéon
de brigadas
de

emergencia.

- Planes de
sefalizacion

- Planes de
codificacion
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Sistematizaciéon del Proyecto: Trayecto Il del PNFHSL

TRAYECTO 2

TITULACION: TSU en Higiene y Seguridad Laboral

Descripcion:

Identifica y evalGia técnicamente procesos peligrosos en diferentes ambientes de trabajo con la participacion
activa y protagoénica de los trabajadores (as), formulando propuestas y contribuyendo a la puesta en practica de
acciones para reducir o eliminar Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, en base al modelo de
desarrollo del pais y formas de organizacion del trabajo.

Proyectos Area de Conocimiento Actividades Productos
EVALUACION DE| e F | ¢ Promueve, orienta y|Metodologia: NT-01-2008 Titulo
PROCESOS ormacién Socio acompafia la eleccion | IV Capitulo I. Identificacién de los
PELIGROSOS Y Critica Il de Delegados (as) de| Procesos Peligrosos con la
FORMULACION . Hi Prevencion, la Participaci()n' activa y Protagdnica
DE giene | y Salud formacion y| de los Trabajadores (as).

Laboral funcionamiento de los
PROPUESTAS . Hi Comités de Seguridad Propuestas de Planes de
PARA LA gienell y Salud Laborales, la| Trabajo del Programa de SST o
MEJORA DELOS| Pr Conformacion y su actualizacion

AMBIENTES DE

TRABAJO Y
CALIDAD DE
VIDA.

Propésito

- Evaluacién de
Higiene y
Seguridad Laboral
(HSL) para la
toma de
decisiones,
formulacion y
ejecucion de
Propuestas de
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Asistencia
técnica a

trabajadores (as)
y empleadores
(as) para el
mejoramiento  de
las condiciones y
el ambiente de
trabajo.

Objetivos

- EBEvaluar
condiciones

ocesos Laborales
Dibujo Técnico

. S
eguridad Laboral

Quimica Aplicada

. Fi
sica

. S
eguridad en
Sistemas
Mecénicos

. P
sicologia de la
organizacion y el
trabajo.

° S
eguridad en

Sistemas Eléctricos
e Instrumentacion
. Saberes

Complementarios

asociados al

Proyecto

v Metodologi
adela
Investigacion

v Lenguajey
comunicacion.

4 Técnicas
de capacitacion

v Manejo de
software

. Ingles

funcionamiento de los
Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo y
la  elaboracion de
propuestas, ejecucion y
evaluacion de
Programas de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ejecuta  inspecciones
con la participacién
activa de los
trabajadores @s)
Delegados (as) de
Prevencion, miembros
del CSSL y Servicio de
SST para identificar los
Procesos Peligrosos.
Aplica la metodologia
de investigacion —
accion participativa
para evaluar los
procesos peligrosos.
Aplica métodos de
evaluacion cualitativa y
cuantitativa para
determinar las
variables asociadas a
los elementos de los
Procesos Peligrosos
asociados a los
Procesos de Trabajo.
Organiza Brigadas de
emergencia.

Propone Planes de
Trabajo del Programa

NT-01-2008 Titulo IV Capitulo llI

1 Educacion e informacion en SST.
2 Procesos de Inspeccion

Monitoreo y Vigilancia:
3-de los Procesos Peligrosos,

4-dela Salud de los Trabajadores
(as)

5-dela utilizacion del Tiempo
Libre.

7-Reglas,Normasy
Procedimientos.

6 Dotacion de Equipos de

Proteccion Personal y Colectiva

7 Planes de Contingencia vy
Atencién de Emergencias.

8 Investigacion de Accidentes de
Trabajo.

Cada uno de estos planes con sus
respectivos instrumentos y
formatos y subplanes que se
deban desarrollar para eliminar o,
minimizar los procesos peligrosos
detectados de acuerdo a la NT-01-
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inseguras

asociadas al
objeto de trabajo,
medios de trabajo
en la actividad
que realiza el
trabajador (a) y
modulado por la
organizacion y
division del trabajo

(Procesos
Peligrosos), que
causan lesiones,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
ocupacionales en
el ambiente
laboral,
detectando
fuentes de
generacion de
contaminantes, en
base a la
normativa  legal
vigente y
estandares

establecidos.
-Proponer mejoras
por medio de un
Programa de
Seguridad y Salud
en el Trabajo para
reducir o eliminar
los procesos
peligrosos y los
contaminantes
ambientales.
Descripcion

El o la participante
evaluara procesos
peligrosos con la
participacion

activa y
protagodnica de los
trabajadores y

trabajadoras  en
los centros de
trabajo y en las
comunidades

Areas de
aplicacion

e Procesos
laborales
diversos
(artesanales,
industriales,
productores de
bienes y

Conocimientos del
Trayecto:

-Técnicas de
inspeccion.

-Programas de
capacitacion parala
promocionde la SST.

- Procesos peligrosos y
Factores de riesgos en
Higiene y Seguridad
laboral.

-Procesos  productivos
de bienes yservicios.
-Aspectos legales
referentes a HSA.
-Equilibrio ecolégico

-Socializacion con el
entorno.

-Programas de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.
-Evaluacion de
Procesos Peligrosos.
-Investigacion de

accidentes de Trabajo.
-Formacion de Comités
de SSL y Brigadas.
-Elaboracion de AST y
Programas de SST
-Prevencion de
incendios

-Planes de emergencias
y contingencias.
-Analisis ergonémico de
puestos de trabajo.
-Elaboracion de
Manuales.

de SST a ser validados
por los actores sociales

para eliminar los
Procesos Peligrosos
tales como:

1 Educacione
informacién en SST.

2 Procesos de
Inspeccion

3 Monitoreo y
Vigilancia de los
Procesos Peligrosos,
de la Salud de los
Trabajadores (as) yde
la utilizacion del
Tiempo Libre.

4 Dotacion de Equipos
de Proteccion Personal
y Colectiva

5 Planes de
Contingenciay
Atencion de
Emergencias.

6 Investigacion de
Accidentes de Trabajo.

2008 tales como:

 Informe técnico de Investigacién
de los Procesos Peligrosos.

« Evaluacion de procesos
peligrosos.
+ Informe Técnico de Incidentes

y accidentes.

* Reporte de Accidentes.

» Investigacién deincendios.

+ Planes de  mantenimiento

seguro.

» Planes de:Emergencia

* Mantenimiento a sistemas de

deteccidn- extincién de incendios

+ Plande Ordeny limpieza

» Disefioy Manejo de:

v" Hojas de seguridad de
productos quimicos.
v' Andlisis estadistico en
HSL

» Creacion y organizacion de
Brigadas de emergencia

» Organizacion de Comités de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Recomendacion de controles
técnicos y /o administrativos

31




senicios).
e Comunidades
en general.

Sistematizacion del Proyecto: Trayecto Ill del PNFHSL

TRAYECTO 3

Descripcion:

Formulacién

y Aplicacion de Disefios

en ambientes y puestos de trabajo, mobiliario,

magquinarias, equipos y herramientas para mejorar las condiciones laborales, el confort y

disminuir las patologias laborales y accidentes de trabajo entre otros.

Estos disefos

contribuyen a la resolucion de problemas socio-laborales, al logro de la independencia
tecnoldgica y al desarrollo sostenible y sustentable.

Proyectos Area de Conocimiento Actividades Productos
-Formulaciény Aplicacion o Formacion Socio| -Aplica herramientas | Metodologia: NT-
de Diseflos en ambientes Critica lll gerenciales en los|01-2008 Titulo IV
de trabajode acuerdoa . Higiene 1y Salud | procesos Capitulo I
los Procesos Peligrosos Laboral organizacionales Identificacién de los
dete.c.tadols conla o Higiene Il 9 ) Procesos P(.eli‘groslos
participacién de los o Procesos i con la Participacion

; Establece . L
actores sociales. Laborales directri at activa y Protag6nica
o irectrices en la toma i
B o N Dibujo Técnico decisi I de los Trabajadores
-FormulzjuonyAphcamon . Seguridad ecisiones para la (as).
de D|§enos de puestos de Laboral aplicacion de los
trabajo. . Seguridad en| disefios PlPropugst?s ge_
Sistemas Eléctricos e[ ergonémicos. anes de frabajo
L Instrumentacion del I;rso_lgrama de
Objetivos . Resistenda de| - Asesora en Materia actuali:aiiuén
. L Materiales de adquisicion de .
Formular y aplicar disefios| Termodinamica adq - NT-01-2008  Titulo
L equipos, mobiliario y .
en organizaciones AR Metodologia de i IV Capitulo Il
comunidades con  su la | tigacio g herramientas
a Investigacion .y
participacién  activa  y| e Estadisticas adec‘:ad,af_ a las Ingenieria y
protagénica. . Planos de | CAracteristicas Ergonomia.
Procesos antropométricas del
Descripci(’)n L] Psioologl'a de la trabajador.
organizaciony el trabajo. o
El o la participante se| e Lenguaje y|- Propone CI‘IFeI‘IOS Este plan se
encargaré de proponer Comunicacion. de disefio presentara con sus
nuevos disefios ol e Manejo de | ergondmico respectivos
modificaciones a  los software para realizacion| considerando los | instrumentos y
existentes, %n ambiegtejs, de tdQCumentaC'Onv aspectos de higiene | formatos y
representaciones .
puestos c trabao, P y y seguridad en el|subplanes que se
mobiliario, formulacién , céalculos. rabai o f q
en todas las fases, desde| o Gerencia en HsL| apajo, en lafase de| deban  desarrollar
su planificacion hasta la e Ingenieriadel Trabajo | Proyecto de|para eliminar o,
supenvisidon y evaluacién| Conocimientos del Trayecto: [ construccion de [ minimizar los

con la participacion de los

-Procesos  productivos

de

centros de trabajo,

procesos peligrosos
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actores sociales

involucrados (as)

Areas de aplicacién

Procesos laborales
diversos  (artesanales,
industriales, productores
de bienes y servicios).
Comunidades

general.

en

bienes y servicios.
-Nomas Técnicas referentes

a Higiene, Seguridad,
Ergonomia y Ambiente.
-Caracteristicas de los
Materiales

- Riesgo eléctrico y
prevencion

-Instrumentacion industrial
-Condiciones que generan
disconfort.
-Clima y
organizacional.
-Organizacion del trabajo.

- Aplicacion de la ergondmica
cognitva y el disefio
ergonémico.

-Estadisticas.

-Interpretacién de Planos de
Procesos

-Herramientas gerenciales
-Socializacion con el Entorno.

cultura

distribucion de
maquinarias,
equipos,
instalaciones y

proteccion fisica.

Metodologia:
Identificacion de los
Procesos Peligrosos
NT-01-2008 Titulo IV
Capitulo 1.

Plan de Ingenieriay
Ergonomia
NT-01-2008 Titulo IV
Capitulo Il Puntos: 1

y 2.13

detectados de
acuerdo a la NT-01-
2008 tales como:

- Concepcion
de un puesto de
trabajo
considerando
principios
ergondémicos y la
antropometria del

trabajador (a)

- Disefios
Ergonémicos de
ambientes de
trabajo.

- Disefios
Ergondmicos de
mobiliario.

- Disefios
Ergonémicos de
equipos de
proteccién
personal.

- Disefios
Ergondmicos de
magquinarias
utilizadas en el
trabajo.

- Disefios
Ergondmicos de
equipos de
trabajo.

- Disefios
Ergondmicos de
herramientas de
trabajo.

- Propuesta
de Organizacién
del trabajo
considerando los
principios
ergondmicos.

- Redisefios
de puestos de
trabajo,
considerando
principios

ergonémicos y la
antropometria del
trabajador.
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Sistematizacion del Proyecto: Trayecto IV del PNFHSL

TRAYECTO 4

TITULACION: Ingeniero en Higiene y Seguridad Laboral

Descripcion:

Disefia instalaciones y sistemas de proteccion, prevencion y control de Procesos Peligrosos
en el trabajo, asi como puestos de trabajo, equipos, maquinarias, sistemas de trabajo,

mobiliario, aplicando los principios ergondémicos

de manera sistematica, asertiva, con

conciencia ambientalista, creatividad, en pro de la defensa de la salud de los trabajadores (as)

y las comunidades.

Proyectos Conocimiento Actividades Productos
FORMULACION Y| o Formacion Socio Critica| - Establece los| Metodologia:
APLICACION DE DISENOS| IV criterios de | NT-01-2008
EN HIGIENE Y SEGURIDAD| ° Higiene | y Salud| seguridad y salud | Titulo v
LABORAL Y ERGONOMIA Laboral en el trabajo en la | CaPiulo 1.

. Higiene Laboral Il fase de proyecto Identificacion
i o ; . Procesos Laborales ~ | de los

i DI-S'enO de S|sterr]z}s . Seguridad Laboral de  construccion| procesos
de ventilacion y/o extraccion g .

t i€ N de centros Y| Peligrosos con
de particulas sélidas. e  Termodinamica ) della Participacién
- Disefio de sistemas | *® Resistencia de| Puesios e P
de control acustico. Materiales trabajo. gctlva - dy
- Disefio de sistemas | o Metodologia ~ de la |o;°t?%%r;9§jore§
de control térmico Investigacion - Establece los () |
- Disefio de equipos| e Estadistica criterios de ’
de proteccion personal y/o| e Cpntr~olde riesgos seguridad y.salud Propuestas de
de maquinaria. _ . Disefio ergonémico en el trabajo, en Planes de
- DIS_(,EﬁO de sistemas | o Sistemas de Sistemas| |5 fase de| Trabajo del
de |Ium|na_C|or~1. de _segyndao! y de qetecmon Y| proyecto de| Programade
- Disefio ylo | Extincién de incendios L SSTosu

o N ) distribucion de
seleccion de blindaje para| o Lenguaje y R actualizacién
fuentes radiactivas. comunicacion. maguinaras, NT-01-2008
- Disefio de| Manejo de software para| ©€duiPos, Titulo v
elementos de seguridad para| realizacion de documentacion,| instalaciones 'y Capitl
maquinaras,  equipos 0| representacionesy calculos. proteccién fisica. apitulo i
herramientas. e  Gerenciaen HSL RECUMSOs
ol tDlsdeno dad de| Gestion Ambiental - Establece los o
elemenlos de segundad enj Disefio para el Control| criterios de Economicos
instalaciones yedificaciones. de Riesgos -
- Disefio de Sistemas disefio en Ingenieria y
de deteccién de incendios. proyectos Ergonomia.

- Disefio de Sistemas

Conocimientos del Trayecto:

relacionados con
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de extincién de incendios.

- Disefio de
instalaciones y sistemas de
almacenamiento y manejo de
materiales peligrosos.

- Disefio de sistemas

de control de efluentes,
emisiones y/lo desechos
sélidos especiales o]
peligrosos.

Formulacién y Aplicacion de
Disefios Ergonémicos de
mobiliario.
- Formulacion
y Aplicacion de Disefios
Ergonémicos de equipos de
proteccion personal.
- Formulacion
y Aplicacion de Disefios
Ergonémicos de maquinarias
utilizadas en el trabajo.
Formulacion y Aplicacion de
Disefios  Ergondmicos  de
equipos de trabajo.
- Formulacion
y Aplicacion de Disefios
Ergonémicos de sistemas de
trabajo.
- Formulacion
y Aplicacion de Disefios
Ergondmicos de herramientas
de trabajo.
-Organizacion del trabajo de
acuerdo a las capacidades,
habilidades y destrezas que
posee el trabajador

Objetivos

- Establecer criterios
de higiene y seguridad en la
fase de proyecto de
construcciones de centros y
puestos  de trabajo,
distribucion de maquinarias,
equipos, instalaciones vy
protecciones fisicas.

- Disefiar sistemas
de deteccion y/o extincion de
incendios.

- Disefar
instalaciones, sistemas y/o
tecnologias para reducir o
eliminarriesgoslaborales.

- Formular nomas y
especificaciones técnicas
referidas a la seguridad y
salud.

- Establece
estandares en el éarea de
prevencion y control de
riesgo ambientes
laborales.

en

- Sistemas de deteccion y
extincion de incendios.

- Herramientas
gerenciales

- Andlisis de costos.
- Tomade decisiones.

- Calculos y seleccion de
los elementos de sistemas de
ventilaciony extraccion.

- Calculo y seleccién de
Materiales estructurales.

- Calculo y seleccién de

Materiales para control
térmico.
- Céalculo y seleccién de
Materiales para control
acustico

- Célculo y seleccién de
Materiales para sistemas de
iluminacién.
- Calculo y seleccién de
aislamiento para radiaciones
ionizantes.

- Procesos productivos de
bienes y servicios.

- Normas técnicas de disefio,
manejo de  catdlogos con
especificacionestécnicas.

- Socializacién con el entorno.

la prevencion,
proteccién y
control de riesgos
laborales que
generen
accidentes,

enfermedades vy
dafos
ambientales.

- Espedifica las
caracteristicas de
los elementos de
prevencion y
control vinculados
a la Seguridad y

Salud en el
trabajo.

Disefia  sistemas
de deteccién ylo
extincion de
incendios, con
calidad y

especificaciones
técnicas referidas
a seguridad vy
salud laboral

- Calcula
especificaciones
de los elementos
del disefio
vinculados a la
seguridad y salud
en eltrabajo.

-Selecciona
Materiales y
dispositivos en
base a las
especificaciones
requeridas.

- Elabora proyectos
en base a los
requerimientos de
disefio y a la
normativa de
seguridad y salud
en eltrabajo

Estos planes
presentaran
entre otras
cosas:
Disefio de
sistemas de
deteccion ylo
extinciéon de
incendios, con
memoria
descriptiva y
planos
. Disefio de
sistemas de
control de
ruido:
aislamiento
acustico,
(paneles
absorbentes,
cabinas,
entre  otros
Disefio de
proyectos
relacionados
con control
de fuentes
radiactivas,
de
ventilacion,
etc. en
centros de
trabajo
. Disefio de
sistemas de
control de
temperatura
en los
ambientes
laborales).-
Informe
técnico con
tablas de
céalculo.

- Informe técnico
con
especificaciones

de

materiales

requeridos

-Informe

con

recomendacione

S

dispositivos

de los

de

proteccion mas
adecuados para

evitar
las

dafios a
personas,
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Descripcion instalaciones vy
equipos.

El o la participante se
encargara de la formulacién y
aplicacion de disefios en

.-Memoria
descriptiva  de

higiene y seguridad laboral sistemas contra
con objeto de elminar o incendios
disminuir la accion de factores

de riesgo que generen

procesos peligrosos para la
vida de trabajadores y/o la
comunidad vecina con la
participacion activa de los
actores sociales.

PRACTICAS PROFESIONALES

indice
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Naturaleza y Alcance

La Practica Profesional se concibe como el espacio de formacién integrador
que articula, ejecuta y desarrolla desde el ejercicio profesional las actitudes,
habilidades, destrezas, conocimientos y saberes contemplados en las diferentes
lineas de investigacion e innovacion y unidades de formacion, a fin de consolidar
en la experiencia el perfil de egreso para cada titulacion.

Las practicas profesionales constituyen un ejercicio guiado y supervisado
donde se ponen en contraste los conocimientos adquiridos durante el proceso
formativo del estudiante. Permiten concretizar teorias aplicandolas a situaciones
problematicas reales.

Este ejercicio profesional posibilita a los estudiantes reconocer los limites de
la teoria y acceder a los requerimientos de la realidad.

Las practicas profesionales no tienen un solo sentido; establecen un dialogo
continuo entre la formacién recibida en la Universidad y la realidad. Se espera que
la realidad en la que se insertan los estudiantes sea un espacio que nutra los
procesos de aprendizaje y contribuya a una comprension mas compleja y global
de las problematicas y situaciones en las que esté involucrado de acuerdo a las
areas del PNFHSL

La practica profesional propone un vinculo bidireccional en el que teoria y
practica se asimilan mutuamente, concretandose, dando lugar a un nuevo sentido
y significado de la realidad social y profesional, abarca una experiencia
multidimensional centrada en el “conocer en la practica’, entendida como
aprendizaje en funcién de una interaccion entre la experiencia y la competencia.

Las practicas profesionales deberan ser de caracter obligatorio e individual
para cada estudiante. Estas se desarrollaran para el caso de los TSU en el I
Periodo del Trayecto Il, y para los Ingenieros en el Il Periodo del Trayecto V. En
ambos casos tendran una duracion de tres meses, lo que equivale a 480 horas
practicas. Estas practicas se realizaran en dependencias, organismos o

instituciones gubernamentales o privadas, e igualmente en sectores productivos
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populares propios de las comunidades, seleccionadas por la similitud de las
actividades que se relacionan con el PNFHSL.

El concepto de practica en el sentido asumido aqui “Incluye el lenguaje, los
instrumentos, los documentos, las imagenes, los simbolos, los roles definidos, los
criterios especificados, los procedimientos codificados, las regulaciones y los
contratos que las diversas practicas determinan para una variedad de propdositos.
Pero también incluye todas las relaciones implicitas, las convenciones tacitas, las
sefales sutiles, las normas no escritas, las instituciones reconocibles, las
percepciones especificas, las sensibilidades afinadas, las comprensiones
encarnadas, los supuestos subyacentes y las nociones compartidas de la
realidad...” (Wenger, E. 2001: 71).

Fundamentacion Legal

Las Practicas Profesionales se fundamentan el articulo 306 de Ley Organica
del Trabajo de los trabajadores y trabajadoras, el cual establece lo siguiente:

Se entiende por pasantia la forma de participacion en el proceso social

de trabajo que realiza un o una estudiante como parte de su formacién.

El o la pasante efectla esta actividad para aplicar los conocimientos

adquiridos, comprobarlos y generar nuevos conocimientos bajo la

orientacion de un tutor o tutora, durante un tiempo determinado y un
programa de formacion especifico. No se considerara relacion de
trabajo la establecida entre el o la pasante y la entidad que lo admite, lo

gue no impide el otorgamiento de una beca o aporte econémico para

facilitar su formacién en el proceso social de trabajo.

Por lo tanto la practica profesional representa el espacio que posee el
estudiante para participar en las diferentes actividades que se lleven a cabo en
cada una de las areas de trabajo de las distintas organizaciones, estableciendo,
espacios de participacion a los y las estudiantes para que desarrollen
competencias y habilidades, a fin de complementar su ciclo de formacion
académica, ademas de su desarrollo individual y social.

En su articulo 307 establece que los estudiantes deberdn cumplir un horario,
asi como las normas de disciplinas y trabajo en la entidad que lo admita para

realizacién de sus practicas profesionales. Ademas este articulo aclara que la
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relacién entre el o la pasante no es una relacién laboral. De la misma manera el
articulo 308 de esta ley establece, que las entidades laborales admitiran
estudiantes para realizar pasantias que faciliten su formacion integral.

En la Gaceta Oficial N° 39.839 de la Republica Bolivariana de Venezuela se
establece los criterios de evaluacion de las practicas profesional los cuales son
gue se aprobara con una minima de 12 puntos y la asistencia como minimo de un

80 % de las horas presenciales.

Objetivos de la Practica Profesional

1) Dar a las y los estudiantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos
adquiridos en el transitar y permanencia durante el desarrollo de sus
estudios universitarios.

2) Fomentar el intercambio cientifico y tecnolégico entre la universidad y el

sector productivo tanto publico como privado.

Descripcién de la Préactica Profesional

En el mismo sentido, la practica profesional implica a la persona, actuando y
conociendo al mismo tiempo.

La estructura curricular del PNFHSL, requiere que el estudiante se acerque a
partir del segundo trayecto a los posibles &mbitos de intervencion que el PNFHSL
establece:

Mejorar la calidad de vida de trabajadoras y trabajadores y de los miembros
de las comunidades mediante el control de las condiciones de los ambientes de
trabajo por lo tanto debe:

a) Utilizar los saberes populares e impulsar el conocimiento colectivo
referente a los procesos peligrosos y factores de riesgo presentes
en los ambientes de trabajo.

b) Reconocer el efecto de los procesos peligrosos en la salud y calidad

de vida de los trabajadores y trabajadoras.
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c) Reconocer el impacto familiar, econémico y social de los accidentes
y enfermedades ocupacionales.

d) Evaluar los factores de riesgo presentes en los centros de trabajo
para determinar su responsabilidad en la aparicion de enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo.

e) Proponer medidas de control referentes a los factores de riesgo
presentes en los ambientes de trabajo.

f) Establecer mecanismos para el control de los procesos peligrosos,
considerando la idiosincrasia y cultura del trabajador y las alternativas
tecnoldgicas en funcién de la preservacion del ambiente.

lgualmente para Desarrollar los valores de la prevencién y la cultura
ambientalista en trabajadores y miembros de las comunidades, propiciando
ambientes de trabajo seguros debe:
a. Reconocer las variables que intervienen en la generacion de riesgos en
ambientes naturales y edificados.
b. Identificar el grado de conocimiento de la poblacion en Materia de
prevencion de riesgos laborales y ambientales.
c. Evaluar el impacto de la ocurrencia de eventos no deseados en la
comunidad.
d. Establecer programas de formacion en materia de higiene, seguridad,
ergonomia y ambiente.
e. Establecer medidas de prevencién ante eventos de origen natural y laboral.
f. Desarrollar alternativas de organizacion y participacion comunitaria,
generando la cultura prevencionista y ambientalista.
g. Desarrollar los valores de la prevencién y la cultura ambientalista, la

conciencia colectiva a través del trabajo liberador y productivo para todos.

Puede igualmente Innovar y desarrollar nuevos procesos, equipos,
tecnologias y estandares en el area de la Prevencién y Control de Riesgos en
Ambientes Laborales para ello las actividades deben incluir:

a. Aplicar desde la fase de disefio, tecnologias y procesos seguros.
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Disefar y acondicionar puestos de trabajo considerando los principios de la
Higiene y Seguridad
Investigar los procesos en centros laborales con el fin de establecer
métodos que conlleven a la disminucién de Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales.
Establecer estandares en el area de prevencion y control de riesgos en
ambientes laborales.
Disefiar sistemas y/o equipos para detectar variables que pueden resultar
nocivas a los trabajadores

Disefiar sistemas y/o equipos que eliminen o minimicen el impacto de los
factores de riesgo.
Investigar los procesos en centros laborales con el fin de establecer
metodos que conlleven a la disminucion de Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales.
Establecer estandares en el area de prevencion y control de riesgos en
ambientes laborales.
Disefar sistemas y/o equipos para detectar variables que pueden resultar
nocivas a los trabajadores
Disefiar sistemas y/o equipos que eliminen o minimicen el impacto de los
factores de riesgo.

En lo referente a Disefiar, acondicionar y organizar los ambientes, areas y

puestos de trabajo, asi como las herramientas, mobiliario y equipos que conlleven

la disminucion de lesiones y enfermedades muasculo-esqueléticas y a

desordenes de tipo psicosocial, mejorando las condiciones de confort. Este

proceso implica:

Interrelacionar la fisica con la biomecanica para determinar la presencia de
fuerzas extremas que afectan la salud de los trabajadores. Estudiar el

cuerpo humano como un enorme conjunto de palancas.
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. Validar las capacidades especificas del individuo que pueden incidir en su
desempefio dentro de una estacion de trabajo y bajo las cuales debe
regirse el disefio dimensional de la misma estacién de trabajo.

Investigar los procesos en centros laborales con el fin de establecer
metodos que conlleven a la disminucion de Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales.

Investigar cuales son las actividades, procesos laborales, estilos
gerenciales y puestos de trabajo capaces de generar mayores desordenes
de tipo psicosocial, debido a costos cognitivos relacionados con estas
variables, la carga de trabajo y la organizacion del mismo

Investigar las técnicas y los procedimientos de trabajo, para determinar
factores comunes que pueden incidir en la salud y bienestar de los
trabajadores.

Identificar factores de caracter cultural que pueden favorecer la realizacion
de actividades riesgosas desde el punto de vista ergonémico.

. Analizar los problemas especificos de caracter fisiolégico que pueden
afectar el trabajo y repercuten en la salud y vida de los trabajadores, en la
produccion, tanto en calidad como en cantidad, en el deterioro de los
utensilios, herramientas, equipos u otros medios para ejecutar el trabajo,
asi como en las instalaciones donde se realiza éste.

Aplicar desde la fase de disefio, tecnologias y procesos seguros.
Disefiar y acondicionar puestos de trabajo considerando los principios de la
concepcion ergonémica.

En este programa las practicas profesionales se conciben como las

actividades de caracter formativo que el estudiante realiza fuera de la institucion

con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar las competencias desarrolladas a

través de las unidades curriculares y el Proyecto Socio integrador de acuerdo al

trayecto. Los espacios donde los estudiantes pueden realizar estas practicas son

diversos, y comprenden: instituciones, organismos oficiales, organismos no

gubernamentales, Unidades de Produccién Social, Pequefias empresas, Consejos

Comunales, entre otros., Debido a la multiplicidad de campos de intervencion, el
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PNFHSL no define de antemano los espacios donde el estudiante realizara sus
practicas profesionales. Sera tarea de cada una de las grandes areas del PNF
definir con claridad el tipo de préacticas profesionales segun el campo de
intervencion.

Estructura de la Practica Profesional

La Practica Profesional tiene los siguientes elementos caracterizadores:
a) Vincula desde la practica las unidades de formacion y aporta al proyecto
socio integrador en desarrollo.
b) Se desarrolla en los espacios que potencie el proyecto socio integrador y la
integralidad de la formacion.
c) Enfrenta las complejas situaciones que reproduce en el quehacer
profesional.
d) Genera reflexion eny sobre el quehacer profesional.
e) Ejercita la profesionalidad desde la ética y compromiso formativo
f) Consolida la integracion de universidad, comunidad, unidades socio
productivo y el Estado.
En la Malla Curricular del Programa Nacional de Formacién, la practica
profesional se define en los trayectos de egreso, es decir, el de Técnica o Técnico

Superior Universitario y en el de la Ingeniera o Ingeniero o su equivalente.

Aporte de la Practica al Perfil de Egreso y Programas de Investigacion e

Innovacion.

La practica es fuente de conocimientos, ya que nos brinda multiples facetas
de una realidad social determinada en la que se actda; dichas realidades, en
dltima instancia, estan determinadas por diversos factores de tipo econdémico y
cultural, pero a la vez por lo politico y lo ideologico, contribuyendo con la
soberania nacional, avanzando en el proceso de restitucion del poder al pueblo.

Por ello, se tiene como objetivo complementar la formacion universitaria y

43



aproximar al estudiante a los ambitos sociales-laborales en los que podra
desempeiiarse profesionalmente. Por ello, debe prevalecer la importancia
estratégica de la ejecucion de sus conocimientos practicos en la ciencia e
investigacion para la defensa del caracter publico de la misma, en beneficio de
todas y todos.

Desde esta perspectiva, toda practica profesional se encuentra inmersa en
un contexto histérico determinado, por lo que se erigen diversas intencionalidades
y propoésitos de acuerdo al momento y circunstancias en las que se desarrollan
dichas practicas tanto en el ambito nacional, regional y local. Contextualizar la
practica permite situarla y proyectarla, s6lo de esta manera puede darse
continuidad y trascendencia al cumulo de experiencias e intencionalidades
generadas en la vinculacion teoria practica. Las practicas profesionales se
constituyen en una oportunidad para desarrollar habilidades y actitudes tendientes
a gque el estudiante logre un desempefio profesional competente.

Este espacio ofrece condiciones similares a los ambitos laborales con la
diferencia de que se trata de un ejercicio acompafnado y supervisado desde el
proceso formativo. En las practicas profesionales el estudiante se acerca, con la
supervision de un especialista a determinados procedimientos de intervencion
sobre la realidad en el campo de formacion profesional.

Asimismo, constituyen una oportunidad para establecer contacto con los
posibles empleadores, y en algunos casos crear sus propios proyectos. Logrando
su mayor objetivo en cuanto a resolver problemas de su &rea profesional con la
intencion de resolver un problema para el bienestar de los trabajadores y

trabajadoras del pais, de la region, de la localidad.

Planificacion y Condiciones de Operacion de las Préacticas Profesionales.

Considerando las necesidades para la operacion de las practicas
profesionales exigidas en este PNF, es necesario conformar un Comité de

Practicas Profesionales que lleve a cabo las siguientes funciones:

a) Ildentificar las entidades donde se realicen las practicas profesionales
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b) Conocer los perfiles profesionales requeridos por las entidades

c) Disefiar el programa de practicas profesionales con la colaboracion de los
actores sociales de la localidad

d) Disefiar e implementar el proceso de induccion del estudiante en la
organizacion donde realizara la practica

e) Establecer con las distintas empresas de produccion social, instituciones,
Consejos Comunales, Alcaldias, entre otros, los convenios
correspondientes y vigilar su cumplimiento

f) Designar los tutores para las practicas profesionales

g) Asignar a los estudiantes para la realizacién de las practicas profesionales

h) Realizar el seguimiento, evaluacién y apoyo de las practicas profesionales

i) Acreditar las practicas profesionales.

Para la realizacién de estas practicas es indispensable el establecimiento de
vinculos o convenios con instituciones donde se llevaran a cabo y se sujetaran a la
normatividad vigente. En estos documentos se establece y regula la realizacion de
las practicas profesionales de los estudiantes, las responsabilidades vy
compromisos de las partes involucradas, considerando los siguientes aspectos:
periodos y modalidades de insercidon y responsabilidades de los practicantes,
objetivos y productos esperados de la practica; modalidades y criterios de
evaluacion del desempefio.

La evaluacion de las practicas profesionales sera producto de una actividad
de colaboracion entre la entidad receptora y la Universidad, basada en el andlisis
de los reportes escritos de las entidades y la supervision de los tutores. Se
ponderara con mayor porcentaje la evaluacion realizada por la entidad, en virtud
de que se persigue que el estudiante desarrolle la capacidad de insertarse
creativamente en el espacio laboral y en funcion de los requerimientos
profesionales que demanda la entidad en términos de conocimientos, habilidades
y actitudes.

La acreditacion sera responsabilidad Comité de Practicas Profesionales que
tomara en cuenta para ello: el convenio, los reportes de supervision del tutor y el

reporte de desempefio del estudiante en la entidad.
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Las practicas profesionales inician en el segundo trayecto, cuando el
estudiante ya ha desarrollado competencias que le permiten observar,
diagnosticar y sistematizar informacion contextual, a la par que adquiere
elementos teodricos y metodoldgicos para disefar diferentes los proyectos socio
integradores de intervencion de acuerdo al contenido de cada trayecto. Tienen un
valor de 30 créditos, son de caracter obligatorio.

Como las précticas profesionales son consideradas un espacio de formacion,
es indispensable nombrar tutores que desempefien las siguientes funciones: a)
asesoria personalizada, b) supervisién y seguimiento, ¢) comunicacion con el
responsable de la practica en la entidad, d) informacién al Comité de Préacticas
Profesionales del desempefio de los estudiantes.

Cada linea de investigacion definira el tipo de practicas a realizar; el producto
de las préacticas profesionales se evaluara enfatizando el logro de las siguientes
competencias para el Técnico Superior Universitario:

e Segundo trayecto: Observar, identificar y caracterizar, para elaborar un
reporte escrito con las problematicas, procesos y actores, enfocando la
atencién en la configuracion de las relaciones entre ellos, tomando en
cuenta los contenidos y objetos de intervencion de area del programa
PNFHSL y linea de investigacion.

lgualmente podra:

e Elaborar diagnésticos identificando los factores determinantes de una
situacion o problematica, para formular los posibles escenarios de
desarrollo, valorandolos a la luz de criterios de viabilidad.

e Sistematizar informacidén sobre procesos Yy situaciones encontradas en la
practica realizada, incorporando los factores del contexto, enfatizando la
comprension de fendmenos en términos de sus interacciones e
interrelaciones. Y asi poder proyectar o simular posibles escenarios y
cursos de accion a emprender para su correccidon o consolidacion.

Para el cuarto trayecto se espera que el alumno elabore reportes
caracterizando problematicas y situaciones; el estudiante debera entregar un

diagnéstico basico en donde se identifiquen y jerarquicen los factores
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determinantes de una problematica, y considerar esto como base para imaginar
proyecciones de atencion y solucién. Igualmente, el estudiante puede elaborar una
propuesta que considere alguna de las siguientes modalidades: andlisis
institucional, de riesgos o situacional, prondstico de comportamiento o evolucién
de una situacién; propuesta de dmbitos, formas o niveles de intervencion, y por
altimo estrategias de intervencion.

El estudiante en este lapso para titularse de ingeniero debe presentar un
informe integrado de las practicas realizadas, para ser sometido a revision por el
Comité de Préacticas Profesionales, el mismo dictaminara la pertinencia del trabajo
para tal fin. Los criterios académicos de dictamen de los trabajos responderan en

todo momento a los establecidos en la normatividad correspondiente.

Modalidades de tramitacion de la Practica Profesional

El estudiante para lograr una practica profesional podra acogerse a las
siguientes modalidades:
e Participar en la convocatoria y seleccion que realiza la Coordinacion del
Programa Nacional de Formacién a cubrir las vacantes que se presenten,
luego de gestiones o convenios firmados con los diversos Organismos y/o
Instituciones publicas 0 privadas.
e Participar en concurso de seleccion de practicas a solicitud de Instituciones
relacionadas con el PNF, en convocatorias realizadas por las mismas.
e Tramitar en forma personal la ubicacion de una practica en las empresas y
/o Instituciones publicas 0 privadas relacionadas con el Programa Nacional

de Formacion

Normatividad y Reglamento
La realizacion de las practicas profesionales de este PNF estara normada y
regulada por un reglamento Unico, elaborado bajo los Lineamientos de los
Programas Nacionales de Formacién por parte del Ministerio del Poder Popular

para la Educacién Universitaria. Y el reglamento interno de cada institucion podra
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ser elaborado por los profesores que dictan Proyecto Socio Integrador mediante la
integracion de una comisién convocada por los Coordinadores de los Programas
Nacionales de Formacion. La propuesta resultante ser4 sometida a su aprobacién
ante Consejo Académico y posteriormente presentada ante el Consejo Directivo
de las UPT e IUT. Serd obligacion del Comité de Pasantias Profesionales
responsable de acceder a las condiciones requeridas para la realizacion de dichas

practicas.

Practica Profesional y su Vinculacion con el Trabajo Comunitaria

Las practicas profesionales pueden ser desarrolladas vinculdndolas al trabajo
comunitario, ya que estas practicas seran elaboradas en diferentes entidades,
tanto publicas como privadas, donde se genera un trabajo para resolver una
necesidad previamente identificada, o requerida por la entidad, que de manera
directa e indirecta beneficia a las comunidades aledafias. Cabe destacar que
pueden existir practicas profesionales que se desarrollen dentro de las
comunidades, y que en ambos casos de cumplirse con la ley de servicio
comunitario se estarian cumpliendo las horas de trabajo comunitario que debe
ejecutar el estudiante durante sus estudios. En muchos de estos casos el
estudiantado de este PNF cumple mas horas comunitarias de las exigidas aunque
no las reporte como tal.

El vincular la practica profesional con el servicio comunitario facilita al
estudiante la planificacién del tiempo y trabajo que él requiere para culminar de

manera Optima sus estudios en este PNFHSL.

ESCENARIOS TERRITORIALES DE INVESTIGACION E INNOVACION

El desarrollo econémico y social de un pais no puede verse separado de su
concrecion territorial. La abstraccion que representan las magnitudes econdémicas,
por si mismas no puede distraer que la vida de las personas y la actividad
productiva tienen un fuerte anclaje en el espacio; cada modelo de desarrollo se

plasma en una forma especifica de ordenamiento territorial, en cuyo marco la
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actividad econdmica se nutre de recursos naturales y culturales de cada territorio y
refleja las formas y capacidades concretas para aprovecharlos y valorizarlos.

Esta concepcidén generé un proceso de ocupacion del pais con marcada
tendencia hacia la concentracion de la poblacién y las actividades productivas en
un nimero reducido de nucleos urbanos localizados en la franja centro-norte-
costera, en contraste con el resto del pais, una gran extension semi despoblada
con un enorme potencial en recursos. Esta desequilibrada ocupacién del territorio
nacional cre6 graves problemas sociales y ambientales en sus principales
ciudades y resté dinamismo a la provincia, tal y como lo plantea los informes del
Ministerio de Planificaciéon y desarrollo del afio 2001, para elaborar el Plan
Nacional de Desarrollo en ese lapso, se plantea alli, la gravedad de los problemas
generados por los desequilibrios regionales en Venezuela (estancamiento,
migraciones, marginalidad, pobreza y deterioro ambiental).

Los elementos fundamentales que se deben considerar desde el Programa
Nacional de Formacién en Higiene y Seguridad Laboral integran valiosos
aportes basados en sus competencias especificas, de tal forma de incorporarlas
al modelo de desarrollo sostenible desde lo regional con actuaciones a corto,
mediano y largo plazo en lo econdmico, social, politico-institucional, territorial e
internacional, y asi contribuir a lograr los niveles de calidad de vida que la
poblacion venezolana se merece. Para lograr este cometido se parte de un
diagnéstico de la situacion encontrada en el pais, de acuerdo a revisiones
exhaustivas de documentos gubernamentales nacionales y locales.

Para la formulacion de los nodos territoriales del disefio curricular del PNF
Higiene y Seguridad Laboral se adopta la division del pais en regiones
estratégicas denominadas REDI. Las REDI son una iniciativa que plantea dividir
al pais en seis regiones estratégicas. El objetivo de esta nueva distribucion es la
de que entidades con similitud en condiciones bioldgicas, geograficas, culturales,
econdémicas y climaticas, se integren para un eficaz cumplimiento de las politicas
nacionales.

Con esta nueva estructura, segun lo expresado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela. 41.157. 30 de abril de 2013. Decreto 11, del
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22 de abril 2013, se plantea elaborar y coordinar planes, programas y proyectos
de investigacion, informacion y normativa en la region respectiva, asi como
identificar y evaluar proyectos orientados a la solucion de problemas presentados
en las comunidades organizadas, organos e instancias del poder popular para
mejorar su ambito espacial. De esta forma la Universidad a través de los
Programas Nacionales de Formacion se inserta en esta nueva politica de estado.

También se incorpora en el andlisis aspectos como el de los Distritos
Motores de Desarrollo, los cuales se conceptualizan como: un territorio donde se
planean y ejecutan un conjunto de acciones (proyectos y medidas) en atencion a
sus potencialidades y restricciones para activar el potencial endégeno de
desarrollo, articulandose funcionalmente con espacios vecinos, nacionales o
internacionales. En los DMD se impulsaran un conjunto de proyectos econémicos,
sociales, cientificos y tecnolégicos, destinados a lograr el desarrollo integral de las
regiones y el fortalecimiento del Poder Popular. De manera que se vislumbra
como un territorio organizado comunalmente, que cuenta con uno O varios
proyectos emblematicos de caracter productivo y de propiedad social que, de
manera conjunta, faciliten la accion articulada de los entes del Estado y la
sociedad con fines de desarrollo.

A continuacion se discrimina para cada una de las regiones las situaciones
encontradas en el diagnostico:

La REDI CENTRAL esta integrada por el Distrito Capital y los estados
Aragua, Carabobo, Miranda Vargas y Yaracuy, cuenta con 53 municipios. Se
encuentra ubicada en la franja centro norte costera del pais y limita al norte con el
Mar Caribe, al este con el Mar Caribe y el Estado Anzoategui, al sur con los
estados Cojedes y Guarico, y al oeste con los estados Cojedes y Yaracuy. Posee
una superficie de 21.544 km?, que representa el 2,4% de la superficie nacional;
aloja una poblacién estimada, para 2011, de 9.448.886 habitantes, que
representa el 32,64 % de la poblacion del pais, y tiene una densidad poblacional
de 380 hab/km?

El régimen climatico esta fuertemente influenciado por la altura, los vientos y

la distancia del mar. En las zonas altas se registran temperaturas que oscilan
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entre los 18° y los 20 °C, la zona media observan temperaturas entre los 25° y 26
°C. Los vientos alisios que soplan desde el mar Caribe hacia el interior por la
depresion de Barlovento, ascienden cargados de humedad que se precipita sobre
la cordillera de la Costa proporcionando lluvias abundantes

El desarrollo econdmico tiene sus bases en la excelencia de sus suelos, lo
que ha permitido el auge de la agricultura. Entre otras actividades econémicas
esté la industrial, sobresaliendo la manufacturera, que conforma junto con la del
Distrito Capital el primer conjunto urbano manufacturero del pais. El sector
terciario es de suma importancia: actividades financieras, comerciales y de
servicios se concentran en el area de Miranda. Durante las ultimas dos décadas la
actividad turistica ha crecido con la instalacion de una gran infraestructura hotelera
en el litoral barloventefo.

Segun los datos del censo 2011, la poblaciéon de 15 a 64 afios constituye
actualmente 68,5%, resultando levemente superior la proporcién correspondiente
a las mujeres.

De acuerdo a las estadisticas del INPSASEL para el afio 2012 estas cifras
se ubican en 36.282 casos, lo que representa el 56,76 % del total de accidentes
laborales reportados. Para el caso de las enfermedades ocupacionales el Gltimo
registro se ubica para el afio 2006 y no esta discriminado por estado. La tabla N° 1
recoge la informacién sobre la REDI CENTRAL.

En relacion a los Distritos Motores de Desarrollo y los Proyectos banderas
resaltados en el Plan de la Patria 2013-2019 en el cuadro N° 2 se resefian los
mAas importantes por estado integrante de la presente REDI.

Por otra parte se consideran las siguientes problematicas vinculadas al area
de accion del PNF Higiene y Seguridad Laboral dentro de la REDI CENTRAL

a) Sistema de prevencion y seguridad social al trabajador

b) Dinamizar y considerar el aparato productivo a través de las actividades
agricolas, industriales y mineras, tomando en cuenta la variable ambiental, con la
implementacion de alto nivel tecnolégico

c) Establecimiento de un programa regional de recuperacion de las zonas

cacaoteras de los estados Aragua, Carabobo y Miranda.
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d) Fortalecimiento de la pescay la acuicultura regional.

e) Fortalecimiento del sistema de industrializacién agricola.

f) Proyecto de exploracién y explotacién de barita en el Estado Aragua de

acuerdo a planes de seguridad en el trabajo.

g) Apoyar el Plan de Desarrollo Minero regional

h) Programa de seguimiento y control de las actividades minero-ambientales.

i) Incremento de la competitividad industrial con la innovacion de la

plataforma tecnoldgica.

Cuadro N° 2 Principales caracteristicas y parametros de la REDI CENTRAL

Estado, Poblacion | Actividad econémica Fuerza Estadisticas
caracteristicas predominante. Publica, UPS, | de Accidentes de
geogréficas Privada trabajo trabajoy
enfermedades
ocupacionales
Distrito Capital 9.448.886 Agricola, ganadera, pesquera, 67,6 % 36.252 casos
Miranda representa | porcina, avicola, Industrial:
Aragua el 32,64% Petroquimica, Quimica,
Carabobo Eléctrica Manufacturera
Vargas Metalmecanica, Textil ,Cemento
Yaracuy Comercio: nacional e
internacional
Turistica: Paisajistica, Natural,
cultural, hotelera, Patrimonial.
Sector publico, privado, formal e
informal
Fuente: INE

Otros planes y proyectos resefiados en el Plan de la Patria 2013-2019, los
cuales tendrian aplicacién en la REDI OCCIDENTAL

1) Adecuar y expandir los sistemas de transporte por poliductos existentes El

Vigia-La Fria

2) Desarrollar el eje petroquimico Punta Cardon - Los Taques.

3) Construccién de la central termoeléctrica "Josefa Camejo y proyecto de

electrificacion rural

4) Crear la Empresa de Produccion Social Estratégica orientada a la extraccion,

transformacion,

transporte y distribucion de minerales no metdlicos, la
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extraccion y transformacién de marmaoreas y calizas, producir mezcla asfaltica

en caliente

5) Reforestar las cuencas hidrograficas en el estado Falcén

6) Construccion del sistema de riego para el Valle de Quibor, el plan de

ordenamiento, uso de tierras y agua y el plan de desarrollo integral.

El diagnostico de la REDILOS LLANOS arroja las siguientes realidades: Esta

integrada por los estados llaneros Portuguesa, Barinas, Cojedes, Guarico y Apure

ocupando geograficamente la zona media del pais; la poblacién estimada, para
2011, de 3.222.669 habitantes, que representa el 11,13 % de la poblacién del

pais. El clima de la regién es clima tropical de sabana: temperaturas altas y

vientos fuertes, en Portuguesa causan lluvias torrenciales frecuentes.

Cuadro N° 3. Distritos Motores Desarrollo, Proyectos Plan de la Patria. REDI

CENTRAL
Estado Distrito Motor de Desarrollo Planes Regionales - Plan de la Patria
Distrito Distrito Capital- Vargas Distrito Motor Urbano Ciudad
Capital Tiuna, Distrito Motor Ciudad Caribia
Miranda Barlovento area con Distrito Motor Ciudad Belén;
prioridad de tratamiento en cuenca Sistema Tuy 4 (agua potable).
del Rio Tuy Complejo farmacéutico  Yare;
Ampliacion Complejo de plasticos Yare;
Fabrica de electrodomésticos Haier
Aragua Ortiz- Calabozo, UPS Ampliaciéon Sistema Regional del
Agroalimentarias, Complejo | Centro (agua potable). Construccion
Agroindustrial Rio Tiznado sistema ferrovario Cagua- La Encrucijada
DMD Las Tacariguas- Las Ensambladoras de vehiculos
Tejerias
Carabobo DMD Valencia-San Carlos, Proyecto Tramo ferroviario Puerto
Proyecto Lago de Tacarigua Cabello- Valencia- Cagua; Yaritagua-
Barquisimeto- Puerto Cabello
Proyectos Agricolas bajo riego
Vargas idem Distrito Capital idem Distrito Capital
Yaracuy Mordn-Yaracuy Proyecto Fabrica de equipos de
refrigeracién industrial (San Felipe)

Otros planes y proyectos resefiados en el Plan de la Patria 2013-2019, los
cuales tendrian aplicacién en la REDI OCCIDENTAL

7) Adecuar y expandir los sistemas de transporte por poliductos existentes El

Vigia-La Fria

8) Desarrollar el eje petroquimico Punta Cardon - Los Taques.
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9) Construccién de la central termoeléctrica "Josefa Camejo y proyecto de
electrificacion rural

10)Crear la Empresa de Produccién Social Estratégica orientada a la extraccion,
transformacioén, transporte y distribucion de minerales no metalicos, la
extraccion y transformacion de marmdéreas y calizas, producir mezcla asféltica
en caliente

11)Reforestar las cuencas hidrograficas en el estado Falcon

12)Construccion del sistema de riego para el Valle de Quibor, el plan de
ordenamiento, uso de tierras y agua y el plan de desarrollo integral.

El diagnéstico de la REDILOS LLANOS arroja las siguientes realidades: Esta
integrada por los estados llaneros Portuguesa, Barinas, Cojedes, Guarico y Apure
ocupando geograficamente la zona media del pais; la poblacién estimada, para
2011, de 3.222.669 habitantes, que representa el 11,13 % de la poblacion del
pais. El clima de la regién es clima tropical de sabana: temperaturas altas y
vientos fuertes, en Portuguesa causan lluvias torrenciales frecuentes.

Otros planes y proyectos resefiados en el Plan de la Patria 2013-2019, los
cuales tendrian aplicacion en la REDI CENTRAL en concreto:

1) Promover el desarrollo endégeno de las actividades socio productivas y de la
infraestructura de apoyo a la produccién agricola

2) Adecuar y expandir los sistemas de transporte por poliductos existentes El
Palito-Barquisimeto

3) Ampliar y mejorar el uso de la red de transmisién y distribucion de electricidad

4) Desarrollar el sector turismo como una actividad productiva que genere
ingresos suficientes que puedan ser redistribuidos

A continuacion se presenta el diagnéstico de la REDI OCCIDENTAL: Esta
integrada por los estados Falcon, Lara, Mérida, Tachira, Truijillo y Zulia. Aloja una
poblacién estimada, para 2011, de 9.066.014 habitantes, que representa el 31,32
% de la poblacién del pais. El clima de la region es variado: es semiarido y seco
en Falcén; calido y arido en Lara; en Mérida es un clima agradable y un hermoso

paisaje de montafia; en Tachira es calido en las tierras bajas y frio y templado en
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los paramos. El estado Truijillo es principalmente montafioso aunque tiene colinas
y llanuras.

Posee alrededor de 685 km de costas, 1.163 hectareas de parques
nacionales (como Yacambu, Terepaima, Morrocoy y los médanos de Coro),
monumentos naturales (como el cerro Santa Ana y Loma de Ledn), areas
boscosas (como Nirgua-Aroa) y refugios de fauna silvestre (como Cuare y el
estero de Chiriguare), ademas de 14 &reas declaradas como turisticas
recreacionales en playas, islasy montafias.

Tiene poco mas del 17% de la superficie agricola nacional, de la cual el
22,5% esta dedicado so6lo a la produccion agricola vegetal. Por su parte, la
produccion animal se agrupa en torno al ganado bovino, porcino y caprino, y aves.
Adicionalmente, tiene 31 mil km? de plataforma continental (32% del total nacional)
apta para la pesca y la truchicultura en Mérida. La actividad industrial de la REDI
se caracteriza por la industria petrolera y petroquimica (las refinerias de Amuay,
Cardon, ElI Tablazo); las zonas industriales de Barquisimeto, asiento de
importantes empresas transnacionales; Igualmente Ila Zona Franca industrial,
comercial y de servicios de Paraguana representa un potencial extraordinario para
la produccién dirigida a la exportacion.

Sus recursos mineros son amplios siendo relevante un gran potencial
mineral no metalico, de carbdn, ilmenita (titanio) y poli sulfuro (antimonio y zinc).
Dispone de abundantes reservas de petrdleo. En la zona andina es importante la
metalmecanica, textil, curtidurias, destilerias e industria alimenticia. Cuenta con
una amplia red de carreteras y autopistas siendo la conexion entre el occidente,
centro y oriente del pais. Un aspecto a destacar es el potencial hidrico en Truijillo
para la producciéon de energia eléctrica.

Segun los datos del censo 2011, la poblacién de 15 a 64 afios constituye
actualmente 66, resultando irrelevante la diferencia en la proporcion
correspondiente a las mujeres y hombres.

De acuerdo a las estadisticas del INPSASEL para el afio 2012 las cifras de
accidentabilidad se ubicanen 15.870 casos, lo que representa el 24,83 % del total

de accidentes laborales reportados. Para el caso de las enfermedades
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ocupacionales el ultimo registro se ubica para el afio 2006 y no esta discriminado

por estado.
Cuadro N° 4 Principales caracteristicas y parametros de la REDI
OCCIDENTAL
Estado, Poblacién Actividad econdmica Fuerza Estadisticas
caracteristica predominante. Publica , UPS, de Accidentes
geografica Privada trabajo trabajoy
enfermedades
ocupacionales
Falcon 9.066.014 Agricola, ganadera, 67,20% 15.870
Lara, Habitantes. | pesquera, porcina, avicola, representa el
Zulia truchera 24,83%
Mérida Industrial:  Petroquimica,
Tachira Quimica, Eléctrica,
Trujillo Manufacturera  Metalmecénica,
Textil, Cemento
Comercio:  nacional e
internacional, Zona libre
Paraguana. Recursos Hidricos.
Turistica: Paisajistica,
Natural, cultural, hotelera,
Patrimonial.
Sector publico y privado

Fuente: INE; FUDECO, INPSASEL

Cuadro N° 5. Distritos Motores y Proyectos Plan de la Patria en REDI

OCCIDENTAL
Estado | Distrito Motor de Desarrollo Planes Regionales-Plan de la Patria
Falcon Distrito Motor Paraguana Planta procesadora de piedras
con proyectos: Turisticos, | Invepi; Plantas de Procesamiento de
Agricolas, Agroindustriales, | Sabila Fase 1: jugos y gel, Fase 2: aloina
Pesqueros, Industriales, Mineros, y acibar para industria farmacéutica,
Forestales, Cientificos, | cosmetologia y quimica); Ownos Yy
Tecnolégicos Caprinos en Jadacaquiva; Planta de
Ensamblaje de computadores y celulares
Lara DM Barquisimeto-Quibor: Abastecimiento urbano e industrial
Proyecto estructurante: Yacambu. | de agua del area metropolitana de
DMD Sarare y DMD | Barquisimeto
Barquisimeto
Zulia Distrito Motor El Diluvio del Proyectos demarcacién de tierras

Palmar; Proyecto dinamizador:
Sistema de Riego el Diluvio

D M La Guajira; DM Perijé;
DM Sur del Lago estados Zulia y
Mérida Proyecto Dinamizador
UPS de Distribucion y

para los indigenas de |la Sierra de Perijay
democratizacion de las tierras ricas para
el cultivo y la ganaderia.
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Agroindustrial
Tachira DMD Tachira Apure

Trujillo DMD Boconé Fabrica de envases de vidrio
Fuente: Plan de la Patria 2013-2019

En los llanos la actividad econémica fundamental es la ganaderia extensiva
bovina, porcina y la produccion de leche; la agricola y agroindustrial con cultivos
de cereales y cafia de azlicar, la pesca es de especies de agua dulce. La
actividad industrial esta centrada en la explotacién petrolera, la forestal (irracional
en Cojedes) de especies finas y blandas. La manufacturera esta orientada a la
produccién de vehiculos, partes de automoviles, material eléctrico, textiles,
muebles. En Guarico en particular la actividad econdmica radica en los recursos
hidrograficos (embalses y los sistemas de riego provisto por los Rios Guarico,
Orituco y Tiznados); posee el sector Boyaca donde se encuentra una porcion
importante de la Faja Petrolifera del Orinoco.

La region llanera cuenta con dos areas prioritarias de desarrollo agricola: los
mdbdulos de Mantecal, en el Estado Apure, y la cuenca del rio Unare en Guarico.
Posee infraestructura para riego, agricultura, electricidad, recreacion y piscicultura,
asi como un alto potencial para el desarrollo del agroturismo. Presenta una
infraestructura de centros de salud aun insuficiente, déficit en la mayoria de los
servicios, asi como en la capacidad instalada para el almacenamiento de la

produccién agroindustrial.

Cuadro N° 6 Principales caracteristicas y parametros de la REDI LOS

LLANOS
Estado, Poblacion | Actividad econémica Fuerza Estadisticas
caracteristica predominante. Publica , UPS, de Accidentes
geogréfica Privada trabajo trabajoy
enfermedades
ocupacionales.
Apure 3.222.669 Principalmente ganadera | Promedio | 2.694 representa
i 1 . 0 0,
Barinas habitantes vacuna, bovina 'y porcina; el 64,8% [ el 421 % del
produccion de leche. Agricola y | como total. No hay
Cojedes Agroindustrial: cereales y cafia | poblacién | registro de
Guéri de azucar. Actividad industrial | entre 15 | enfermedad
uarico .
petrolera, forestal, y 64 | ocupacional por
manufacturera anos estado
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Portuguesa automoviles , piezas, Recursos
hidricos muy importantes para
riego, electrificacion y
ecoturismo

Fuente: INEA, INPASSEL

Cuadro N° 7. Distritos Motores y Proyectos Plan de la Patria en REDI LOS
LLANOS

Estado Distrito Motor de Desarrollo Planes Regionales-Plan de |la Patria
Apure DMD Mantecal-Elorza
DMD San Fernando-
Achaguas- Arismendi
Barinas DMD Llanos Portuguesa- | Fabrica de maquinarias pesadas; fca.
Barinas de equipos procesamiento de
alimentos
Cojedes DMD El Sombrero- Tinaco - | Fabrica de  motores  eléctricos
Calabozo Venmotor
Guérico DMD Cuenca de Unare
DMD El Sombrero- Tinaco -
Calabozo
Portuguesa DMD Llanos Portuguesa- | Empresa de insumos basicos para
Barinas construccion viviendas

Fuente: Plan de la Patria 2013-2019

A continuacion se presenta el diagnéstico de la REDI ORIENTE: Esta
integrada por los estados Anzoategui, Monagas y Sucre. Aloja una poblacion
estimada, para 2011, de 3.271.481 habitantes que representa el 11,30 % de la
poblacién del pais. Dos de estas entidades estan situados en la costa frente al Mar
Caribe y Océano Atlantico, desembocando cursos de agua importantes (Delta del
Orinoco). El clima de la regién es diverso, es tropical y himedo, clima de sabana
en la costa con estacion seca. En la zona montafiosa y de la sierra es clima
monzoénico

La actividad econdmica es la produccion abundante de recursos marinos
existiendo gran variedad de especies, pescados y mariscos, para exportacion y
consumo. Cuenta con industria procesadora de pescado. Ademas posee los
recursos hidricos mas importantes del pais: aguas superficiales en el Orinoco,
Unare, Neveri, San Juan, Tigre, entre otros asi como aguas subterrdneas en gran
parte de la regién. Esto conduce a importantes embalses para riego, generacion
hidroeléctrica, abastecimiento de agua potable.

Posee una abundante reserva de petréleo pesado de la Faja del Orinoco e

importantes reservas de gas natural para consumo nacional y comercio
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internacional, la base de la economia de Anzoategui es la extraccion, refinaciony

el Complejo Criogénico de Jose. EIl turismo ocupa un lugar destacado. En

Monagas también es la extraccion y refinacién de petréleo, siendo importante la

produccién agricola y forestal para la produccion de celulosa y papel. En Sucre

ocupa un lugar importante la fabricacién de productos metélicos

En esta region existe deterioro de los servicios y sistemas aeroportuarios,

sistemas de irrigacién de campos agricolas, suministro de agua potable, plantas

de tratamiento de aguas servidas, recoleccién de desechos soélidos, control de

efluentes liquidos, sélidos y gaseosos, y disposicion de desechos peligrosos; asi

como de la red de suministro eléctrico.

Cuadro N° 8 Principales caracteristicas y parametros de la REDI ORIENTE

Estado, Poblacién | Actividad econdmica | Fuerza de | Estadisticas
caracteristica predominante. Publica , UPS, | trabajo Accidentes
geografica Privada trabajo y
enfermedades
ocupacionales
Anzoategui 3.271.481 Actividad industrial  extraccion | Promedio 5.080representa
Monagas habitantes petrplera, petroquimica. Recgrsqs 66,20 3 de | el 7,95 % del
marinos abundantes e indUstria | poblaciéon total. No hay
Sucre procesadora de pescado. | entre 15 y | registro de
Recursos hidricos més | 64 afos enfermedad
importantes del pais. Actividad ocupacional por
turistica importante estado

Fuente INE, INPSASEL

Cuadro N° 9. Distritos Motores y Proyectos Plan

de la Patria en REDI

ORIENTE
Estado Distrito Motor de Desarrollo Planes Regionales-Plan de la Patria
Anzoategui DMD Barcelona-Puerto La Empresa basica de pulpa y
Cruz- Jose papel, Complejo Agroindustrial JAA
Monagas DMD Maturin —EI Furrial Fabrica de inyeccion de
plasticos
Sucre DMD Golfo de Paria

Fuente: Plan de la Patria 2013-2019

Seguidamente se presenta la REDI GUAYANA conformada por los estados

Amazona, Bolivar y Delta Amacuro. Aloja una poblacion estimada, para 2011, de
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1.725.093 habitantes que representa el 5,96 % de la poblacién del pais. La regién
esta constituida por rocas y sedimentos del Macizo Guayanés. Paisaje exuberante
constituido por montafias Tepuyes, piedemontes, valles, planicies entre otros.

En el estado Amazonas la economia esta basada en la explotacion de
bosques, la agricultura, la pesca, la explotacién de riquezas minerales y el
turismo. En Bolivar la principal actividad econdémica es la explotacion minera. Otra
importantisima es la actividad industrial representada por la generacién de
electricidad y la siderargica conformada por un proceso que abarca la explotacion
y produccion de aceros semiterminados. Asiento de empresas basicas como
EDELCA, SIDOR, VENALUM, FESILVEN, BAUXILUM, ALCASA, MINERVEN,
INTERALUMINA, CARBONES DEL ORINOCO. También se explota oro,
diamante y otros minerales estratégicos; ademas de un alto pote ncial en minerales
no metalicos.

Residen varios grupos étnicos originarios del pais Pemones, Yanomamis,
Yecuanas, Panares, Hotis, Piaroas, entre otros, que mantienen sus propias
manifestaciones musicales y artesanales.

El nivel de industrializacion es significativo y representa el 30% de la
economia de la regién; sin embargo, es organicamente débil debido a la carencia
de cadenas productivas en los distintos sectores que conforman la economia
regional, al sesgo hacia las industrias quimica, metallrgica y siderargica, y al bajo
peso relativo de los sectores de mayor componente tecnolégico, ademas de su
concentracion en Ciudad Guayana

Cuadro N° 10. Principales caracteristicas y parametros de la REDI GUAYANA

Estado, Poblaciéon | Actividad econémica Fuerza Estadisticas
caracteristica predominante. Publica , UPS, de Accidentes
geografica Privada trabajo | trabajo y
enfermedades
ocupacionales
Amazonas 1.725.093 Explotacion minera. Actividad | Promedio | 3,770
Bolivar habitantes | industrial: generacién de electricidad | 63 % de | accidentes
Delta Amacuro | (5,96%) del | siderargica y aceros, aluminio, oro, | POPRCION | tranaio  (5,9%)
total diamante, minerales no metalicos; | "€ 151 del total. No hay
. L . y 64 afios
importantes empresas béasicas del datos de EO
ramo. Asiento de numerosas etnias
indigenas y de espectaculares
bellezas naturales: saltos de agua,
mesetas Tepuyes

Fuente INE, INPSASEL
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Cuadro N° 11. Distritos Motores y Proyectos Plan de la Patria en REDI

GUAYANA
Estado Distrito Motor de Desarrollo Planes Regionales-Plan de la Patria
Amazon DMD La Esmeralda
as DMD Puerto Ayacucho
Bolivar DMD Ciudad Bolivar Desarrollar la faja petrolifera del

DMD La Paragua-Canaima

DMD Caicara —Cabruta

DMD Ciudad Guayana- Norte
con Uwerito

DMD Santa Elena-Brasil

DMD Cuyuni

Orinoco Fabrica de cabillas y bobinas de
acero SIDOR, Fabrica de cabillas SIDETUR,
Producciéon de mineral de hierro Ferrominera
del Orinoco, Acelerar la construcciéon de los
siguientes proyectos: a) Fabrica de Tubos
Sin Costura, Zona Industrial Matanzas; b)
Siderurgica Nacional “José Ignacio Abreu de
Lima”, Ciudad Piar, c) Plantas
Recuperadoras de Materias Primas en
Soledad (Anzoéategui; e) Dragado del canal
del rio Orinoco, f) Fabrica de cables
desnudos de aluminio Cabelum, g) Fabrica
de aluminio primario ALCASA, h) Empresa
de Sernvicios de Laminacidn del Aluminio, en
Caicara del Orinoco, i) Fabrica de
conductores eléctricos optical power ground
wire, Cabelum

Delta Amacuro

DMD Tucupita-Delta

Planta procesadora de carnicos

Fuente: Plan de la Patria 2013-2019

Otros Planes nacionales resefiados en el Plan de la Patria con aplicacion
sobre la REDI GUAYANA, REDI ORIENTE

1. Expandir la infraestructura de transporte, almacenamiento y despacho de

petréleo y gas.

2. Construcciéon de nuevos sistemas de poliductos como Puerto La Cruz —

Maturin

3. Ubicar los nuevos yacimientos minerales en el Escudo de Guayana,

Sistema Montafioso del Caribe, Cordillera de los Andes y Sierra de Perija, con la

prospeccion geologica y la utilizacion de nuevas tecnologia de bajo impacto

ambiental.

4. Promover el crecimiento del Turismo Interno a través de politicas y

programas de Turismo Popular.
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5. Mejorar las condiciones de trabajo en HSL en sectores de la economia
tales como: agricultura, industria manufacturera, mineria, turismo, cafetalera,
cacaotera, carbonifera, actividad pesquera y acuicola artesanal e industrial

6. Orientar el sistema educativo regional, especialmente en educacion basica
y técnica, hacia la formacién de un ciudadano que conozca la HSL

7. Fortalecer el sector petrolero, gasifero, minero e industrial mediante
planes, programas y proyectos que generen un mayor valor agregado

8. Manejo integral de los desechos sdlidos, tratamiento de aguas servidas y
control de inundaciones.

9. Impulsar la participacion ciudadana en la formulacion, ejecucion y control
del Plan de HSL, propiciando la cogestion entre los gobiernos locales y la
comunidad organizada en las areas de salud publica, educacién, aseo urbano
entre otros

Seguidamente se presenta la REDI INSULAR conformada por el estado
Nueva Esparta, Dependencias Federales, Mar Territorial y Zona Econdmica
Exclusiva de la Republica. EI Estado Nueva Esparta, tiene un clima altamente
afectado por la altura al nivel del mar, las condiciones oceanicas, los vientos
alisios y los centros de presion siendo por tanto un clima de tipo semiarido en casi
todo el estado.

La economia se fundamenta en el turismo, comercio e industria, sectores
que a su vez han ayudado al crecimiento de otros como la construccién y el
transporte. La labor agricola es escasa, asi como la explotacion de minerales.
Proyectos en el Plan de la Patria para esta REDI: Planta procesadora de pescado
Islamar.

Luego de analizados los hallazgos del diagnéstico en las distintas REDIS se
formulan las siguientes problematicas que dardn paso al establecimiento de los
nodos territoriales para el PNF HSL:

1. Necesidad de desarrollo endégeno en zonas de actividad productiva
agricola y agroindustrial
2. Ineficiente gestion de la planificacion territorial y de la proteccion ambiental

3. Grave deterioro de los valores ambientales y de la biodiversidad
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Crecimiento territorial marginal en condiciones insalubres

Destruccion de las zonas boscosas del pais (Cojedes y otros)

Requerimientos de mayores volimenes de agua potable

Ocurrencia de deslizamientos, derrumbes, inundaciones, deslaves aludes y

erosiones

Necesidad de conservacion, defensa, mejora y aprovechamiento de los

recursos naturales para el desarrollo sostenible

Necesidad de rescate de lagos, rios y cuencas de las regiones

Inexistencia de vertederos y tratamientos adecuado de desechos soélidos

Inexistencia de tratamientos para residuos peligrosos

Presencia de factores de riesgos quimicos, fisicos, biolégicos y debidos a

falta de seguridad e higiene ocupacional en industrias manufactureras,

metalmecanica, petroleras, gasiferas, refinacién, quimicas, construccién y

agroindustriales

Incremento de enfermedades musculo esqueléticas en los trabajadores
Aumento de factores de riesgos psicosociales en la poblacién

Incremento de la inseguridad y contrabando en las zonas fronterizas

Explotacién descontrolada de riquezas minerales

Manejo excesivo e inadecuado de plaguicidas en las regiones agricolas.
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Cuadro N° 12. Malla Curricular PNF HSL
MALLA CURRICULAR

TEINICIAL L TRAYECTOL TRAYECTO2 TRAYECTO'S TRAYECTIO4

Estético Lldico | Estético Ldico Il Estético Ldidico Il Estético Ladico IV

Disefio de Sist. de

Matematica Céleulo I Seguridad y de

Seguridad en Sistemas

\VIECANICO

Calculo |

Seguridad en Sistemas
Eléctricos e

Fisica Aplicada Integridad Mecanica Gestion Ambiental

Sequridad Laboral |

Evaluacion y
Disefio Ergonémico

Seguridad Laboral Il

Higiene Laboral | “

Dibujo
Técnico

Control de Riesgos

Gestion de Proyecto

Electiva Il

Electiva |

INTRODUCC
IONALA
UNIVERSIDA

A




Cuadro N° 13. PLAN DE ESTUDIOS PNF HSL
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UNIDADES

CcODIGO CURRICULARES [HTE[HTA | HTI [ UC Eje Integrador
HSHSL036001 Introduccion a a 36 24 12 1 Trabajo Producti
Universidadyal PNFHSL rabajo Froductivo
c -
= Proyecto Nacional .
© HSPNC096003 yeero Y 96 48 48 3 Etico Politico
c Nueva Ciudadania
o
‘8‘ HSMAT144005 Matematica 144 96 48 5 Epistemolégico
3
= Dibujo Técnico 72 54 18 2 Epistemolégico
Sub-Total | 348 | 222 | 126 11 |12 Semanas
HSPR1540118 Proyecto Socio Integrador Trabajo Productivo
I 270 | 144 | 126 9
HSFS1108104 Formacion Socio Critical | 108 72 36 4 Etico Politico
HSCA1144105 Célculo| 180 | 144 36 6 Epistemolégico
HSFIS180106 Fisica Aplicada 180 | 144 36 6 Epistemolégico
e Epistemolégico/ Socio-
8 Ambiental
%\ HSHSL180106 Higiene Laboral | 252 | 216 52 9
= . - .
Epistemoldgico/ Socio-
Ambiental
HSSLI090103 Seguridad Laboral | 252 | 216 52 9
Psicologia de la
HSPOT090203 Organizaciény el Trabajo | 144 | 108 36 5 Epistemolégico
HSAA1090103 Actividades Acreditables | [ 90 72 18 3 Estético Ludico
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Sub - Total | 1476 | 1116 | 360 51 36semanas
Proyecto Socio Integrador
HSPR2540218 ' v . 270 | 144 | 126 9 | Trabajo Productivo
HSFS2108204 Formacion Socio Criticall | 108 72 36 4 Etico Politico
Epistemoldgico/ Socio-
Ambiental
HSSL2144205 Seguridad Laboral Il 252 | 216 52 9
Epistemoldgico/ Socio-
Ambiental
= HSHL2180206 Higiene Laboral Il 252 | 216 52 9
o
E Seg.en Sistemas . L . .
> o Epistemolégico/ Socio-
© Eléctricos e Ambiental
E HSSEI144205 Instrumentacion 144 | 108 36 5 I
HSSSM144205 Segtgnsiad en Sistemas 144 | 108 36 5 Eplstemolqglco/ Socio-
Mecanicos Ambiental
Electiva 180 | 144 36 6 | Epistemolégico/Territorial
HSAA2090203 Actividades Acreditables Estético Ludico
I 90 72 18 3
Sub-Total | 1440 | 972 | 468 49 36 Semanas
Préacticas Profesionales Trabajo Productivo
(12 semanas) | 360
Total TSU | 3276 | 2196 | 720 | 101

Titulacién: Técnico(a) Superior Universitario(a) en Higiene y Seguridad Laboral
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HSPR3540318 | Proyecto Socio Integrador Trabajo Productivo
1l 240 | 144 126 9
HSFS3108304 |Formacion Socio Critica Etico Politico
11 108 72 36 4
HSCA2162305 Célculoll 180 | 144 36 6 Epistemolégico
— C‘”“T‘?' de Riesgosy Epistemolégico/ Socio-
= HSGHS072302 | Gestion de Proyectos en 216 | 144 72 7 Ambi |
S Higiene y Seguridad Laboral lenta
O
]
%\ HSRMA090303 Integridad Mecéanica 180 | 144 36 6 Epistemolégico
=
HSPLP072302 Ingenieria de Métodos 144 | 108 36 5 Epistemolégico
Estadisticay
Epidemiologia
HSEST090303 Ocupacionaly Ambiental | 144 | 108 36 5 Epistemolégico
HSAA3090303 Actividades Acreditables Estético Ludico
M 90 72 18 3
Sub - Total (1332 | 936 | 396 | 47 36 Semanas
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HSPR4540418 | Proyecto Socio Integrador Trabajo Productivo
\Y/ 270 144 126 9
HSFS4108404 | Formacion Socio CriticalV | 108 72 36 4 Etico Politico
Disefio para el Control de Epistemologico/ Socio-
HSDCR216407 | Riesgos 216 144 72 7 Ambiental
Evaluacion y Disefio
> HSDER144305 | Ergonémico 144 108 36 5 Epistemoldgico
O Disefios de Sistemas de . .- .
o . - Epistemoldgico/ Socio-
@ HSDSD180406 | Seguridad y de Deteccién| 180 108 72 6 .
> L . Ambiental
3 y Extincion de Incendios
= _ _ .
Epistemologico/ Socio-
HSGAM144405 | Gestion Ambiental 144 108 36 5 Ambiental
Electiva Il 180 144 36 6
HSAA4090403 | Actividades Acreditables Estético Ludico
v 90 72 18 3
Sub -total | 1242 | 900 432 48 36 Semanas
Practicas Profesionales | 360 Trabajo Productivo
Total Ingenieria| 6210 | 4320 | 1740 | 196

Titulacién: Ingeniero (a) en Higiene y Seguridad Laboral
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CUADRO N°14. UNIDADES CURRICULARES POR TRAYECTO

TRAYECTO INICIAL

EJES DE
FORMACION TRAYECTO INICIAL
Unidades Curriculares HTA
Matematica 6 4 144 5
Epistemologico
Dibujo Técnico 3 2 72 2

Induccién a la Universidad y al

VIEIETD FHodren s PNF Higiene y Seguridad Laboral

Proyecto Nacional y Nueva
Ciudadania

Etico Politico
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PRIMER TRAYECTO

EJES DE
FORMACION PRIMER TRAYECTO

‘ Unidades Curriculares ‘HTA HTI HTE UC

Fisica Aplicada 4 1 180 6
Calculo | 4 1 180 6
Higiene Laboral | 6 1 252 9
Epistemoldgico i
Seguridad Laboral |
6 1 252 9
Psicologia de la Organizacién y el 3 1 144 5
Trabajo
Trabajo Productivo Proyecto Socio Integrador | 4 4 270 9
Etico Politico Formacién Socio- Critica | 2 1 108 | 4
Estético Ludico Actividades Acreditables | 2 1 90 3
36 SEMANAS
Total de horas de trabajo estudiante y unidades crédito | 1476 | 51
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SEGUNDO TRAYECTO

EJES DE
FORMACION

SEGUNDO TRAYECTO

Unidades Curriculares HTA HTI HTE

Seguridad en Sistemas Mecanicos| 3 1 144 5
Higiene Laboral Il 6 1 252 9

Epistemoldgico/Socio
Ambiental Seguridad Laboral Il 6 1 252 9

Seguridad en Sistemas Eléctricos

e Instrumentacion 3 1| 144 | 5

SESEEEEe] Electiva 4 | 1| 180 | 6
Territorial
Trabajo Productivo Proyecto Socio Integrador Il 4 4 270 9
Etico Politico Formacion Socio- Critica ll 2 1| 108 | 4
Estético Ludico Actividades Acreditables Il 2 1 90 3

36 semanas

Practicas Profesionales (12 semanas)

Total de horas de trabajo estudiante y unidades crédito

1800
TITULO: TECNICO (A) SUPERIOR UNIVERSITARIO EN HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL 3240 101

Observacion:

Para optar al Titulo de TSU en Higiene y Seguridad Laboral, el o la estudiante debe
tener aprobada la unidad curricular Inglés (contemplada en el eje Estético Ludico),
gue posee una (1) unidad crédito, siendo eleccién del mismo o de la misma escoger

el trayecto en que desee cursarlay realizar 12 semanas de practicas profesionales.
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TERCER TRAYECTO

FOEIiII\E/Ii([:)II(E)N TERCER TRAYECTO
Unidades Curriculares HTA HTI HTE
Célculo Il 4 1 180 6
Integridad Mecanica 4 1 180 6
SISEERIRe Ingenieria de Métodos 3 1 144 5

Estadistica y Epidemiologia

Ocupacional y Ambiental 3 1| 144 | 5

Control de Riesgos y Gestion de

Epistemolégico/Socio
P g Proyectos en Higiene y Seguridad 5 1 216 7

Ambiental Laboral
Trabajo Productivo Proyecto Socio Integrador lli 4 4 270 9
Etico Politico Formacion Socio- Critica lll 2 1 108 | 4
Estético Ludico Actividades Acreditables Il 2 1 90 3

Total de horas de trabajo estudiante y unidades crédito | 1332 | 47
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CUARTO TRAYECTO

EJES DE
FORMACION CUARTO TRAYECTO

‘ Unidades Curriculares ‘HTA HTI HTE UC

Gestion Ambiental 3 1 144 5

. - . Disenl | de Ri
Epistemolégico/Socio isefio para Control de Riesgos 5 1 216 7
Ambiental Evaluacion y Disefio Ergonémico | 3 1| 144 ] 5

Disefios de Sistemas de Seguridad
y de Deteccién y Extincion de 3 2 180 6
Incendios
Epistemologico/ Electiva 4 | 1| 180 | 6
Territorial

Trabajo Productivo Proyecto Socio Integrador IV 4 4 270 9
Etico Politico Formacién Socio- Critica IV 2 1 108 | 4
Estético Ludico Actividades Acreditables IV 2 1 920 3

36 semanas

Total de horas de trabajo estudiante y unidad 1602

TITULO: INGENIERO (A) EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL 6210 196

Observacion:

Para optar al Titulo de INGENIERO en Higiene y Seguridad Laboral, el o la

estudiante debe realizar 12 semanas de practicas profesionales.
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REQUISITOS DE EGRESO Y TITULACIONES

Titulos, Grados y Certificaciones que Otorga el PNFHSL. Postgrados

El PNFHSL otorga certificaciones vy titulaciones al finalizar cada trayecto de
formacion y de acuerdo con los requerimientos académico-administrativos
establecidos para tal fin. En este sentido las titulaciones son las siguientes:

e Segundo trayecto: Titulacion como Técnico Superior Universitario en
Higiene y Seguridad Laboral ( para ello deberd haber cumplido con los
requerimientos académico-administrativos establecidos para los
trayectos de formacion |y II)

e Cuarto trayecto: Titulacién como Ingeniero (a) en Higiene y Seguridad
Laboral (para ello deberd haberse titulado como TSU y cumplido con
los requerimientos académico-administrativos establecidos para los

trayectos de formacion Il y V).

El cuadro N° 15 representa esquematicamente las certificaciones vy

titulaciones otorgadasy propuestas por el PNFHS,

CUADRO N° 15. CERTIFICACIONES Y TITULACIONES QUE OTORGAEL PNFHSL

FORMACION | TRAYECTO TITULOS Y CERTIFICACIONES

Titulo de Técnico Superior Universitario

en Higiene y Seguridad Laboral

Titulo de Ingeniero (a) en Higiene y

Seguridad Laboral
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Requisitos para Certificacién y Grado

Titulo de TSU.

Es requisito para optar al titulo de TSU en Higiene y Seguridad Laboral, el

haber culminado y aprobado todas las unidades curriculares, inclusive las del

estético ludico y haber realizado dos proyectos.

Titulo de Ingeniero (a)

Es requisito de grado el haber realizado cuatro proyectos y aprobado todas

las unidades curriculares, ademas de los demas requerimientos que sefialan las

leyes venezolanas.

Politicas de Egreso (Grado Académico)

POLITICA1

Culminacion satisfactoria del o de la participante del PNFHSL

Estrategias y Acciones

Implementar y administrar estudios de pregrado y postgrado
conducentes a titulos de: Técnico Superior Universitario,
Ingeniero(a), Especialista, Magister y Doctor (a).

Estudios no conducentes a titulo a fin de insertar al participante en
las actividades laborales y socio-productivas, sin menoscabo de su
prosecucion y desempefio estudiantil (Certificaciones), asi como
programas de mejoramiento profesional (cursos de ampliacion,

actualizacion y/o perfeccionamiento).
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e Programas temporales de profesionalizacién (conducentes a titulo)
gue atiendan la demanda o los planes de desarrollo del estado en
cuanto a la formacién del talento humano requerido para satisfacer
necesidades especificas locales, regionales o nacionales.

e EIl PNFHSL desarrolla acciones que permiten reconocer titulos y/o
diplomas internacionales, validar su aceptacion a nivel nacional y

acreditar los saberes por experiencia laboral.

Valores y Actitudes del Egresado (a)

e Corresponsabilidad: Debe ser capaz de comprender que sus acciones y
las de otros u otras tienen relacion, no son procesos aislados, es decir
afecta a otros u otras y al ambiente La corresponsabilidad debe entenderse,
como el proceso compartido y desarrollado de manera colectiva para
apoyar y defender la soberania nacional y participar en todo lo concerniente
al desarrollo econdmico, social, politico y cultural del pais.

e Cooperacion: Debe ser capaz de colaborar con sus congéneres y
auxiliarlos (as) en caso de necesidad, apoyar y favorecer el intercambio de
saberes en diferentes espaciosy ambientes de aprendizajes. .

e Sociabilidad, Comprensién, Sensibilidad y Solidaridad Social: Posee
capacidad para cultivar las relaciones interpersonales, despertar hacia la
realidad acercandose a la realidad del otro y la otra, para actuar
correctamente en beneficio de los o las demas.

e Respeto, Reconocimiento, Aceptacion y Honestidad: Debe poseer la
capacidad de apreciary valorar las cualidades y limitaciones propias y de
los o las demas sin renunciar a mejorar.

e Aceptacion de la Pluralidad: Respeta las diferencias de ideas y posturas;
con honestidad para actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica
justicia

e Perseverancia, Responsabilidad y Esfuerzo Continuado: Con capacidad

de ver a largo plazo, realizando el trabajo personal: con alegria y empefio
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por hacerlo lo mas perfectamente posible; asumiendo con responsabilidad
las consecuencias de sus acciones y omisiones, con sentido colectivo y
solidario.

Apertura, y Aprendizaje: Busqueda habitual de conocimientos a traves del
estudio, la reflexion de las experiencias vividas y una vision profunda de la
realidad. Abierto a escuchar diferentes posiciones y cuestionar sus propias
creencias, en busca de la verdad.

Patriotismo: Demuestra compromiso con la nacion para actuar como buen
ciudadano (a), respetando y haciendo respetar las leyes, contribuyendo
productivamente con su desarrollo.

Justicia y Equidad: Capaz de valorar la participacion de sus congéneres a
los fines de procurarle a todos (as) y cada uno un trato justo y equitativo;
acepta las diferencias de género, etnia, cultura, raza, idioma, religion y
discapacidades de las personas. Asumiendo su compromiso en la
busqueda o creacion de las condiciones necesarias que permitan erradicar
la pobreza y la exclusion en todas sus manifestaciones.

Etica y Coherencia: Correcta conducta que, basada en los principios
familiares, sociales y personales, debe mantener en todo momento en el
ejercicio de su profesion.

Espiritualidad: Demostrada a través de actos de amor, acercamiento,
unidad, servicio y cultivo de las virtudes humanas, lealtad y confianza.
Cohesion: Referente a consolidar los conocimientos relevantes a su
desempefio profesional.

Extensién y Ubicacion Espacio-temporal: Debe ser capaz de
comprender las realidades sociales sin importar la localizacién, de manera
de incidir en su realidad.

Objetividad y Discernimiento: Debe poseer la facultad de interpretar de
manera sistémica, los eventos producto de la dinamica social, de la
globalizacién y la incertidumbre, viendo los problemas y las situaciones
desde todos los puntos de vista, con un enfoque que equilibre

adecuadamente emocién y razonamiento
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e Liderazgo e Iniciativa: Debe ser creativo (a), emprendedor (a) e innovador
(@)en la resolucién de las problematicas inherente a su campo profesional
con motivacion de logro, adaptabilidad y con capacidad de formar equipos
de trabajo eficientes

e Autoestima y Deseo de Superacién: Posee seguridad en las propias
capacidades, y fortaleza para superar obstaculos.

e Conservacionismo: Considera las repercusiones de su actividad laboral y
personal, para actuar en favor de la proteccién del medio ambiente, los

recursos naturales y toda forma de vida, incluyendo la propia.
Perfiles de Egreso.

El TSU en Higiene y Seguridad Laboral

El o la Técnico(a) Superior en Higiene y Seguridad Laboral es un ciudadano
(@) integral y solidario, profesional comprometido con la defensa de la salud y
vida de trabajadores (as); capaz de planificar, programar, coordinar, ejecutar y
evaluar acciones, técnicas y procedimientos de higiene, ergonomia y seguridad
en el trabajo, participando en equipos interdisciplinarios, con ética, sensibilidad
social, sentido critico, analitico y de manera responsable en la transformacion de
las condiciones de trabajo en las comunidades y organizaciones; para prevenir los
procesos peligrosos que puedan ser originados por factores de riesgo laboral,
evitar accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y otros siniestros;
respondiendo a las necesidades del entorno socio- laboral y promoviendo el
desarrollo local, nacional y sustentable, dentro de principios biocéntricos, de

equidad y de justicia social.

El Ingeniero (a) en Higiene y Seguridad Laboral

El profesional de Ingenieria en Higiene y Seguridad Laboral, es una
ciudadana o ciudadano integral, solidario (a), emprendedor (a), con compromiso
social, sentido ético, y responsabilidad ambientalista. Con saberes integrados,
investigador (a), innovador (a), analitico (a) y critico (a) en la transformacion,

generacién, gerencia y desarrollo de disefios de puestos de trabajo, sistemas e
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instalaciones para el control de riesgos laborales orientados a proteger la salud y
vida de los trabajadores (as) y dar respuesta a las necesidades del entorno socio-
laboral en organizaciones y comunidades; participando activamente en el logro de
un desarrollo sustentable y sostenible y de la soberania e independencia

tecnoldgica del pais.

Perfil de Saberes

Disefiador (a): Con marcado respeto hacia el ser humano, las comunidades
y al ambiente, disefia e innova puestos de trabajo, considerando los principios
ergondmicos y de higiene y seguridad; sistemas de prevencién y control de
riesgos asociados a los procesos, sistemas de deteccion y extincion de incendios,
elementos de proteccidn colectiva, y proteccion de maquinarias; con asertividad y
calidad para preservar la salud de los trabajadores y trabajadoras y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de trabajo, con sentido critico, ético y conciencia
social.

Investigador (a): Realiza investigaciones, con ética, sensibilidad social,
sentido critico, reflexivo y responsable, orientadas a solucionar problemas en las
comunidades vy el sector laboral en materia de Ergonomia, Ambiente, Higiene y
Seguridad Laboral y, en base a sé6lidos conocimientos socioculturales, cientificos,
tecnologicos, metodolégicos, tomando en cuenta la normativa legal vigente; para
prevenir la ocurrencia de pérdidas humanas, sociales y ambientales que puedan
ser ocasionadas por accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y otros
siniestros.

Gerente: Gerencia politicas, planes, programas, sistemas y/o tecnologias de
Higiene Seguridad Laboral, Ergonomia y Ambiente, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores (as) y sus comunidades,
con responsabilidad social y ambiental, como miembro de organizaciones publicas
y privadas de produccién de bienes y servicios.

Asesor (a): Comprometido con el desarrollo ambientalmente sostenible y

sustentable, asesora a trabajadores y trabajadoras, comunidades 'y
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organizaciones, tanto publicas como privadas, en materia de proteccidn,
prevencién y control de riesgos asociados a las actividades productivas, con
sentido critico, creativo y biocéntrico.

Planificador (a): Planifica actividades en sistemas, servicios y unidades de
Higiene, Seguridad, Salud Laboral y en Ergonomia que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de los trabajadores (as) y sus
comunidades, como miembros de organizaciones publicas y privadas de
produccién de bienes y servicios, con responsabilidad social y ambiental.

Evaluador (a): Evalua puestos de trabajo y los factores de riesgo presentes
en el mismo, a través de instrumentos, métodos cualitativos y cuantitativos, realiza
auditorias de los sistemas de Higiene y Seguridad Laboral, en base a la normativa
legal vigente y/o estandares establecidos, con ética, sentido critico, de manera
analitica y sistematica, para proponer soluciones que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de trabajadores, trabajadoras y comunidades y a la
preservacion del ambiente y sus ecosistemas.

Emprendedor (a): Desarrolla actitudes y aptitudes que generan acciones
tendentes a asumir el rolde agente de cambio a través de un liderazgo
transformador, creando organizaciones ampliamente comprometidas con la salud
y calidad de vida, en base a solidos conocimientos socioculturales, cientificos,
tecnolégicos y metodologicos, para responder a los problemas de las
comunidades y del sector laboral, en materia de Higiene, Seguridad y Ambiente.

Facilitador (a): Capacita a trabajadores y trabajadoras, organizaciones
publicas y privadas, en materia de seguridad, ergonomia, higiene laboral vy
ambiente, bajo un enfoque preventivo, de compromiso social, solidaridad y
participacién colectiva, contribuyendo al desarrollo enddgeno, sostenible,

sustentable y al bienestar social.
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CUADRO N° 16. CONTRIBUCION DE LOS EJES DE FORMACION AL PERFIL

sentido critico, analitico
y de manera
responsable enla
transformacion de las
condiciones de trabajo
en las comunidades y
organizaciones; para

) : e Eje ' - . .
Eje Trabajo | Eje Etico- E ithemoI Eje Estético | Eje Socio
Productivo Politico p()gico Ladico Ambiental
Identificacion Adquisicién
Posee habilidades y (Le fgctores de
eriesgo, Te -
glestr_e_zas.gn la _,g Promocion de habilidadesy Favorece
identificacion de factores | deteccion de la destrezas en el Desarrolla la
de riesgo, deteccionde | condiciones | prevencion la desarroll sensibilidad
condiciones inseguras, inseguras, | en higiene y | yenificacion | © 9€ UN hacia los
procesos peligrosos y procesos seguridad, | 4o fact ciudadan ecosistemas
ambientes de trabajo li € factores - .
peligrosos con . o integral el ambiente
que puedan poner en de riesgo, y

. en sensibilidad s y
peligro la salud o la bient 3 deteccion de R la imbortanda
integridad fisica de las ambientes social, | oL diciones | Solidario. P
personas involucradas, de trabajo; responsabili- inseguras dela 5
instalaciones o bienes, o promocion dad y ética. Droces0S ) In_c!uye preservacion
afectar negativamente al de la eliarosos actividades del mismo.
ambiente; actuando en prevencion P gb y deportivas
la promocién de la en Higiene y ambientes
prevencién en higiene y Seguridad de trabajo
seguridad, con
sensibilidad social,
responsabilidad y ética.

TSU en Higiene y
Seguridad Laboral
Genera

Siudadano (a) integral y conocimient Clonftrlbuye_(?n
solidario (a) profesional 0s, atormacion
comprometido con la p habilidades de un

romueve el . .

defensa dela saludy Promueve la COMDBromiso y destrezas ciudadano | Compromiso
vida de trabajadores investigacion ch))n Ia parala (@) solidario conla
(as); capaz deplanificar, | en higiene y defensa de solucién de (@, preservacion
pro-gramar, coordinar, seguridad problemas emprende- | del ambiente
ejecutar y evaluar lasaludy .

: L laboral ysu ) relacionados | dor (a), con yel
acciones, técnicas y At vida de los 0 nid d rroll
procedimientos de P acllca trabajadores C.O S? ) Iao esarrolio
higiene y seguridad en el social (as) am blentgs . ético, sustentable
trabajo, participando en de trabajo innovador,
equipos insalubres analitico y
i'nt.erdiscipli.ngrios, con ylo critico
ética, sensibilidad social, peligrosos.
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Eje Trabajo
Productivo

Eje Etico-
Politico

Eje
Epistemol
dgico

Eje Estético
Ladico

Eje Socio
Ambiental

prevenirlos riesgos
laborales que puedan
ser originados por
procesos peligrosos,
evitar accidentes
laborales, enfermedades
ocupacionales y otros
siniestros; respondiendo
a las necesidades del
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BICENTENARIO

TRAYECTO INICIAL

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD Y AL PNF EN HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL

Trayecto: Inicial HTE: 36 HTA: 24 HTI: 12 uc: 1 Codigo: HSHSL036001

Propdsito

Desarrollar las dimensiones humanas del ser, conocer, hacer y convvir para orientar al participante en la
concepcién de una nueva Universidad que responde al modelo de pais que necesitamos y un Programa de
Formacion que da respuesta a las necesidades locales y nacionales, con criterios coherentes con las politicas del
Estado en el marco de la nueva institucionalidad y sus principios fundamentales. Busca la incorporacion activa del
participante a la institucion, al programa de formacién y a la nueva dindmica educativa, sobre la base de la

comprension y discusién de sus concepciones, funciones y responsabilidades .

Conocer Hacer Ser / Convivir

Internaliza los fundamentos filosoficos
y epistemol6gico del nuevo modelo
social que le permita entender y
convivir de manera coherente en lo

El nuevo modelo social: Fundamento | El nuevo modelo social
Filosofico y epistemolégico del nuevo
modelo social. Estructura del Estado.

Plan de Desarrollo Econémico y Social

e Caracteriza la filosofia y
la epistemologia del
nuevo modelo social.

de la Nacion. politico, econémico y social
e Reconoce la estructura
del Estado en sus | lundamentado en los  valores
Nuevo _ Model_o — Educativo: distintas  dimensiones. | @xiolégicos que caracterizan a la
Caracteristicas.  Principios.  Contraste Organizativa y funcional. | nueva institucionalidad.
entre los principios del nuevo modelo e Comprende los
educativo y las practicas dominantes. lineamientos del
Disefio curricular planteado. Elementos desarrollo  econémico-

claves para el desempefio estudiantil en

politico y social del pais.

Promueve el conocimiento de las

lineas de desarrollo del pais para
entender las estrategias que se
persigue en el marco de una nueva
institucionalidad.

el programa.

La Universidad Politécnicay el PNFE: Nuevo modelo Educativo:

Historia. Justificacion. Objetivos. Mision
y Visibn.  Caracteristicas.  Valores
Institucionales.  Perfiles de egreso.
Titulaciones. ElI Programa Nacional de
Formacion (PNF). Justificacion. Relacion
con el Plan Nacional y otros organismos.
Retos en el é&rea de Formacion.
Caracteristicas del PNF. Compromisos.
El Proyecto como eje central. Alcance de
la actuacién del profesional. Perfil de
saberes. Areas de Conocimiento.

Comprende las
caracteristicas del nuevo
modelo educativo y su
diferencia con el modelo

prevaleciente. Valora la Universidad Politécnica y al

PNF, como modelo de innovacion
educativa que da respuesta a las
necesidades del pais y contribuye a
alcanzar el reto de independencia
tecnoldgica

Conoce y analiza
elementos claves para el
desempefio estudiantil en
el programa.

La Universidad Politécnica
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EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD Y AL PNF EN HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL

Trayecto: Inicial HTE: 36 HTA: 24 HTI: 12 uc: 1 Codigo: HSHSL036001

Propdsito

Desarrollar las dimensiones humanas del ser, conocer, hacer y convvir para orientar al participante en la
concepcion de una nueva Universidad que responde al modelo de pais que necesitamos y un Programa de
Formacion que da respuesta a las necesidades locales y nacionales, con criterios coherentes con las politicas del
Estado en el marco de la nueva institucionalidad y sus principios fundamentales. Busca la incorporacion activa del
participante a la institucion, al programa de formacién y a la nueva dindmica educativa, sobre la base de la

comprension y discusion de sus concepciones, funciones y responsabilidades .

Conocer Hacer Ser / Convivir

y el PNF:

Conoce la historia,
justificacion y objetivos de
la Universidad

Evolucién histérica de la Higiene y la
Seguridad Industrial: evolucion de los Comprende los objetivos,
medios de produccién. La evoluciéon de justificacion,

la higiene y seguridad industrial a través caracteristicas y

del tiempo en el mundo, particularmente compromisos del PNF.
en América Latina y en Venezuela.
Etapas. Alcance. Organismos nacionales | Comprende los retos y
e internacionales. alcances profesionales.

Papel de la Higiene y la Sequridad en
el nuevo modelo social de Venezuela:
Las Organizaciones en el nuevo modelo
social: Tipos y caracteristicas. La
Higiene y Seguridad Laboral en el nuevo | Laboral
Modelo Social: Propésitos.
Responsabilidades. Caracteristicas
Organizaciéon, Participacion. Contraloria
Social, Eticay Moral.

Analiza el desarrollo historico
de la Higiene y seguridad

Internaliza los valores de la Higiene y
la Seguridad Industrial bajo diferentes
situaciones geograficas, histéricas y
sociales
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SEGURIDAD LABORAL

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD Y AL PNF EN HIGIENE Y

Trayecto: Inicial

HTE: 36

HTA: 24 HTI: 12

uc: 1 Codigo: HSHSL036001

Propdsito

Desarrollar las dimensiones humanas del ser, conocer, hacer y convvir para orientar al participante en la
concepcion de una nueva Universidad que responde al modelo de pais que necesitamos y un Programa de
Formacion que da respuesta a las necesidades locales y nacionales, con criterios coherentes con las politicas del
Estado en el marco de la nueva institucionalidad y sus principios fundamentales. Busca la incorporacion activa del
participante a la institucion, al programa de formacién y a la nueva dindmica educativa, sobre la base de la

comprension y discusion de sus concepciones, funciones y responsabilidades .

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Reconoce las organizaciones
en el nuevo modelo social

¢ Identifica las formas de
organizacion existentes
en el modelo social.

e Describe y diferencia los
tipos de organizaciones
que caracterizan al
nuevo modelo social.

Relaciona a la Higiene y la
seguridad en el nuewo

modelo social propuesto.

Plantea los propdsitos de la
higiene y la seguridad en el
nuevo modelo social

Valora las caracteristicas de las
organizaciones existentes en el nuevo
modelo social que le permita entender
la responsabilidad que le corresponde
como profesional.

Comprende el papel | Internaliza el enfoque de la Higiene y
profesional que le | la Seguridad en el &mbito del nuevo
corresponde modelo social a fin de promover los

objetivos que se persiguen, como es
la cultura de prevencidn, la éticay la
moral y el desarrollo de procesos
coherentes con los principios sociales
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Estrategias pedagdgicas Valoracion
Comunidades de discusion. Se fundamenta en la intervencién de los

participantes y sus aportes en higiene y seguridad
en pro de la defensa de la \ida de los
Foros. trabajadores, la conservacion y preservacion del
ambiente y los bienes tangibles e intangibles

Lecturas.

Talleres formativos.

Se realizaran talleres de discusion y analisis, con
presentacién de ensayos por parte de los

Recursos estudiantes.

Nulcleos generadores.

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por
los participantes se hard como parte de las

Pizarra, laptop, proyector multimedia, video beam. actiidades de este taller y, a nivel de aplicacion,
en el Trayecto Inicial.

Textos.
Referencias Bibliogréaficas
Alvarez H, (2006) Salud Ocupacional. Bogota, Ecoe Ediciones
Francisco
Asamblea (2000) Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
Nacional )
Caracas: Imprenta Nacional
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BICENTENARIO

EJE ETICO POLITICO: PROYECTO NACIONAL Y NUEVA CIUDADANIA

Trayecto: .

Inic)i/al HTE: 96 HTA: 48 HTI: 48 UC: 03 Codigo: HSPNC0096003
Asamblea (2005) Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Caracas.
Nacional

Ejecutivo (2007) Plan de Desarrollo Econdmico y Social Simén Bolivar 2007-2013. Caracas:
Nacional Imprenta Nacional

Chawez, Hugo (2013) Plan dela Patria. Programa de Gobierno Bolivariano 2013-2019. Imprenta Nacional
Caracas

MPPEU- (2009) Programa Nacional de Formacién en Higiene y Seguridad Laboral
OPSU
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Propésito(s):

Insertar al participante en la blsqueda y construccion de saberes vinculados a las lineas generales de desarrollo
economico y social del pais, a fin de desarrollar la participacibn democratica y adquirir herramientas para la
construccion de la soberania del conocimiento.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Tipos de sociedades;

Sociedades

pluriculturales.
Europea, Africana.

multiétnicas y
Aborigen,

Dimensién Espacial 0

Demogréfica: Regional, Rural,
Urbana. Desequilibrio de la
riqueza  social:  Soberania,
Divisiébn Politico-Territorial de
Venezuela. Soberania
y Petroleo. Alternativa de
desarrollo para América Latina:
Desarrollo Enddgeno,
Democracia Participativa vy
Medios de Informacion.

Ciudadania: Nueva Republica.
Sistema de valores ciudadanos.
Construccion del nuevo
ciudadano.

Plan Nacional de Desarrollo
Econémico y Social Simén
Bolivar 2007-2013. Vinculacion
del PNFHSL con los planes de
la nacion, aportes a la mejora
de la calidad de vida.

Plan de la Patria 2013-2019

Identifica los tipos de sociedades
multiétnicas y pluriculturales.

Identifica las caracteristicas de las

etnias y grupos culturales de
acuerdo a la regibn donde se
encuentran.

Identifica y analiza las causas del

desequilibrio de la riqgueza social.

Reconoce a Venezuela como un
pais soberano.

Reconoce la frontera y sus grupos
étnicos para afianzar el control y la
integralidad territorial.

Reconoce la necesidad de
integracion latinoamericana.

Identifica las formas de participaciéon
democratica. Reconoce los derechos
de informacién tomando en cuenta
los medios de comunicacion

Reflexiona, comparte y debate la
situacion cultural en Venezuela.

Respeta las costumbres de acuerdo a
sus caracteristicas.

Asume actitudes de respeto y defensa de
los derechos de los grupos étnicos y/o
minoritarios.

Contextualiza de forma critica- reflexiva
la integracion regional.

Interviene en la toma de decisiones de
una manera responsable, con ética y
moral.

Conoce los valores geograficos,
histéricos, sociales, juridicos y politicos y
se reconoce como gente de un pueblo en
desarrollo integral y sustentable.
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Estratégias Pedagogicas y
Valoraciéon

Convwersatorios. Intervencion de los participantes en las distintas actividades con

Talleres Dinamica de grupo presentacion de informes de resultados.

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el estudiante se hara, a

Recursos nivel tedrico-practico, como parte de las actividades de este taller y, a

nivel de aplicacién, en el Trayecto Inicial

Borradores.

Carteleras aéreas. Video conferencia. Pizarras
acrilicas, Video Beam / DVD. Marcadores.

Referencias Bibliogréficas

Asamblea Nacional (2000) Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Caracas. Imprenta Nacional

Ejecutivo Nacional (2007) Plan de Desarrollo Econémico y Social Simdn Bolivar 2007-2013

Caracas: Imprenta Nacional

Chawez, Hugo (2013) Pla de la Patria. Programa de Gobierno Bolivariano 2013-2019Caracas.Imprenta
Nacional
MPPEU-OPSU (2009) Programa Nacional de Formacion en Higiene y Seguridad Laboral. Lineamientos
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EJE EPISTEMOLOGICO: MATEMATICA

Trayecto: Inicial HTE: 144

HTA: 96 HTI: 48

UC: 05 Cédigo: HSMAT144005

Propdésito(s):

Iniciar la formacion matematica del estudiante de ingenieria, familiarizandolo con las herramientas matematicas basicas:
funciones, geometria analitica y calculo diferencial, para abordar problemas propios de ingenieria y comprender los
fundamentos tedricos implicados. Desarrollar los saberes en el conocer, hacer y convvir para la aplicacion de la
matematica como herramienta para facilitar la comprension y el desarrollo de modelos de ingenieria en Higiene y Seguridad
Laboral, lo que le permite interrelacionarse eficazmente con sus homélogos de diferentes especialidades. Garantiza la
funcién comunicativa inherente a las caracteristicas propias de un profesional de Higiene y Seguridad Laboral.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Expresiones algebraicas: Definicion
de expresion algebraica, clasificacion.
Adicién, sustraccion y valor numeérico
de expresiones algebraicas.
Multiplicacion y division de expresiones
algebraicas. Simplificacion de
fracciones algebraicas. Suma y resta
de fracciones algebraicas.
Multiplicacién y division de fracciones
algebraicas. Productos notables.
Definicién, tipos de productos notables.
Raiz de un polinomio. Completacion de
cuadrados.

Factorizacién: Factorizacion directa
por productos notables. Factorizacién
por resolvente cuadratica.
Factorizacion por cambio de variable.
Método de Ruffini. Factorizacion por
Ruffini. Potenciaciéon. Suma, resta
multiplicacion y division de radicales.
Racionalizacién. Expresiones
conjugadas. Simplificacién de
potencias con exponentes racionales.
Numeros realesy Plano numérico:
Conjuntos: Definiciones, operaciones.
Numeros reales. Desigualdades. Valor
absoluto. Desigualdades con valor
absoluto. Plano numérico: Distancia.
Punto medio. Introduccién a las
secciones conicas (trazado de
circunferencias, paradbolas, elipses,
hipérbolas). Criterios de traslacion.
Funciones: Definicion, dominio y
rango de una funcion. Operaciones con
funciones. Composicién de funciones.
Funcion inversa, funcién lineal.
Ecuacién de la recta, rectas paralelas y

Construye el conjunto de ndimeros
reales a partir de la union de
conjuntos mas sencillos.

Determina el conjunto solucion de
una inecuacion dada.

Representa graficamente diferentes
figuras planas.

Analiza las ecuaciones
fundamentales asociadas a las
figuras planas mas conocidas

Identifica las restricciones
existentes en una funciéon segun su
dominio y rango.

Determina la existencia de la
inversa de una funcion.

Interpreta los cambios existentes en
situaciones reales por medio del
uso de las uniones.

Representa puntos en el plano por
medio de funciones trigonométricas.

Transforma angulos de un sistema
a otro.

Analiza la geometria de un triangulo
rectangulo a partir de las funciones
trigonométricas.

Analiza las propiedades de las
funciones exponenciales y
logaritmicas y las interpreta

Incorpora el razonamiento légico
matemético en la solucion de
problemas reales.

Contextualiza el nUmero para interpretar
la realidad.

Se familiariza con la abstraccion
matematica, con el fin de lograr mayor
vision y destreza en las estructuras
matematicas que permita comprender las
situaciones emergentes a la hora de
formular variables a estudiar.
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perpendiculares. Funcién cuadratica y
sistema de funciones.

Funciones trigonomeétricas,
logaritmicas y exponenciales:
Transformaciones de angulos.
Trigonometria en un triangulo
rectangulo. Valores trigonométricos de
una descomposicion. ldentidades
trigonométricas. Ecuaciones
trigonométricas. Ley del seno y el
coseno. Funcién trigonométrica,
construccion de gréficas. Funciones
trigonométricas inversas. Definicién de
la funcién exponencial. Propiedades.
Ecuaciones exponenciales. Definicion
de logaritmo en base a. Propiedades.
Ecuaciones logaritmicas.

gréficamente.

Calcula valores aproximados que
permitan inferir el valor asociado a
un punto de discontinuidad.

Estudia y representa graficamente
fendmenos asintéticos.

Estrategias Pedagogicas

Valoracién

Investigaciéon accioén
Talleres

Seminarios
Exposiciones

Interaccion dialégica facilitador-participante

Recursos

Pizarra, video beam, laboratorio de simulaciéon. Borrador.

Carteleras aéreas. Textos. Transporte. Recursos instruccionales.

La valoracion de los aprendizajes
adquiridos por el participante se hara, a
nivel tedrico-practico, como parte de las
actividades de esta unidad curricular y, a
nivel de aplicacién, en el Trayecto Inicial.

Referencias Bibliogréficas

Baldor, A. (1985) Algebra México: Editorial Harla
Burgos, A. (1985) Matemaética General Argentina: Editorial Bowker
Stewart, J. (1999) Calculo. Conceptos y Contextos. México: International Thomson Editores

Rodriguez, G. (2002)

Inicio a la Matemaéatica Universitaria Colombia : Editorial Nueva Fuente
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EJE EPISTEMOLOGICO: DIBUJO TECNICO

Trayecto: | HTE: 72

HTA: 54 | HTI: 18 UcC: 02

Cdédigo: HSDTE072102

Propoésito

Esta unidad curricular esta disefiada con la finalidad de proporcionar al participante las herramientas
comunicativas, que le permitan comprender, interpretar y manifestar, a través de la representacion
grafica técnica, ideas referidas a actividades laborales y centros de trabajo.

Conocer Hacer Ser / Convivir
. Interpreta planos de | e Desarrolla habilidades y destrezas
ubicacibn de equipos en en el manejo adecuado del lenguaje
Normas Basicas del Dibujo Técnico.. planta, planos eléctricos, universal del dibujo técnico.
Proyecciones y croquizado. Secciones, tipos mecanicos, hidraulicos,
de secciones. Técnicas de croquizado. neumaticos, arquitectonicos y
Toleranciay ajuste (DIN 7150 — DIN 2061), sistema de extincion 'y | e  Adquiere competencias
sistemade tolerancia ISA—- ISO DIN 7154y deteccion comunicativas y de informacion
7155). Lectura e interpretacion de planos . Desarrolla habilidades y referidas a la construccion del
mecanicos. Planos mecanicos, tipos y destrezas en la conocimiento a través de la
caracteristicas. Planos arquitectonicos e representacion  grafica vy comprensién e interpretacion de la
instalaciones diversas: planos arquitectonicos: manejo adecuado del representacion técnica, pemitiendo
importancia, tipos, elementos, representacion, lenguaje universal del dibujo conectarse con problematicas
simbolos convencionales. Planos de técnico. comunes en el area de seguridad y
instalaciones eléctricas: simbologia mas . Aplica el CAD para la salud laboral, en busca del bienestar
comun,instalaciones eléctricas, accesorios. elaboracion de Planos y el mejoramiento de la calidad de
Tuberias:accesorios, representacién de las arquitectonicos vida de los trabajadores y sus
tuberias, simbolos convencionales. Planos de comunidades.
instalaciones hidraulicas y neumaticas.
Simbologia de sistemas de deteccion de
incendios. CAD: Aplicaciondel CAD enla e La interrelacion entre la
elaboracién de planos arquitectonicos e investigacién, la comunicacion y la
instalaciones diversas asignatura se evidencian al ser
requerida la representacion técnica
grafica como medio de comunicacion
universal de ideas.
Estrategias Pedagogicas Valoracion
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Aprendizaje mediado Intervencion de los participantes en las distintas

o, o actividades con presentaciones e informes
Dinamica grupal asincronica

La valoracién de los aprendizajes adquiridos por el
participante se har4, a nivel tedrico-préactico, como

. Presentaciones y Discusiones de Equipos de parte de las actividades de esta unidad curricular y, a
Trabajo nivel de aplicacion, en el Primer Trayecto.

Estudio de casos

Recursos

Pizarra. Regulador de woltaje, laptop, proyector
multimedia,

Materiales didacticos. Software CAD. Aula con
computadoras y software instalado.

Transversalidad

Institucionales:

Esta asignatura permite al participante desarrollar habilidades y destrezas en la representacion grafica y manejo
adecuado del lenguaje universal del dibujo técnico, brindandole competencias comunicativas y de informacion
referidas a la construccion del conocimiento a través de la comprension e interpretacion de la representacion
técnica, permitiendo conectarse con probleméticas comunes en el area de seguridad y salud laboral, en busca del
bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores, sus comunidades y por ende contribuir al
desarrollo sustentable y endégeno. La interrelacion entre la investigacion, la comunicacién y la asignatura se
evidencian al ser requerida la representacion técnica grafica como medio de comunicacién universal de ideas.

Especialidad:

El dibujo técnico esta interrelacionado con la calidad, el ambiente, desarrollo sostenible y el emprendedurismo, ya
gue es una herramienta universalmente utilizada para comunicar ideas de muchas areas del saber de la carrera de
seguridad y salud ocupacional.

Referencias Bibliograficas
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Jensen, C. y otros (1993) Dibujo Técnico, Tomos 1, 2y 3. Editorial McGraw Hill.
Colombia

Dibujo Industrial Venezuela. Universidad Nacional
(1991) Abierta
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EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO |

Trayecto: | HTE: 270 HTA: 144 HTI: 126 uc: 9 Codigo: HSPR1540118

ALCANCE:

Planificacion y ejecucion de Inspecciones en Higiene y Seguridad Laboral. Supervisién de Programas de Prevencion de
Riesgos Laborales en diferentes contextos. Organizacion de los trabajadores, trabajadoras y grupos sociales en defensa
de la salud y seguridad en el trabajo, asesorandolosen el cumplimiento de las leyes de seguridad laboral.

Unidades curriculares relacionadas con eje de

. Lineas de investigacion
formacion

Etico Politico: El marco legal en la prevencion de riesgos en | Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida.

el ambito de la  Seguridad Social Cultura de prevencion de riesgos y promocién de

ambiente de trabajo seguros
Profesional: Higiene Laboral, Seguridad Laboral.

SABERES COMPLEMENTARIOS

TECNOLOGIAS DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.
MANEJO DE SOFTWARE PARA REALIZACION DE
DOCUMENTOS, PROCESAMIENTO DE DATOS
ESTADiSTICOS, PRESENTACIONES.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION, PRACTICAS
COMUNICACIONALES, NOCIONES DE ESTADISTICA,
COMPUTACION

Aspectos legales LOPCYMAT. Consejos Comunales. Accion social participativa en abordaje de comunidades. Integracion
con saberes artesanales. Técnicas de promocién de la HSL Promocion de la Higiene y Seguridad como valor.
Requerimiento de datos estadisticos en proyectos. Técnicas de recoleccion de datos Introduccion a la estadistica
descriptiva. Comprension lectora, Lenguaje y praxis comunicativa. Reglas de redaccion. Metodologia de Investigacion:
Nociones basicas. Iniciacion proceso investigativo, lineas investigacion HSL. Tipos de investigacién. Aspectos
metodolégicos. Elaboracion de informe de proyecto. Procesamiento de textos, Internet, Hoja de Calculo, Presentaciones

Estfategias pedagogicas Valoracion
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Dindmica asincronica de grupo. Conwersatorios. Talleres. Conferencias.
Intervencion de los participantes en las

Estudio de casos distintas actividades con presentaciéon de

informes de resultados. La valoracion de
los aprendizajes adquiridos por el

Recursos participante se har4, a nivel tedrico-

practico, como parte de las actividades de

Pizarras acrilicas. Video Beam / DVD. Marcadores. Borradores. los talleres y con la presentacion del
Informe de Aprendizaje en el Trayecto I.
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EJE ETICO POLITICO: FORMACION SOCIO CRITICA

EL MARCO LEGAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL AMBIENTE

Trayecto: | HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 UC: 04 | CODIGO: HSFS1108104

Propésito(s):

Conocer sobre los aspectos generales del Derecho, laimportancia que genera enla sociedady, la formacién y aplicacion
de las Leyes que coadyuven al desenvolvimiento idoneo de las relaciones empleador —trabajadores y Organismos del
Estado encargados de su aplicacién para garantizar la saludy seguridad laboral, enla bisqueda del mejoramiento de la
calidad de vida laboral. Conocery aplicarlos lineamientos normativos, los métodos ytécnicas juridicas enla solucion de
problemas especificos. Su caracter teérico - practico esta orientado ala prevencionen pro del desarrollo socio politicoy
economico del pais dentrode un marco de justiciasocial. Conocersobre las leyes ambientalesy su aplicacion para
garantizar las relaciones ambiente -trabajo - sociedad y Organismos del Estado encargados de su aplicacion en aras
de labusquedade un equilibrio ecoldgico para el mejoramiento de la calidad de vida. Conocery aplicarlos lineamientos
normativos, los métodosytécnicas juridicas en la solucion de problemas ambientales especificos

CONTENIDOS

e« ElI Derecho: Definicion, fuentes del derecho, clasificacion, contenido del Derecho publico, privado y
mixto. Norma juridica y Ley: Concepto, Formacién y Jerarquia. Personas: Naturales y Juridicas
(publicas y privadas). Derecho al trabajo como deber y derecho. Los sujetos del derecho laboral: el
patrono y sus representantes, el trabajador.

e Piramide de Kelsen

e Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela: derecho a la salud, derecho a la seguridad
social, derecho al trabajo, derechos ambientales.

e Conwenios Internacionales en materia de Seguridad Laboral.

e Ley Organica del Sistema de Seguridad Social: Estructura, Sistema prestacional de prevision social
(régimen prestaciones de seguridad y salud en el trabajo, Régimen prestacional de pensiones y otras
asignaciones economicas)

e Ley Organica del Trabajo

e Ley Organica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

e Ley Organica de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente: (proteccion en el trabajo).

e Ley del Seguro Social: campo de aplicacion, prestaciones (asistencia médica integral y en dinero),
incapacidades.

e Ley para personas con discapacidad: (capitulo Ill art. 28).

« Reglamentos: Reglamento de: Ley organica del Trabajo, las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo, reglamento parcial de la LOPCYMAT. Normas: Normas Técnicas, Normas COVENIN
(Comité Técnico No. 6) Casos Practicos

o Ley Organica del Ambiente: Principios de la gestion Ambiental; Organos de la Defensa Ambiental,
Participacién Ciudadana, Gestion Integral del: Agua, Atmdsfera y Suelo, actividades capaces de
degradar el ambiente, medidas y sanciones ambientales

e Ley Penal del Ambiente

e Ley de Aguas

o Ley de Bosques y Gestion forestal
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e Ley de Residuos y Desechos Sélidos

e Ley sobre Sustancias, Materiales y Desechos peligrosos

e Ley de Gestion integral de Riesgos Socio naturales y tecnolégicos

o Reglamento general de Plaguicidas

« Normas para la Clasificacién y el Control de calidad de los cuerpos de agua y Vertidos o Efluentes
liquidos. Normas sobre la Calidad del Aire y Control de la Contaminacion atmosférica. Normas para el
Control de la Recuperacién de los Materiales peligrosos y el Manejo de los desechos peligrosos.
Normas para el Manejo de los Desechos sélidos de origen Doméstico, Comercial, Industrial o de
cualquier otra naturaleza que no sean peligrosos. Normas sobre el Control de la Contaminacion
generada por Ruido. Normas sobre Evaluacion Ambiental de Actividades susceptibles de degradar el
Ambiente. Requisitos para Registro y Autorizacion de manejadores de Sustancias, Materiales y
Desechos peligrosos (RASDA). Casos practicos.
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Estrategias Pedagogicas Valoracion

Dinamica asincrénica de grupo. Foros, Conversatorios.
Talleres. Conferencias. Interaccion Dialdgica facilitador y Intervencién de los participantes en las distintas

participantes actividades con presentacion de informes de
. resultados. La valoracion de los aprendizajes
Estudio de casos adquiridos por el participante se hara, a nivel

tedrico-practico, como parte de las actividades de
los talleres y con la presentaciéon de un trabajo

Recursos publico (oral o escrito) aplicando el pensamiento
criticoy reflexivo en el desarrollo de la teméatica

Pizarras acrilicas. Video Beam / DVD. Marcadores. propuesta.

Borradores.

Transversalidad

Institucionales:

Contribuye con el eje socio- ambiental. Incentiva y fortalece los valores de solidaridad y responsabilidad
social., Contribuye a que el participante actle con ética y criticidad frente a los modelos econémicos y de
desarrollo, propiciando el uso de tecnologias limpias y alternativas energéticas no contaminantes.

Especialidad:

Contribuye con el eje socio- ambiental, reconoce la importancia de las actividades laborales y de la conducta
humana en la preservacion del ambiente y los ecosistemas garantizando
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el bienestar de las futuras generaciones, propiciando el desarrollo sostenible y sustentable

Referencias Bibliogréaficas

Arrieta A, José
Ignacio

Cuaderno de
Educacion

Maldonado Maria y
Rojas Mariela de

Marin, Leticia

Asamblea Nacional
Asamblea Nacional
Asamblea Nacional

Asamblea Nacional

Asamblea Nacional

(1977)

(1978)

(1993)

(2003)

(1999)

Trabajo y Relaciones Laborales en este final del Siglo. Revista SIC.
N° 600. Diciembre 1977.

La educacién en el proceso histérico de Venezuela.

La Legislacion Laboral Venezolana, aplicacién practica. Editorial
Editores. Valencia. Venezuela

La Construccion socio-psico-politica del trabajo como hecho
social. Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
Leyes Laborales: LOPCYMAT vy su reglamento

Ley Orgénica del Trabajo

Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social

Ley Orgéanica de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolecente

Ley de Riesgos Socioculturales y Tecnolégicos

Asamblea Nacional

Ley Orgénica del Ambiente

Asamblea Nacional

Ley Penal del Ambiente

Asamblea Nacional

Ley sobre Sustancias Materialesy Desechos Peligrosos

Asamblea Nacional

Ley de Bosques y Gestion Forestal

Asamblea Nacional

Ley de Aguas

Asamblea Nacional

Ley sobre el Seguro Social

Asamblea Nacional

Ley para personas con discapacidad

Asamblea Nacional

Reglamento General de Plaguicidas
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EJE EPISTEMOLOGICO: CALCULO |

Trayecto: | | HTE: 180

HTA: 144

HTI: 36

UC: 06

HSCA1144105

Propésito(s):

Suministra las bases para desarrollar en el estudiante una mayor visién para comprender y desarrollar modelos
experimentales, por ello, facilita la investigacion, desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, ademas le
adiestra para la solucién de problemas y toma de decisiones. Facilita la comprensién y el desarrollo de modelos
de ingenieria en Higiene, Seguridad, Ergonomia y Ambiente, lo que le permite interrelacionarse eficazmente con
sus homologos de diferentes especialidades. Garantiza la funcién comunicativa inherente a las caracteristicas

propias de un profesional de Higiene y Seguridad Laboral.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Limites de funciones algebraicas
y trascendentales Limites:
Definicion. Teoremas de los limites
de una funcién. Limites unilaterales.
Limites infinitos. Limites en el
infinito. Asintotas verticales y
horizontales. Continuidad. Teorema
de estriccion. Limites
trigonométricos. Limite de funciones
exponenciales y logaritmicas.

Derivadas: Derivadas por definicidn.
Técnicas de Diferenciacion. Ejercicios
con rectas tangentes y normales. Regla
de la Cadena. Derivadas trigonométricas,
logaritmicas y exponenciales.
Diferenciacion logaritmica. Derivadas de
funciones inversas. Diferenciacion
implicita. Aplicaciones de la Derivada:
Variables correlacionadas, intensidad de
cambio. Maximos y minimos de una
funcién. Aplicaciones en extremos
absolutos. Teorema de Rolle y de Valor
Medio. Funciones Monétonas y Criterio
de la Primera y Segunda Derivada.
Concavidad y Puntos de Inflexién.
Trazado de Gréficas de una Funcién. La
diferencial. Definicién, calculo de valores
aproximados porladiferencial.

Formas Indeterminadas: Formas
indeterminadas cero sobre cero e infinito
sobre infinito. Regla de L’hopital. Otras
formas indeterminadas.

Formula de Taylor, sucesiones vy

Clasifica las discontinuidades.

Estudia algunos limites asociados a
funciones trascendentales Interpreta la
derivada de wuna funcion como la
inclinacién de la recta tangente a una
funcién en un punto dado.

Estudia técnicas que pemitan calcular la
derivada de manera practica.

Adapta las técnicas de diferenciacion para
calcular derivadas a funciones implicitas.

Aplica los conocimientos de la derivada en
diferentes areas.

Calculavelocidades Instantaneas.

Analiza el procesoinverso ala derivacion.

Resuelve ecuaciones Diferenciales que
admiten separacion de variables.

Incorpora cambios de variable
resolver Antiderivadas mas complejas.

para

Resuelve integrales usando el teorema
fundamental del calculo y la suma de
Riemann.

Utiliza la integral como herramienta para
calcular &reas enun plano.

Calcula volimenes de solidos generados
por rotaciones en los ejes coordenados o

Sabe comunicarse, trabajar en

equipo y negociar con
Solidaridad, Tolerancia
Responsabilidad, Justicia,

Compromiso éticoy equidad.

Expresa un razonamiento critico,
y Creatividad

Demuestra habilidades en las
relaciones interpersonales en la
practica diaria.

Se familiariza con la abstraccién
matematica, con el fin de lograr
mayor vision y destreza en las
estructuras mateméticas que
pemita comprender las
situaciones emergentes a la hora
de formular variables a estudiar.
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series: Integrales impropias con limites
de integracion infinitos y con valores
indeterminados. Formula de Taylor.
Polinomios de Maclaurin. Sucesiones.
Convergencia de sucesiones.
Sucesiones mondtonas y acotadas.
Series infinitas: con téminos constantes,
con téminos positivos. Criterios de
comparaciéon

Il Periodo:

Antiderivadas: _ Antidiferenciacion y
Teoremas  sobre  antidiferenciacion.
Antiderivadas por sustitucion.
Antidiferenciacion de potencias de senoy
coseno. Notacién  Sigma(Y).
Propiedades de la sumatoria. Areas
(particiones regulares de un
intervalo).Rectangulos inscritos y
circunscritos. Ecuaciones Diferenciales
de variables separables.

Integral definida: definicion por suma
de Riemann, propiedades. Teorema del
Valor Medio para integrales. Teorema
fundamental del Calculo (primero vy
segundo teorema). Aplicaciones de la
integral definida: Area de una region en
un plano. Area entre dos curvas. Sélido
de revolucion: método del disco, método
del anillo. Sélido de rewvolucién por el
método de los tubos cilindricos. Longitud
de arco. Integrales de Funciones
Trascendentes: Integrales de las
funciones: logaritmo natural, exponencial,
tangente, cotangente, secante,
cosecante. Integrales de las funciones
trigonométricas  inversas.  Funciones
hiperbdlicas. Derivadas e. integrales de
las funciones hiperbdlicas.

Técnicas de integracién: Integracion
por: partes, sustituciéon trigonométrica.
Integracion por fracciones parciales:
factores lineales, cuadréaticos
irreducibles.

Funciones de varias __ variables:
funciones de mas de una variable.
Cilindros y superficies de revolucion.

por ejes.

Define la Antiderivadas del logaritmo y la
exponencial, a partirde sus derivadas.

Construye las Antiderivadas
trigonométricas a partir de las derivadas
conocidas y de la aplicacion de
propiedades anteriores.

Analiza las funciones hiperbdlicas y las
compara con las trigonométricas.

Estudia los criterios de convergencia para
series infinitas de términos positivos

Aplica las  series para  realizar
aproximaciones.

Construye la geometria en el espacio a
partir de los conocimientos obtenidos de la
geometria plana

Analiza los diferentes tipos de sistemas
coordenados
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Superficies. Cuadraticas. Coordenadas
polares, cilindricas yesféricas.

Estrategias Pedagogicas Valoracion
e Interaccién dialdgica facilitador-participante. La wvaloracion del aprendizaje
Aprendizaje Mediado. adquirido por el participante se hara

a nivel tedrico practico, como parte

Estudio de Casos de las actividades de esta unidad

Recursos curricular.

Pizarra, laptop, proyector multimedia,

Transversalidad

Institucional:

Suministra las bases para desarrollar en el estudiante una mayor vision para comprender y desarrollar modelos
experimentales, por ello, facilita la investigacion, desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, ademas le adiestra para la
solucion de problemas y toma de decisiones.

Especialidad:

La mayoria de los fendmenos estudiados en ingenieria necesitan un conocimiento formal del calculo matematico, su
utilizacion en casi todas las unidades curriculares del eje epistemolégico, le vincula con todos los ejes transversales de la
misma.

Referencias Bibliogréaficas

Baldor, A. 1985 Algebra. Editorial Harla. México.

Burgos, A. 1985 Matematica General Editorial Bowker. Argentina:

Rodriguez, G. 2002 Inicio a la Matemética Universitaria Colombia: Editorial Nueva Fuente

Stewart, J 1999 Calculo. Conceptos y contextos. International Thompson Editores. México
Estrategias Pedagogicas Valoracion

e Interaccion dialdgica facilitador-participante. La valoracion del aprendizaje
Aprendizaje Mediado. adquirido par el participante se hara

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad
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Pizarra, laptop, proyector multimedia,

Transversalidad

Institucional:

Suministra las bases para desarrollar en el estudiante una mayor visiébn para comprender y desarrollar modelos
experimentales, por ello, facilita la investigacion, desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, ademas le adiestra para la
solucion de problemas y toma de decisiones.

Especialidad:

La mayoria de los fenémenos estudiados en ingenieria necesitan un conocimiento formal del calculo matematico, su
utilizacion en casi todas las unidades curriculares del eje epistemoldgico, le vincula con todos los ejes transversales de la
misma.

Referencias Bibliogréaficas

Baldor, A. 1985 Algebra. Editorial Harla. México.

Burgos, A. 1985 Matematica General Editorial Bowker. Argentina:

Rodriguez, G. 2002 Inicio a la Matematica Universitaria Colombia: Editorial Nueva Fuente
Stewart, J 1999 Calculo. Conceptos y contextos. International Thompson Editores. México
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EJE EPISTEMOLOGICO: FiSICA

Trayecto: | HTE: 180

HTA: 144

HTI:36 | UC:6

Cdédigo: HSFIS180106

Propdsito

El propdsito del curso es desarrollar los conceptos fundamentales de la fisica, adaptados al perfil del egresado en
higiene, seguridad y ambiente. El curso es de caracter tedrico-practico y pretende despertar en el estudiante la
inquietud hacia una serie de fendmenos fisicos y proporcionarle herramientas y estrategias necesarias para la

interpretacion cualitativa y cuantitativa de éstos.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Parametros Fisicos Bésicos Sistemas de
unidades, magnitudes, factores de conversion.
Mediciones. Construccion e interpretacion de
graficas de funciones Cinemética: Tipos de
movimientos. Fuerzas: tipos. Leyes de Newton.
Condiciones de equilibrio. Palancas, Esfuerzos,
Ley de Hooke. Trabajo y Energia: Trabajo.
Energia cinética Energia potencial. Teorema del
trabajo y energia. Potencia. Momento lineal,
impulso. Conservacion de la energia, Calor vy
temperatura: sistema termodindmico. Ley Cero
de la Temodindmica. Temperatura. Modos de
Transferencia de calor: Leyes. Sistema
termodinamico. Estado termodinamico,
transformaciones termodinamicas, diagrama P-V.
Capacidad calorifica, leyes intercambio de calor,
cambios de fase, calor sensible y latente.
Expansién  térmica, coeficiente Humedad.
Movimiento armoénico simple. Energia cinética
y potencial elastica. Conservacion de la energia
mecanica total. Oscilaciones. Amortiguamiento
Ondas: movimiento ondulatorio, elementos,
clasificacion. Espectro electromagnético.
Acustica: medios de propagacion, cualidades del
sonido. Relacién entre sonoridad e intensidad,
tono y frecuencia. Espectro audible Fenémeno
sonoro. Caracteristicas (absorcion, interferencia,
Efecto Doppler). Vibraciones, ondas mecanicas
Ondas electromagnéticas, Leyes y principios
basicos de fendmenos electroestaticos, electro-
cinéticos y magnetismo. Radiaciones luminosas:
espectro, caracteristicas. Curva de sensibilidad
visual. Magnitudes fisicas fundamentales. Leyes
fundamentales de la iluminacion. Umbral.
Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Principios
elementales, fenémenos de transformacién de

Relaciona los fendmenos fisicos
con los factores de riesgo
asociados.

Determina parametros fisicos en
basqueda de  datos para
aplicaciones de su interés en
Materia de Higiene, Seguridad y
Ambiente.

Aplica procedimientos de
medicion de variables fisicas.

Aplica las leyes de la fisica a las
situaciones cotidianas,
comprendiendo de esta forma los
fendmenos naturales.

Sabe comunicarse, trabajar en
equipo y negociar con Solidaridad,
Tolerancia Responsabilidad, Justicia,
Compromiso éticoy equidad.

Expresa un razonamiento critico, y
Creatividad

Demuestra habilidades en las
relaciones interpersonales en la
préactica diaria.

Incorpora las inteligencias mdltiples
como herramientas para la solucion
de problemas reales y para la
transformacién de la realidad de su
entorno
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masa y energia. Rad. lonizantes rayos alpha (a),
Betta (B), equis (X) y Gamma (o). Particulas:
neutrones, Origen y caracteristicas, Rad. No
lonizantes: infrarrojo, luz visible, ultravioleta
microondas, laser, UHF, VHF.

Estrategias Pedagogicas Valoracion

o Interaccion dialogica facilitador- La valoracion del aprendizaje adquirido por el participante se
participante. hara a nivel tedrico practico, como parte de las actividades de

Aprendizaje Mediado. esta unidad curricular.

Estudio de Casos.

Recursos

Laboratorios: Instrumentos de medicion: cintas métricas, reglas graduadas, termémetros, cronémetros, cilindros
graduados, balanzas, dinamémetros, erniers, micrémetros, voltimetros, amperimetros. Péndulo simple,
alambres, tripodes, soportes, doble nuez, nueces con ganchos, cables de conexion, resistores fijos, interruptores,
generadores de corriente continua, soportes universales, resortes helicoidales, bases, patrones, pesas, cursores,
esferas de vidrio, esferas de acero, glicerina, aceite, calorimetros, mecheros, transportadores, regla graduada con
clavijas y pivote central, pinza de mesa, poleas de 2”, porta pesas, rampas de deslizamiento de cuerpos esféricos,
juegos de diapasén, cubetas de ondas, espejos, tabla multifuerza-Estética, equipo de Dinamica Lineal, Interfase /
Datalogger - Dos entradas digitales TTL, Riel de Aire de Precision para Cinemética y Dindmica Lineal, Fuente de
Aire para Riel, Conjunto para estudiar friccion lineal, Carrito motorizador para mostrar MRU y movimiento relativo,
Carrito autopropulsado a hélice, Lanza proyectiles de Laboratorio para Tiro Oblicuo, Lanza proyectiles: accesorios
y equipos relacionados, dilatémetro digital, Vasos de Precipitado Equipos para demostrar la Caida Libre Plano
Inclinado Manémetro de Agua Vasos Comunicantes, prensa hidraulica, péndulo de Newton, Prisma Simple,
Prisma de Agua, Aparato de Reflexion y Refraccion, LAmpara, £50W Hg, HORNO DE LABORATORIO de 220°C,
28 Its JOUAN, Gran Dinamémetro/ Transportador para Demostraciones de Estatica Juego de pesas c/gancho
p/experimentos de Fisica Conjunto para Estudiar la Ley de Hooke Juego de Pesas c/Portapesas p/Experimentos
de Fisica, Unidad Balistica, Patin para el carril de Aire, Impulsador, Luz estroboscépica, Juego de diapasones del
acorde de Do mayor sobre cajas de resonancia, Diapasén de 2000 Hz Balanza electrénica.

Pizarra, nevera ejecutiva, laptop, proyector multimedia, regulador de corriente, UPS.

Transversalidad
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Institucionales:

Comprende el entorno social y la importancia de su participacién como ente transformador en el area laboral y
ambiental: sensibilizando al estudiante sobre la mecénica elemental y el comportamiento de las ondas, para el
hombre seguro, valorara el conocer sus principios en su diaria labor para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Especialidad:

El estudiante comprende la importancia de la mecanica elemental y el comportamiento de las ondas,
relacionando estos conceptos con las condiciones de los ambientes laborales. El estudio del calor y la
temperatura ayudara al estudiante a discriminar fendmenos fisicos y reconocer los efectos en su entorno.

Promueve la seguridad y la salud en el trabajo, la prevencion de los accidentes y las enfermedades
ocupacionales: conociendo los tépicos relacionados con mediciones, el estudiante podra tener una herramienta
mas para poder realizar evaluaciones de factores de riesgos fisicos.

Referencias Bibliograficas e Infogréficas

MacDonald, S.y 1978 Fisica paralas Ciencias de la Viday de la Salud. Editorial Fondo Educativo

D. Burns Interamericano, S.A. Bogota. Colombia

Sears, F. y otros 1998 Fisica Universitaria. Volumen |. Addison Wesley Longman. México. ISBN 968-
444-277-7

Serway, R 1999 Fisica. Tomo Il. Editorial Mc Graw-Hill. México. ISBN 970-10-1297-6

Serway, R 1999 Fisica. Tomo |. Editorial Mc Graw-Hill. México. ISBN 970-10-1297-6

Tilley, D. y W. 1976 Fisica. Editorial Fondo Educativo Interamericano, S.A.

Thumm

Villamizar, A. 1999 Fisica Mega. Tomos | y Il. Editorial Terranova Editores LTDA. Colombia. ISBN

958-9271-48-0 y ISBN 958-9271-46-4
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Trayecto: | HTE: 252

HTA: 216 HTI: 36 uc:9

Caodigo: HSSL1090103

Propdsito

Esta unidad de formacion proporciona los fundamentos tedrico- practicos para establecer medidas de prevencion y
control destinadas a preservar la salud de los trabajadores (as) y mejorar las condiciones laborales, mediante la
identificacién de factores de riesgo asociados a puestos de trabajo, areas e instalaciones. De igual manera, suministra
herramientas para el analisis e investigacién de accidentes laborales.

Conocer Hacer Ser / Convivir

Enfoques actualizados de la Sequridad Desarrolla capacidades para
Laboral en el contexto Venezuela y 10s | Describe y discrimina | comunicarse, trabajar en
procesos industriales:  Definiciones | procesos laborales equipo Yy negociar  con
Clasificacion de los procesos industriales, Solidaridad, Responsabilidad,
Diagrama de fluyo y de proceso, Elabora diagramas de flujo y de Tolerancia, Compromiso ético,
representacion gréafica. Operaciones procesos. Justicia y Equidad.

béasicas de los procesos productivos.

. o .. | Identifica las operaciones béasicas | Utiliza el Razonamiento critico,
Actividades Economicas. Clasificacion | oo acteristicas de  un  proceso | la Creatividad y Habilidades en
segun el Coédigo Industrial Internacional productivo. la ractica diaria ara
de: Agricultura, ganaderia, caza Yy P -p
silMicultura; Pesca; Explotacion de minas y , , . establecer  las  relaciones
canteras;  Industrias  manufactureras; | DeSCfibe y conoce el funcionamiento | interpersonales.

Suministro de electricidad, gas y agua;
Construccién; Comercio, reparacion de
vehiculos, efectos personales y enseres;

Hoteles y transporte; Transporte,
almacenamiento y comunicaciones;
Intermediacion  financiera;  Actividades

inmobiliarias, empresariales y de alquiler;
Administraciébn  publica 'y  Defensa;
Ensefianza; Servicios Sociales y Salud;
Otras actividades comunitarias, sociales y
personales; Hogares privados con
senvicios domésticos; Organizacion vy
Organos extraterritoriales.

Procesos Peligrosos y Factores de

Riegos Factores de riegos laborales:
clasificacién, actividades consideradas
peligrosas: electricidad, explosion e

incendio, soldadura, calderas y aparatos
de presion. Equipos para manejo de
cargas. Riesgos asociados

Inspecciones de Sequridad Laboral:

de las operaciones basicas de

diferentes procesos productivos.

Diferencia operaciones caracteristicas
de cada proceso productivo.

Identifica y jerarquiza factores de riesgo

Identifica procesos peligrosos

Maneja la normativa legal vigente
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Ewlucion, clases, formatos y planillas. | referida a factores de riesgos laborales
Normas COVENIN. Técnicas.
Metodologia. Permisos de trabajo.
Prevencién de Riesgo en el trabajo:
Encuestas, Listas de Chequeo, Mapas de | Planifica y realiza inspecciones
riesgos. Evaluacion de riesgos en el
trabajo. Control de situaciones peligrosas | Identifica y jerarquiza riesgos de
Métodos de trabajos, descripcion de | seguridad

cargos, andlisis del método de trabajo,
andlisis de riesgos (AST, ARETE, APT,
ART). Accidentes de Trabajo: causas y
sus consecuencias en el trabajador, | Elapora mapas de riesgo
empresas y sociedad. Discapacidad, tipos.
Investigacion de accidentes de trabajo:
métodos de investigacién notificacion y
declaracion de accidentes.

Elabora andlisis de métodos de trabajo
y riesgos asociados a las actividades

Técnicas para la prevencién de de trabajo

accidentes

o ) ) Clasifica accidentes de trabajo
Orden vy limpieza en la industria:

resultados de un buen orden y limpieza.
Responsabilidades del supervisor.
Limpieza. Dirigiendo a otros. Fuentes de | Investiga accidentes de trabajo
ayuda. Departamento de seguridad.
Departamento de mantenimiento.
Departamento de programacion.
Departamento de compras. Departamento
de métodos. Proteccién de incendios en la
fabrica. Pisos. Pasillos. Instalaciones para
almacenamiento. Instalaciones sanitarias.
Maquina y equipos. Patios y terrenos.
Color.

Seiializacién y codificacion de
seguridad: Diagnoéstico de necesidades
de sefalizacion. Planes de sefalizacion

Resquardo de maquinasy mecanismos:
Principios sobre los resguardos:
Beneficios de un resguardo bueno
(seguro). Definiciones. Parte I-Disefio de
los resguardos: Un problema de
resguardos. Medidas maximas de las
aberturas. Clases de resguardos.
Resguardos incorporados. Parte Il -
Resguardo de los mecanismos:
Mecanismos: Mecanismos rotativos.
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Mecanismos de cortadura y cizallamiento.
Puntos de pellizco. Mecanismos en espiral
o sin fin. Mecanismos estampadores o
dobladores. Operaciones primarias Yy
secundarias. Métodos de alimentacion.
Expulsion del material. Pedales. Parte lll - | Ejabora programas de sefializacion y
Clases de resguardos y mantenimiento: | cqodificacion

Resguardos fijos o0 encerramientos.
Resguardos o barreras de enclavamiento.
Mecanismos automaticos de proteccion.

Automatizacion. Practicas seguras.
Mantenimiento y reparaciones.
Procedimientos de inmovilizacion.

Reemplazos. Resguardo de los peligros
antes de los accidentes.

Herramientas mecanicas manuales vy
portatiles: Control de los accidentes que
ocasionan las herramientas: control
centralizado de la herramienta.
Herramientas personales. Transporte de
las  herramientas.  Mantenimiento vy
reparacion: templado de las herramientas.
Terminacion segura de las herramientas.
Rectificacion de las  herramientas.
Mangos. Uso de herramientas manuales:
herramientas  para cortar metales.
Herramientas para cortar madera.
Herramientas miscelaneas de corte.
Herramientas de torsién. Herramientas de

golpe. Herramientas antichispas.
Herramientas mecanicas portétiles.
Seleccién. Herramientas eléctricas.

Herramientas neumaticas. Herramientas
mecanicas especiales.

Equipos de proteccién personal: Control
de los peligros. Proteccién visual: Clases
de equipos. Proteccion facial. Solucidon a
las quejas de los trabajadores. Proteccion
de los pies y piernas: proteccion en las
piernas: Fabricacion. Proteccion para la
cabeza: Fabricacién. Accesorios. Solucién
a las objeciones. Proteccion auditiva.
Niveles de proteccién. Protectores de
insercion. Orejeras. Proteccién de codos
palmas y manos. Proteccion de torso.
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Equipos de proteccion  respiratoria:
seleccion del Orespirador. Clases de
equipos. Limpieza del respirador. Solucion
a las quejas de los trabajadores.
Cinturones y arneses de seguridad:
fabricacion. Cuerdas salvavidas.
Inspeccién y cuidado de los cinturones y
las cuerdas. Proteccion contra radiacion
ionizante: control de la radiacidon. Ropas
seguras para el trabajo: Materiales
especiales del hombre actual. Ventas —
sobre el uso de los equipos de proteccion
personal: pago de los equipos protectores.

Accidentes de Trabajo: Costos de los
accidentes laborales. Estadisticas de
accidentes: Definicién de indices,
expresiébn numérica y grafica de los
resultados

Selecciona equipos de proteccién
personal, a maquinas y equipos.
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Calcula costos de los accidentes de
trabajo.

Elabora estadisticas de accidentes de

trabajo.
Estrategias Pedagogicas Valoracion
» Interaccién dialogica facilitador-participante. La valoracion del aprendizaje adquirido por el
Aprendizaje Mediado. participante se hara a nivel tedrico practico, como
Estudio de Casos. parte .qe las af:tnndades_de.’esta umdad_ de
formacion y, a nivel de aplicacion, en el Primer
Practicas guiadas. Trayecto.
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Recursos

Normas Técnicas y COVENIN, Televisor, DVD, Peliculas sobre
Accidentes de trabajo.

Pizarra, laptop, proyector multimedia, regulador de woltaje.

Transversalidad

Ejes Transversales
Institucionales:

Integra la institucién a las comunidades. Contribuye a crear en el participante, conciencia en relacién a la
problematica de accidentabilidad en los trabajadores, fomentando una cultura de seguridad y una actitud
prevencionista y ambientalista

Especialidad:

Diagnéstica situaciones problematicas en comunidades. Provee informacién en relacion a riesgos laborales.
Contribuye a la preservaciéon de la salud de los trabajadores y proteccion del medio ambiente, a través del
reconocimiento de las causas de los accidentes y sus efectos en el trabajador, la sociedad y el ambiente.

Referencias Bibliograficas e Infograficas

Aguado, J./Calles, 2002 Ingenieria de la Industria alimentaria. Operacionesde procesado de
J.A,/Santos, alimentos.

A./Serrano, D.
Editorial Sintesis, S.A.12 ed., Coleccién: Ciencias quimicas.

Asamblea Nacional Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Asamblea Nacional Reglamento de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Asamblea Nacional Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Asfahl, C. Ray 2000 Seguridad Industrial y Salud, 42 Edicién, Editorial Prentice-Hall Hispanoamérica
S.A. México

ISBN 970-17-0331-6
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Azcuénaga Linaza
L.

Bartholomai Alfred.

Coulson , John/
Richarsond, John

Colectivo de
Autores

Comisién
Venezolana de
Normas Industriales

Cortés, J.

Floria, P.y otros

Rodellar, L.

Véasquez, H.

2008

1991

1981

2007.

Manual practico para lainvestigacion de accidentes e incidentes laborales.
22 edicién ISBN: 84-96169-82-0

Seguridad En El Trabajo. Editorial Lex Nova. Ed. 11 2
ISBN: 8484067424. ISBN-13: 9788484067429

Fabricas de alimentos. Procesos, equipamiento y costos.

www.librosaulamagna.com

Ingenieria Quimica. Operaciones Basicas.

Editorial Reverté.

Seguridad y Salud en el Trabajo, Editorial Félix Varela, La Habana, Cuba.

Normas COVENIN, Caracas. Fondonorma.

Seguridad e Higiene en el Trabajo. Editorial Alfaomega Grupo Editor, Impreso
en Quebecor World Bogota S.A.

ISBN 970-15-0285-X

Internet http://www.alfaomega.com.mx Email: ventasl@alfaomega.com.mx

Manual para el Técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales, 5% edicion.
Editorial Fundacion Confemetal. Madrid

Seguridad e Higiene en el Trabajo, Editorial Alfaomega S.A., Colombia.
ISBN 958-682-168-4
Productividad y Seguridad en el Trabajo, Editorial Diana S.A., México.

ISBN 958-13-2213-4
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Propésito

Esta unidad de formacioén proporciona al estudiante los conocimientos tedrico-practicos esenciales
para reconocer los procesos peligrosos y factores de riesgo presentes en ambientes de trabajo o

de otra indole,

que pudiesen causar enfermedades laborales, asi como

las herramientas

necesarias para determinar las medidas preventivas, jerarquizandolas en base al riesgo para los

trabajadores .

Establece los procedimientos de evaluaciéon y las acciones a tomar en caso de

factores de riesgo de tipo biol6gico y quimico. Ademas, brinda las herramientas necesarias para
sefialar tanto los efectos, como las consecuencias a la salud, de la exposicion a los factores de
riesgo presentes en el ambiente laboral y los mecanismos de vigilancia y control epidemiol6gico
de dichos factores. En este sentido, el participante estara capacitado para utilizar la investigacién
de manera sistémica para operacionalizar los descubrimientos e innovaciones relacionados con la
prevencién, con conciencia critica, sentido de pertinencia y valores.

Conocer Hacer Ser / Convivir Emprender
La Higiene Ocupacional: Sire  de modelo | Impulsa la
Planifica y ejecuta | para trabajadores y | consolidacion de
Definiciones. Etapas de la | inspecciones. miembros de la |12 prevencién
Higiene Ocupacional y los comunidad al | cOmo  un  valor
tipos de Higiene. | Discrimina la relacién | defender el principio ?:goese?(r)lo émbitin
Responsabilidad del | salud-enfermedad- de la vida como > 108 N
. ; ; de la vida y el
Higienista ~ Ocupacional. | trabajo en ambientes | ... ¢,hgqamental, trabajo
Definicion e importancia de laborales aplicando el auto
Salud Ocupacional. i i
_ Reconoce la cwdado., al cultlyar
Proceso Salud-trabajo- | . - un estilo de vida | Promueve el
enfermedad Criterio | Nterrelacion . de  la trabajo en equipo
o ' Higiene y la Seguridad | saludable y
higiénico en el enfoque de | ¢on la, salud | demostrando
la H.O Enfermedad OCUpaCional genuino interés en
ocupacional. Caracteristicas la preservacion de la Pr9nt1.ueve
y ewlucion. Perfil en los | Identifica los factores de | salud de los E:Ifdlgzias de
venezolanos(as). Factores | riesgo laboral. trabajadores en el | trabajo con
de riesgo laboral: _ _ sentido mas amplio, | actividades
clasificacién y Ident|ﬁc.a, los equipos de es decir, en el | comunitarias que
caracteristicas.  Procesos evlalua_c|oEl ddel rlesgo(;s, aspecto conlleven al
peligrosos. La evaluacion | ¢ eccgonan 008 | © biosicosocial. mejoramiento  de
de factores de riesgos acuer.c(i) d ; ¢ da_ls la salud integral
Co necesidades ae estudio de la comunidad
hlglenICOS. Instrumentos requendag_ Se identifica
utilizados. Métodos de solidariamente con
control en Higiene | Recomienda medidas | los trabajadores
Ocupacional. Factores de | de prevencién y control | verificando que las
riesgo biolégico. condiciones de
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Conceptos béasicos
Clasificacion. Vias de
ingreso. Actividades
laborales con mayor

preponderancia a F.R.B.
Identificacion de F.R.B.

Reconocimiento de
unidades formadoras de
colonias. Métodos de

evaluacién. Controles de
riesgo biolégico: métodos
fisicos y quimicos. Medidas
higiénicas y de seguridad
(fuente, ambiente,
trabajador). Vigilancia de la
salud de los trabajadores
Programa de Bioseguridad.

Sustancias y elementos

quimicos. Tabla Periddica.
Clasificacion y
Nomenclatura de los
Compuestos organicos e
inorganicos.
Caracteristicas.
Propiedades Fisicoquimicas
Conceptos, Formulacion y
nomenclatura baéasica de
oxidos, acidos, bases,
sales, peréxidos e
hidréxidos.  Energia de
activacion.  Catalizadores.
Estados de la materia:
diagrama de fases,
caracteristicas y diferencias
de los distintos estados de
la materia.

Liquidos y Soluciones:
Efectos y propiedades.
Electrolitos y no electrolitos,
grado de
disociacién. Principios
guimicos  basicos de la
corrosion

Segundo periodo

de riesgos bioldgicos.

Reconoce agentes
téxicos y/o peligrosos

Elabora y/o revisa ficha
técnica de sustancias
guimicas o peligrosas.

Realiza mediciones de
factores de riesgo
quimico, utilizando
adecuadamente
equipos de medicién

Verifica  cumplimiento

de las normas
relacionadas con
manejo y
almacenamiento de

Materiales  incluyendo
Materiales peligrosos

Identifica causas
laborales que producen
abortos y

malformaciones
genéticas: mutaciones y
teratogénesis.

Propone medidas
preventivas y
correctivas en funcién
del grado de
peligrosidad de los

trabajo no les
produzcan
patologias laborales.

Posee  conciencia
critica y ética al
colaborar en el
diagnostico de
enfermedades de
origen ocupacional.

Comunica
eficazmente a los
trabajadores las

buenas préacticas
higiénico-sanitarias.

Aplica el
Razonamiento
critico y la

creatividad, en el
aporte de soluciones
a los problemas
relacionados con la

Higiene en las
comunidades.

Trabaja en equipo,
comunicandose vy

aplicando los
principios de
Solidaridad,
Responsabilidad,
Tolerancia,

Compromiso, Etica,
Justicia y Equidad.

Desarrolla la
habilidad para
mantener buenas
relaciones
interpersonales en
la practica diaria.
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Factores de Riesgo
Quimico: Toxicologia
laboral. Conceptos bésicos.
Clasificacion de agentes
téxicos. Formas de
intoxicacion. Vias de
exposicion y  excrecion.
Velocidad de reaccion
Toxicocinética. Toxicologia
de metales, solwentes,

plasticos, plaguicidas.
Monitoreo bioldgico.
Estrategias y técnicas de
muestreo y analisis:
Sustancias guimicas:
Clasificacion, fichas
técnicas de sustancias.
Materiales peligrosos:
técnicas de

almacenamiento. Manejo de
Materiales radiactivos. Hoja
de datos de seguridad.
Cédigos de la NFPA.
Normas COVENIN y
Normas Técnicas
relacionadas.

Mecanismos de interaccion
de quimicos:
incompatibilidades,
antagonismo, potenciacion,
efectos aditivos y
sinérgico. Reacciones
endotérmica, exotérmica y
de combustion.

Gases, vapores vy
solventes: Propiedades,
ecuacion de estado (ideal).
Conceptos de
concentraciones

ambientales permisibles

(TLV). Ejercicios. Vias de
acceso al organismo,
Clasificacion  segin  su
efecto. Consecuencias en
la salud. Métodos de

factores de riesgo
quimicos.

Determina desviaciones
de las variables
asociadas a los factores
de riesgo respecto a los
estandares
establecidos.

Establece criterios de
higiene al hacer
comparaciones con la

normativa \igente y/o
estandares establecidos

Participa en el
diagnéstico de las
enfermedades,

considerando el criterio
de Higiene Ocupacional
en el reconocimiento de
patologias provocadas
por factores de riesgo
existentes en el medio
ambiente laboral
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evaluacion, equipos,
normas., Criterios de
evaluacion estrategias de
muestreo. Medidas de
control.

Estado sélido: sélido

cristalino y amorfo,
diferencias. Polvos:
caracteristicas fisico-

quimicas, efecto en la salud
del trabajador. Métodos y
criterios de evaluacion,

Medidas de control.
Ventilacion , elementos,
tipos, aplicaciones,
ejercicios

Plaguicidas: Clasificacion.
OMS, OPS, Red
toxicologica. Toxicidad de
los plaguicidas, tipos de
intoxicacién, Sintomas de
las efectos sobre la salud y
el ambiente. Medidas
preventivas de higiene y
salud publica, métodos de

control. Alternativas
basadas en el Control
bilégico de plagas.

intoxicaciones.

Estrategias Pedagogicas Valoracion
Interaccion dialdgica facilitador-participante. La valoracién del
Aprendizaje Mediado. aprendizaje
Estudio de Casos. adquirido  por el
participante se
Visitas guiadas a centros de trabajo. hara a nivel

tedrico  practico,

Aprendizaje por proyectos
P J€ por proy como parte de las

Recursos actividades de
esta unidad

i ; ; ¢ . rricular ,
Laboratorio de Microbiologia (para ser compartido con fliuvelcu ar .y d:

otros PNF): Balanzas, capsulas de petri, tubos de
ensayo, muflas, desecadores, estufas, hisopos.
Material de soporte, Sistemas de fijacién para cargas

aplicacion, en el
Primer Trayecto. .
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pesadas, Mecheros de gas, Contenedores, Material
fabricado con alambre, Pinzas, Tijeras , Cuchillos,
Agitadores, Crisoles, Microscopio, entre otros,

Monitor de gases 02, CO Bombas Gravimétrica,
Ciclones y Filtros variados, Medidores y Analizadores
de Gases y Vapores , Multigases: O2, CO y COz,, SH2,
CHs4, Hg, entre otros, Colorimetros vy Tubos
Colorimétricos, Tunel de Viento, Acelerémetros,
Cronémetros, Balanzas Analiticas, Muflas,
Desecadores, entre otros. Aulas acondicionadas y
equipadas, Pizarra acrilica, marcadores, borradores.
Pizarra, laptop, proyector multimedia, regulador de
voltaje. Televisor, DVD, Textos, guias tedrica-
practicas. Normas Técnicas y COVENIN

Transversalidad

Institucional:

La Unidad Curricular permite al estudiante conformar equipos de trabajo para investigar las
condiciones de trabajo y ambientales a través de la identificacion de los procesos peligrosos y
agentes que pueden ocasionar enfermedades, lesiones y deterioro ambiental, desarrollando el
pensamiento critico en el estudiante, con ética, disciplina y sensibilidad.

Especialidad: Comprende el entorno social y la importancia de su participacién como ente
transformador en el &rea laboral y ambiental, propicia el desarrollo sostenible a través del
andlisis de los factores que inciden en la salud y el ambiente, para mejorar la calidad de vida y
evitar el deterioro de la salud de las personas de una comunidad (laboral o social). Promueve la
responsabilidad en relacion al Ambiente, la Higiene, Ergonomia, Seguridad y la Salud
Ocupacional. Provee informacién adecuada en relacion a los factores de riesgos a la salud.
Promueve practicas higiénicas en centros de trabajo para minimizar la transmision de
enfermedades infecto-contagiosas.. Desarrolla y mantiene vigilancia epidemiolégica de
accidentes y enfermedades ocupacionales. Propicia el uso racional del tiempo libre en
actividades de recreacion, mejoramiento personal , descanso y turismo social, para fomentar
mejora en la calidad de vida de los trabajadores, trabajadoras y sus familias como valor agregado

al trabajo

Referencias Bibliograficas e Infograficas
Asamblea Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente
Nacional de Trabajo.
Asamblea Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el
Nacional Trabajo
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Asamblea Reglamento de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y

Nacional Medio Ambiente de Trabajo.

Brady, J. y (1980) Quimica Basica. Editorial Limusa. México.

Humiston G.

CEAC Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo Editorial CEAC S.A.,
Espafia. ISBN 84-329-5359-8 en Internet http://www.ceacedt.com

Chang R. Quimica

Colectivo de 2009 Seguridad y Salud en el Trabajo, Editorial Félix Varela, La

Autores Habana, Cuba.

COVENIN Normas COVENIN 2266, 2258, 2250, 2253,2252. Fondonorma,
Caracas. Normas Técnicas. Caracas

INPSASEL

Floria, P. Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacion
Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-55-
editorial@fundacionconfemetal.es www.fundacionconfemetal.com

FUNDACION 1996 Manual de higiene industrial.: Editorial MAPFRE Madrid,

MAPFRE ISBN: 84-7100-929-3

oIT Guia, Ergonomia, Seguridad del Trabajo, Salud Profesional,
Ambiente de Trabajo. OIT. ISBN 92-2-309442-9

Petrucci R y otros Quimica General

EJE ESTETICOLUDICO: ESTETICOLUDICOI

Trayecto!l | HTE:90 HTA: 72 HTI: 18 UC: 03 HSC

Propésito(s):

La formacién de ciudadanos y ciudadanas de manera integral mediante las actividades de
recreacion, utilizaciéon del tiempo libre, descanso y turismo social, vistas como elementos
socializadores. Promocionar las actividades fisico recreativo para el buen aprovechamiento del
tiempo libre, el deporte y la recreacion en el entorno familiar, comunitario y laboral. Valorar y
comprender los beneficios derivados de las actividades deportivas y recreativas en los aspectos
biosicosociales que permitan al participante tener una \ision amplia sobre como estas actividades
fortalecen la salud integral y el buen vivir. Planificar las actividades que permitan a los trabajadores
comprender la importancia de la recreacion, el buen uso del tiempo libre, el descanso y turismo
social para la calidad de vida y como valor agregado al trabajo.
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Reconocer e identificar las actitudes y destrezas para la vida con el propésito de afianzar el
desarrollo de sus recursos internos. Desarrollar la sensibilidad social para el logro de un sano
desenwlvimiento del ser humano y su entorno.

Conocer

Hacer

Emprender

Ser / Convivir

Conocer leyes y normas

Nacionales e
internacionales en
materia de recreacion,
descanso y uso del
tiempo libre.

Diferenciar las

caracteristicas
socioculturales de la
poblacion trabajadora.

Conocer los lineamientos,
planes, programas Yy
estrategias para la
promocién e incentivo de
las actividades para la
recreacion, uso del
tiempo libre, descanso y

turismo social para las
trabajadoras y
trabajadores.

Conocer la actividad

fisica  recreativa como
medio de la integraciéon
social

Conocer los principios del

deporte recreativo,
modificados y pre
deportivo.

Conocer los principios y
valores de la integracion
comunitaria aplicados a

Participar en actividades
fisico-recreativas

estudiantil en la
comunidad universitaria.

Reconocer que la
practica deportiva
continua disminuye la
aparicion de

enfermedades musculo-
esquelético.

Organizar planes para la
recreacién, uso del
tiempo libre, descanso y
turismo social para las

trabajadoras y
trabajadores
Propiciar vivencias

individuales y colectivas
de tipo fisico-recreativo,

deportivo, en la
comunidad.

Participar activamente
en juegos deportivos
modificados de

diferentes deportes.

Realizar \sitas guiadas
a Parques Nacionales y
monumentos naturales.

Discutir en forma
socializada acerca del
estado de preservacion
de los Parques

Contribuir a
la calidad de
vida de la
sociedad.

Impulsar la
consolidacién

de la
prevencion
como un
valor

necesario en
todos los
ambitos de
la vida y el
trabajo

Promueve el
compromiso

con la
defensa de la
salud y \ida
de los
trabajadores

Promover el
trabajo en
equipo

Ser sensible

Ser responsable
Ser auto reflexivo
Ser empatico

Estar comprometido con la
salud de los trabajadores

Valorar los saberes
populares de los
trabajadores

Propiciar el bienestar fisico

y psico-social del trabajador

Fomentar los espacios para
el buen vivir

Poseer capacidad para la
relacion interpersonal en la
practica diaria

Respeta las costumbres de
acuerdo a las caracteristicas

de la poblacién.

Valorar la importancia de
participar en  diferentes
juegos deportivos
recreativos.

Valorar la importancia de la
sensibilizacion y consciencia
social para la construccion
de una sociedad mas justa.

Valor las experiencias
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lo recreacién, uso del
tiempo libre, descanso y
turismo social.

Conocer los  Juegos
ecolégicos.

Conocer las dimensiones
siguientes:

Cuerpo:

Alimentacion.

Actividad Fisica.

Cerebro Triuno:

Cerebro Basico. Instintos.
Cerebro Medio.
Emociones.

Corteza Cerebral.
Hemisferios Cerebrales.
Mente:

Programacion Mental
Positiva.

Pensamientos.

Canales representativos.
Sistemas de codificacion.
Creatividad

Identificar de las fuentes
del bienestar integral
(continuacion):  Cerebro
triuno.

Conocer las limitaciones
en el desarrollo del ser
humano integral.

Conocer Emociones:
Definiciones.
Identificacion.

Control emocional.

Conocer Comunicacion:
Definicion.

Tipos.

Técnicas de
Programacion
Neurolinglistica.
Comunicacion asertiva y
Eficaz.

Conocer el Trabajo en
equipo:

Toma de decisiones.

Nacionales.

Analizar las
dimensiones
biosicosociales,
espirituales y

energéticas del ser
humano

Socializar las
dimensiones
biosicosociales,
espirituales y

energéticas del ser
humano:
dramatizaciones, lluvia
de ideas, mapas
mentales y
conceptuales en grupo.

Elaborar producciones
escritas

Socializar los recursos y

habilidades internas
estudiadas
Elaborar y presentar

produccion creativa
(Periddico mural, mural,
cartelera)

Planificar y realizar
Foros sobre liderazgos y
valores humanos

dinamicas para la integracion
de un ser humano sano.

Realizar ejercicios de
respiracion, relajacion vy
visualizacién.

Valorar la importancia de un
estado arménico en
equilibrio dinamico de las
dimensiones biosicosociales
y  espirituales del Ser
Humano
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Resolucién de conflictos.
Conocer el Liderazgo:
Tipos de relaciones.
Roles.

Patrones de actividad.

Conocer los Valores
Humanos, sus

Tipos y caracteristicas.
Valores y relaciones

humanas.

Estrategias Pedagogicas Valoracion

Discusion socializada en mesas de trabajo. La valoracion del aprendizaje adquirido por
Practicas depor[l\/as Yy recreativas. Foros, el panicipante se hard a nivel tedrico
conversatorios, mapas mentales y conceptuales, practico, como parte de las actividades de

Torbellino de ideas, cuadros comparativos

esta unidad curricular.

Recursos

Pizarra, laptop, video ben; canchas deportivas,
gimnasio, espacios naturales, parques.

Transversalidad

Institucional: Se vincula efectivamente a los planes de desarrollo regional econémico social
promocionando la cultura del buen uso del tiempo libre y la recreacion y turismo social en las
comunidades para alcanzar la Suprema Felicidad Social.

Especialidad: Aporta significativamente a la formacion humana y profesional del participante ya
gue le brinda la posibilidad de conwertirse en promotor de actividades fisico recreativas para el
buen aprovechamiento del tiempo libre el deporte y la recreacion en el medio de desenwolvimiento,
sea este en la familia, la comunidad y hasta en el entorno laboral.

Referencias Bibliogréficas

Bennassar, T. y Cerda, M. (s/f) Manual de Educacion Fisicay | Editorial Océano. Barcelona
Deportes. Espafia
Flor, I. Gandara, C. y Rewelo, J. Manual de Educacion Fisica. | Editorial Océano. Madrid
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(2005)

Deporte y Recreacion por
edades.

Espania.

Meusel, H. (1974)

Juegos de Carreras, con
Pelotas, y Juegos de
Competencia

Editorial Kapeluz Buenos
Aires Argentina.

Bolivar, G (s/f)

Educacion mediante la

Recreacion.

UPEL. Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrado
Caracas-Venezuela

Bolivar, G. (2001).

Los Juegos motrices en el
desarrollo de las Habilidades
perceto-motoras

UPEL .Maracay Venezuela

Pulido, M. Batista, L. Alvarez, A.

(1998)

Un manual de actividades
para la educacién ambiental
en la educacion basica.

Juegos ecoldgicos en el aula.

Caracas Venezuela

Cabezas, M. (2007),

Doctorado en Ocio y
Potencial Humano.
Universidad de Deusto,
Instituto de Estudio de Ocio.

Espafia

Barrios C. Henry. (2000)

Salud Holistica: para
consolidar una vida (til,
saludable y feliz

FUNDESALUH. Mérida

O’Connor, N. (2000).

Como crecer cuando ya has
crecido. Espafia.

Editorial Sirio S.A.

BERNARD, J (2000).

Desarrollo de la Armonia
Interior.

Espafia. Editorial Descleé de
Brouwer.

Zambrano, J (1997).

Programacion
Neurolingiistica: El modelo
de la Excelencia.

Goémez, G (2007).

Optimicemos la educacién
con PNL Programacién
Neurolingiistica. Su
aplicacion practica en el
trabajo docente.

Editorial Trillas.
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EJE EPISTEMOLOGICO: PSICOLOGIA DE LA ORGANIZACION Y DEL TRABAJO

Trayecto: Il HTE:144 HTA108

HTI:36

UcC:5

Codigo: HSPOT 090203

Propdsito

Esta unidad de formacion esta disefiada para brindar las herramientas necesarias utilizadas en la seleccién, capacitacion,

motivacion, manejo yrecreacion del personal. También proporciona la habilidad para identificar y determinar los factores de riesgo

psicosociales presentes en los ambientes de trabajo que puedan dar origen a accidentes y enfermedades laborales, sefialando
medidas preventivas parala proteccién del trabajadory el control de estos factores.

Conocer Hacer Ser / Convivir
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo: | Discrimina los | Motiva a trabajadores y trabajadoras en
Aproximacién  histérica:  desarrollo  histérico | factores de riesgo | Materia relacionada a la Higiene,
psicologia organizacional y del trabajo, origenes | psicosocial y sus | Seguridad y Ambiente Laboral.
histéricos, desarrollo inicial, estudios de | efectos en la salud
investigacion. Marco conceptual basico: | de los trabajadores.

definiciones, objeto y método de psicologia de la
organizacion y del trabajo, naturaleza de las
personas, naturaleza de las organizaciones
(estructura socio técnica), naturaleza del trabajo,
delimitaciones de las diferentes disciplinas que
abordan el comportamiento en el trabajo. Bases
de la conducta en el individuo: caracteristicas
biograficas; la conducta y sus niveles de anélisis:
nivel psicolégico del comportamiento humano:
analisis de elementos (estimulo- respuesta) ,
andlisis del proceso (procesos cognitivos), la
conducta humano en el plano social, andlisis
fisiolégico del comportamiento humano. Niveles de
andlisis del comportamiento organizacional:
definicién, nivel individual, grupal, organizacional.
Psicosociologia del Trabajo, Fatiga vy
Ergonomia: Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y la fatiga. Introduccién, delimitacion
conceptual: factores, riesgos y enfermedades.
Taxonomia de los factores de riesgo psicosocial en
el trabajo: factores relacionados con el ambiente:
métodos, objetivos: relativos al ambiente fisico o
Material del trabajo, relativos a la organizacion,
relativo al contenido de las tareas. Factores
relacionados con las condiciones subjetivas:
dimension individual, dimension social. Riesgos
psicosociales: introduccion, delimitacion

Identifica patologias

generadas por
factores de riesgo
existentes en el
medio ambiente
laboral

Aplica test
exploratorios de
Factores de riesgo
psicosociales.
Recomienda

medidas de

prevencion en base a
los resultados de los
test exploratorios de
factores de riesgo
psicosocial.

Mantiene el

Compromiso social,

ética y la equidad.

Internaliza y comunica necesidades y

la

beneficios del disfrute del descanso y
recreacién del personal.
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conceptual de los riesgos psicosociales: estrés,
Burnout y violencia en el trabajo. El estrés laboral:
definicién, modelos componentes, consecuencias,
teorias sobre el estrés, reduccién y manejo del
estrés. El Burnout: definicién, antecedentes y
consecuencias. Violencia en el trabajo: definicion,
tipos, antecedentes, consecuencias, niveles de
violencia, teorias de la violencia en el escenario
laboral, acoso laboral, acoso sexual, acoso
discriminatorio, prevencion de los riesgos
psicosociales. Fatiga Laboral: definicién, clases de
fatiga (fisica, nerviosa, mental, moduladores de la
fatiga). Ergonomia Cognitiva: Introduccion,
modelos cognitivos en ergonomia centrada en el
individuo, aspectos sociales y organizativos en
ergonomia, métodos de investigacion e
intervencion en ergonomia, aplicaciones de la
ergonomia cognitiva en el lugar de trabajo.
Ergonomia cognitiva y la tecnologia del futuro.
Psicopercepcién y carga mental, interfase de
comunicacién, biorritmos y crono ergonomia. La
Organizacioén: estructura, comportamiento vy
procesos organizacionales. La organizacion:
marco conceptual basico: definicién, el entorno, la
mision, la finalidad y la estrategia, tipos de
organizacion. La estructura: definicion, tipos,
dimensiones: formalizacién, centralizacion,
complejidad. Los efectos de la estructura en el
comportamiento individual y grupal. Procesos
organizacionales: comunicacion en el trabajo:
introduccidn, definicion, la comunicacién como
proceso, Tipos de redes de
comunicacién(centralizada, descentralizada,
jerarquica), comunicacion interna y externa
(ascendente, descendente, horizontal), barreras de
la comunicacion (individuales y sociales), la
Escucha Activa (como resolver los problemas de
comunicacion). Toma de decisiones vy
participaciéon laboral: Introduccién, definicidn,
importancia del proceso de TD, tipos de
decisiones, criterio general de eficacia en la TD,
modelos racionales de TD (normativo vy
descriptivo). La participacion laboral: modelos:
(direccion por objetivos, el plan Scanlon, los
circulos de calidad, los grupos de trabajo, etc).
Desarrollo y Cambio organizacional: introduccion,
definicién, cambio  organizacional (cambio
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episodico- cambio continuo), resistencia al cambio,
desarrollo organizacional, técnicas. El
comportamiento dentro de las organizaciones.
Comportamiento y diferencias individuales, bases
para la comprension del comportamiento
(habilidades y competencias), variables
psicolégicas individuales: percepcién, actitudes,
personalidad, emociones.

La motivacibn en el trabajo: introduccion,
definicion, significado e importancia de la
motivacidon en el escenario laboral, motivacién y
desempefio, motivacién y las actitudes, motivaciéon
y personalidad, Teorias de la motivacion: teorias
de contenido, teorias de proceso. Satisfaccion
Laboral: introduccién, definiciones, importancia,
modelos y teorias, medidas de la satisfaccion
laboral, relacion de la satisfaccion laboral con otras
variables organizacionales (ausentismo, rotacion,
productividad). Grupos e influencia interpersonal:
introduccién, grupo: definicién, tipos, funciones
béasicas, actividades que desarrollan, estructura e
influenza. Como lograr grupos eficaces. Poder-
Direccion y Liderazgo en el trabajo. Introduccion,
definiciébn de poder y liderazgo. Importancia del
liderazgo en las organizaciones, teorias (rasgos
conductuales- situacionales), liderazgo
transaccional vs liderazgo transformacional.
Aplicacién de la Psicologia en el trabajo:
seleccion, evaluacién y desarrollo del talento
humano; Mativacion,  ergonomia  cognitiva,
Condiciones de trabajo y desempefio; Satisfaccion
Laboral; Evaluacién de los factores de riesqo
psicosociales; analisis de los efectos negativos
del trabajo, métodos de evaluacién (ISTAS, entre
otros)

Estrategias Pedagogicas Valoracion

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 158




0

ﬂGobiemm Bolivariano | ,, ... s ;Fode Poouis
de Venezuela vara ka Educacion Universitaria n[‘l:_'].'.\"L'J.'N.ﬂt[O
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara a nivel tedrico-practico,
Ncleos Generadores como parte de las actividades de esta unidad de
. formacién y a nivel de aplicacién en el Eje
Estudios de Casos y P )
Proyecto |l.

Presentaciones vy Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de conferencias.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, papel bond, CD,
fotocopiadora.

Video Beam, Retroproyector. Laptop, regulador de voltaje.

Laboratorio de Computacién con acceso a internet, Software
especializados.

Transversalidad

Institucionales:

Esta propicia el interés por el bienestar de los trabajadores en relacidon a su entorno laboral.
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Facilita las relaciones con los miembros de la organizacion. Promueve la investigacion en el area psicosocial.

Especialidad:

Contribuye a la planificaciéon de las actividades de recreacién en base a los requerimientos psicosociales.

Referencias Bibliogréaficas

Blum, M. y Naylor, (1990) Psicologia Industrial. Editorial Trillas. Chiavenato, Idalberto Gestion del Talento

J. Humano 2002 Editorial McGraw-Hill Interamericana , Bogota, COLOMBIA
Davis, K.y Comportamiento Humano en el trabajo: comportamiento Oganizacional.
Newstorm, J.
7° Edicion. Editorial Mc Graw Hill.
(1985)
Dolan, S.y otros
La Gestiéon de los Recursos Humanos: preparando profesionales para el
siglo XXI. 2° Ediciéon. Mc Graw Hill.
(2003)

Dunnette , M. . . . . . .
y (1975) Psicologia Industrial. México. D.F. Editorial Trillas.

Kircher, W.

Ivancevich, J.y (1989) Estrés y Trabajo: Una perspectiva gerencial., México: Editorial Trillas. Serie:
Michael T. Teoria y practica organizacional 2a. ed.

Matteson

Lussier, Robert .y  (2002) Liderazgo: Teoria, Aplicacion. Desarrollo de4 Habilidades. México. Editorial
Achua, Thomson Lerarning.
Christopher

Ergonomia y Psicosociologia (42 Edicion ISBN: 84-96743-11-X
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TRAYECTO Il

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO IlI:

EVALUACION DE PROCESOS PELIGROSOS PARA LA MEJORA DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO Y
CALIDAD DE VIDA

Trayecto: Il HTE:270 HTA: 144 HTI: 126 uc:9 Cdédigo: HSPR2540218

ALCANCE:

Identifica y evalUa técnicamente los procesos peligrosos en diferentes ambientes y contextos, formulando propuestas
y contribuyendo a la puesta en practica de acciones para reducir o eliminar los riesgos laborales, en concordancia
con el modelo de desarrollo del pais donde se resalta el valor del ser humano y las nuevas formas de organizacién
del trabajo.

Unidades Curriculares relacionadas con ejes

P Lineas de investigacion
de formacién
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Etico Politico: La Higiene y la Seguridad Laboral, - Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida.

Modelos de Desarrollo y Organizacion - Cultura de prevencién de riesgos y promocion de

del Trabajo ambientes de trabajo seguros

Epistemologico: Seguridad |y I, Higiene Laboral I.
Higiene Il. Seguridad en Sistemas
Eléctricos e Instrumentacion.
Seguridad en Sistemas Mecanicos
Psicologia de la Organizacion vy el

Trabajo
Saberes complementarios
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, LENGUAJE, TECNOLOGIAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
TECNICAS DE CAPACITACION, ESTADISTICA, LABORAL

Técnicas de inspeccion. Evaluacion de riesgos laborales:
Métodos. Programas de prevencion de riesgos. Creacién
de Brigadas de Emergencias Seguridad en las Manejo de software para la elaboracion de documentos
instalaciones. Aspectos Legales referentes a Higiene, | Y Material didactico

Seguridad y Ambiente. LOPCYMAT y su Reglamento. Ley
de Gestion Integral de Riesgos Socio naturales y
Tecnolégicos. Leyes Ambientales Equilibrio ecolégico.
Tipos de investigacion Cientifica. Proceso investigativo.
Apoyo tedrico del estudio. Lineamientos metodol6gicos del
estudio. Fundamentos de la estadistica descriptiva. Disefio
de instrumentos de medicibn de variables. Muestreo
estadistico.  Organizacién de operaciones de campo. | USO de equipos de evaluacion de riesgos.
Paquetes estadisticos vinculados a la Higiene y Seguridad
Laboral. Adiestramiento- Capacitacion. Organizacién de
eventos. Lenguaje y Comunicacién. Elaboracion de
Material didactico. Relacién dialégica. Lenguaje cientifico y
técnico Lengua, poder y comunidad. Redaccion vy
presentacion de informes.

Manejo de paquetes estadisticos vinculados a la
Higiene y Seguridad Laboral.

Utilizacién de software de equipos de medicién de
factores de riesgos.

Uso de software de simulacion de procesos peligrosos.
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Estrategias Pedagogicas

Valoracion

Aprendizaje Mediado
Nucleos Generadores
Dinamica Grupal Asincronica
Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Recursos

Laboratorios de informatica. Pizarra. Laptop.Proyector
multimedia.

Equipos de medicién de variables asociadas a riesgos laborales
y/o ambientales.

Intervencion de los participantes en las distintas
actiidades con presentacion de informes de
resultados.

La valoraciéon de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara, a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de los talleres vy
con la presentacion publica del proyecto, a nivel
de aplicacién, en el Trayecto II.

Valora la interrelacion eficaz, en forma verbal,

grafica o escrita, con todos los miembros de las
organizaciones
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TRAYECTO Il

EJE ETICO POLITICO: FORMACION SOCIO CRITICA II:

LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD, MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICOS Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Trayecto: Il HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 ucC: 04 Codigo: HSFS2108204

Propésito(s):

Desarrollar la capacidad critica y reflexiva del participante ante las diferentes perspectivas politicas, econémicas
y sociales que se le presentan durante el proceso de adquisicién del conocimiento. Formar a un ciudadano
nuevo con capacidades para analizar desde una perspectiva critica sus realidades inmediatas y del pais, con el
objeto de generar cambios que superen las desigualdades sociales, las contrariedades del capitalismo, entre
las que se encuentra la destruccion de la biodiversidad para asentar
las bases de una sociedad mas justa, basadas en los principios de solidaridad, justicia y equidad y la ética
como norte de la moral

Contenidos

» El tema socio-antropolégico. Hombre y cultura. Hombre y sociedad. Procesos sociales. Modos de
produccion. El consumismo un producto de la expansién capitalista. La negacién del hombre social.

» Trabajo: definicién, origen y ewlucion histérica. Jornada de trabajo. Movimiento Sindical
venezolano. Origen y ewolucion. Movimiento sindical y la lucha por la salud de los trabajadores.

» Estado y salud. Concepcion de Estado. El estado y las politicas de salud. Métodos de andlisis
politico-social.

» Seguridad Social. Definicion. Caracteristicas. La higiene y la seguridad y la seguridad social.
Implicaciones. Elementos a considerar

» Organizacion del trabajo. Relaciones de trabajo. Organizacién y division capitalista del trabajo.
Nuevo patrén tecnoldgico (Japon y la Cuenca del Pacifico). Nuevas formas de organizacion del
trabajo: flexibilizacion. La informalidad y la maquila a nivel mundial, Latino Américay el pais. La
higiene y la seguridad y su relacién con la organizacion del trabajo

» Modelos de desarrollo econémico. Desarrollo, subdesarrollo. Teorias e impacto. Programa de
ajustes econdémicos. Redimensién de la economia wvenezolana. Impacto de la reconversion
industrial en las condiciones de trabajo y salud. Dependencia y andlisis de la CEPAL. Situacion
econdmica social de la Venezuela actual. Desarrollo Enddgeno. La Higiene y Seguridad en el

modelo venezolana
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Estrategias Pedagogicas Valoracion

Interaccion dial6gica facilitador-participante. | |nterencion de los participantes en las distintas actividades con
Foros, Conversatorios. Talleres. presentacion de informes de resultados. La valoracién de los
Conferencias. aprendizajes adquiridos por el participante se hara, a nivel tedrico-
practico, como parte de las actividades de los talleres y con la
publicacién de un trabajo escrito aplicando el pensamiento criticoy
Estudio de Casos. reflexivo en el desarrollo de la teméatica propuesta

Estudio de casos Aprendizaje Mediado.

Recursos

Pizarra, laptop, proyector multimedia,

Transversalidad

Institucionales:

Contribuye con el eje socio- ambiental. Incentiva y fortalece los valores de solidaridad y responsabilidad social.,
Contribuye a que el participante actie con ética y criticidad frente a los modelos econdmicos y de desarrollo,
propiciando el uso de tecnologias limpias y alternativas energéticas no contaminantes..

Especialidad:

Contribuye con el eje socio- ambiental, reconoce la importancia de las actividades laborales y de la conducta humana
en la preservaciéon del ambiente y los ecosistemas garantizando el bienestar de las futuras generaciones, propiciando
el desarrollo sostenible y sustentable

Referencias Bibliogréaficas

Abramo, Lais y Montero, (1995) La Sociologia del Trabajo en América Latina. Paradigmas Tedéricos y
Paradigmas Productivos. Revista Latinoamericana de Estudios de
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Cecilia Trabajo. Asociacién Latinoamericana de Sociologia. México.

Aranguren R. Carmen La ensefianza de la Historia. ULA. Edicion Los Heraldos Negros.

Arrieta A, José Ignacio 2977) Trabajo y Relaciones Laborales en este final del Siglo. Revista SIC. N°
600. Diciembre 1977.

Brown, I18.A.C 2000 .La Psicologia Social en la Industria. Editorial Fondo de Cultura
Econdmica. Cuarta Edicion. México...

Cuaderno de Educacion (1978) La educacion en el proceso histérico de Venezuela.

Chiavento, Adalberto Administracién de los recursos humanos: Editorial Mc Graw Hill. Quinta
Edicion.

Del Rio Paul (2007) C.D. Chimborazo ideas para la reflexién Bolivariana.

Furtado, Celso La economia Latinoamericana. Modos de Producciéon y Formaciones
Sociales en América Latina.

Hacnecker Martha Los Conceptos elementalesdel Materialismo Historico.

José: Juan La Sociologia del Trabajo hoy,. Universidad Complutense de Madrid

Hernandez, Alvarez, Oscar La Huelga, un estudio internacional. UCLA. Barquisimeto.

IPASME Reflexiones sobre el Socialismo del Siglo XXI. Fondo Editorial IPASME.
Compendio de Ponencias.

Golinger va (2009). Bush vs. Chavez. La Guerra de Washington contra Venezuela. Editorial
José Marti

Larez, Fermin (1992) El movimiento sindical y la lucha politica en Venezuela. Monte Avila
Editores. Caracas. Venezuela

Lucena Héctor (1982) El Movimiento Obrero Petrolero. Proceso de Formacién y desarrollo.
Ediciones Centauro. Caracas

Maldonado Maria y Rojas (1993) La Legislacion Laboral Venezolana, aplicacién préactica. Editorial

Mariela de Editores. Valencia. Venezuela

Marin, Leticia (2003) La Construccién socio-psico-politica del trabajo como hecho social.
Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.

Mata Guevara, Luis (1992) Socio Psicologia del Aprendizaje. Tomo I. Editorial Universo. C.A.
Venezuela

Podetti José Ramiro Latinoamérica, Identidad, Mestizaje, Transculturacién, Aculturacion.
Monte Avila Editores

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 167




ﬂGobiernm Bolivariano | ;. ... s Fode Paouiar 70! }

de Venezuela vara la Educacién Universitaria n[‘l:_'].'.\"L'J.'N.ﬂt[O

Portillo Gustavo (1999) Cooperativismo: Crisis de Valores, Crisis de Conducta. Ediciones
U.C.V.

Rodriguez Rojas Pedro (2006) Pensar América Latina, Historia, Identidad y Posmodernidad. Editorial
Imprenta Horizonte.

Sanoja Mario Memorias para la Integracién. Trabajo sobre la Diversidad, la Unidad
Histérica y el futuro politico de Sudamérica y el Caribe

Weber, Max La Etica Protestante y el espiritu del Capitalismo.

Asamblea Nacional Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Asamblea Nacional Leyes Laborales: LOPCYMAT vy su reglamento

Asamblea Nacional Ley Orgénica del Trabajo

Asamblea Nacional Ley Orgéanica del Ambiente

Asamblea Nacional Ley Penal del Ambiente

Asamblea Nacional Ley sobre el Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas

Asamblea Nacional Ley de Riesgos Socioculturales y Tecnolégicos

Asamblea Nacional Reglamento general de Plaguicidas

Arana, A. (1999) Ambientey Sociedad, un ambiente integrador. Aracelis Arana Editora.

Ferrer, Edilberto (2001) Conservacion Ambiental. Editorial Cosmos

Gabaldon, A (2006) Desarrollo Sustentable. La salida de América Latina. Editorial Grijalbo.
Caracas.

Nebel, B.J y Wrigth, R.T. (1999) Ciencias Ambientales. Ecologia y Desarrollo Sostenible. Editorial
Pretence Hall. México.
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Vasquez T., G. (2001) Ecologia y Formacion Ambiental. Editorial Mc. Graw Hill. México

EJE EPISTEMOLOGICO: SEGURIDAD EN SISTEMAS MECANICOS

Trayecto: Il HTE: 144 HTA: 108 HTI: 36 UC: 05 Cdédigo: HSSSM144205

Propdésito

El objetivo de esta unidad curricular es presentar los principios de la termodinamica y la mecéanica de los fluidos, y la
aplicacion practica en los diferentes sistemas de distribucion, equipos y procesos termodinamicos e hidraulicos presentes
en los centros de trabajo. Ademas, esta unidad de formacién esta disefiada para establecer la importancia del mantenimiento
seguro en la preservacion de las condiciones de las maquinarias, equipos e instalaciones, con el fin de evitar accidentes,
enfermedades ocupacionales, pérdidas materiales y garantizar la calidad de los procesos. Demuestra que el mantenimiento
es una herramienta Util en la preservacion de ambientes de trabajo y desempefio confortable del trabajador. Ademas,
constituye un refuerzo técnico de ingenieria, pues sirve para interrelacionarse con sus homodlogos de diferentes

especialidades.

Conocer Hacer Ser / Convivir
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Fundamentos de las Transformaciones
termodinamicas: Objeto y aplicacién de la
Termodinamica. Sistemas: aislados, cerrados

con flujo. Equilibrio térmico: 12 Ley de
termodinamica. Propiedades.
Transformaciones. Sustancia pura e
incompresible, estado de un sistema,

propiedades independientes, ecuacién de
estado de un gas ideal, propiedades de las
mezclas agua-aire. Carta psicométrica.
Segunda y tercera (22 y 3% ley de la
termodinamica. Entalpia y entropia. Estado de
una sustancia usando tablas y diagramas
termodinamicos. Interacciones de un sistema
cerrado con el medio ambiente. Irreversibilidad
de los procesos naturales Los ciclos
termodinamicos y su principio de
funcionamiento. Ecuacion de la energia: de
acuerdo a las condiciones reales de un
sistema termodindmico. Interacciones reales
de energias en procesos industriales.
Fundamentos termodinamicos Aplicacién de
los fundamentos termodindmicos en el
funcionamiento de maquinas térmicas y
procesos termodinamicos. Trabajo y calor en
equipos y procesos, ciclos de potencia, ciclo
de refrigeracion. Ecuacion de la energia en:
caldera, compresores, intercambiadores,
condensadores, motores de combustidn
interna, refrigeradores. Plantas Diesel de
emergencia, circuitos de flujo de vapor,
circuitos de aire comprimido, circuitos de agua
de enfriamiento. Aislamientos Térmicos:
Especificaciones técnicas de materiales
utilizados en aislamientos térmicos; Criterios
técnicos de seleccidon (maquinarias, tuberias,
superficies, encerramientos). Aplicaciones.

Fluidos: Clasificacion, caracteristicas,
principio fundamental de la hidrostatica,
Principio de Pascal, Principio de Arquimedes,
Ley de Stokes. Tipos de fluidos segun su
movimiento. Descripcidon del movimiento de un
fluido. Niumero de Reynolds, radio hidraulico,
perimetro mojado. Ecuacién de la continuidad.
Ecuacion de Bernoulli, clasificacion de las
energias de un fluido, alturas equivalentes,

Determina parametros técnicos de utilidad en
la toma de decisiones con aspectos
referentes a la HSA.

Ejecuta medidas correctivas en caso de
condiciones inseguras inminentes.

Realiza los calculos hidraulicos de los

sistemas de extincién de incendios.

Aplica la metodologia de inspeccion en
funcion de la norma técnica.

Reconoce las variables de control y la
importancia de la fiabilidad en sus lecturas
para la prevencion de accidentes y/o
enfermedades.

Aplica normativa de seguridad en los
procesos.

Selecciona medidas de proteccion ante
maqguinas 0 procesos con riesgo.

Evidencia actitud ética

ante los resultados.

Muestra objetividad en la
percepcion y andlisis de
situaciones.

.Respeta las opiniones que
difieren de las propias.

Posee tendencia a la
aplicacion de nuevas
tecnologias.

Es responsable en el

ejercicio de los deberes y
derechos como miembro de
equipos de trabajo inter
trans. y multidisciplinarios.

Disposicion para acatar
normas  de Proteccion
Integral.
Disposicion para acatar
normas  de Proteccion
Ambiental.
Compromiso social y
ambiental.
Comunicacién eficaz vy

productiva.
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transformaciones de energia en un fluido real.
Pérdidas por friccibn en instalaciones
hidraulicas. Variacion de la energia en las
instalaciones hidraulicas. Estacién de bombeo.
Bombas, turbinas y curvas caracteristicas.
Maquinas e instalaciones hidraulicas. Tipos
de corrientes de procesos. Variables de
proceso. Ventilacion industrial: tipos,
parametros de control. Volumen de aire

Mantenimiento: definiciones basicas.
Clasificacion. Técnicas de inspeccion durante
la ejecucion del mantenimiento. Gestién de
Mantenimiento. Organizacion, politicas,
documentacion y programacion de
mantenimiento. Planificacion, procedimientos,
control, formatos, confiabilidad, disponibilidad,
mantenibilidad.
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Estrategias Pedagdgicas Valoracion

La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el

Aprendizaje mediado participante se hara cuali-cuantitativamente, a nivel

Dinamica Grupal tedrico practico, como parte de las actividades de
Estudio de Casos. esta unidad curricular y a nivel de aplicacion, en el
Presentaciones vy discusiones de equipos de trabajo. EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO I

Visitas guiadas.
Foros con especialistas.
Seminarios, conversatorios, Talleres. Simulacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de conferencias.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores. Textos, guias teoérica-
practicas, Video Beam, Regulador de wltaje

Laboratorio de Mecénica de fluidos y termodinamica.

Transversalidad
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Institucionales:

Representa una herramienta del lenguaje y la comunicacion. Facilita la investigacion.
Especialidad:

Carrera:

Promueve proyectos a corto, mediano y largo plazo. Provee informacion adecuada en relacion a los riesgos de la
salud, seguridad y ambiente. Promueve el desarrollo y mantenimiento de un sistema de vigilancia epidemiol6gica
de accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad con la normativa legal vigente.

Referencias Bibliogréaficas

Améndola, L. Técnicas Gerencialesdel Mantenimiento

Manual para evaluar los sistemas de mantenimiento en la industria

COVENIN NORMA COVENIN 3049-93 Mantenimiento y definiciones

COVENIN NORMA COVENIN 2500 99 Manual para evaluar los sistemas de
mantenimiento en la industria

Ebeling, Ch. 1997 An Introduction to Reliability and Maintainability Engineering, Editorial
McGraw-Hill

Termodinamica. Tomo Il. Editorial McGraw-Hill.

I(\B/I?cnr?aeels] ; y 1096 ISBN 970-10-0490-6

Holman, J. 1978 Transferencia de Calor. Editorial CECSA. México.

Nakajima Introduccion al TPM

Rosaler, R Manual del ingeniero Mecénico. Edit.]l McGraw Hill 9% edicién
Rosaler, R. Manual del Ingeniero de Planta. Editorial McGraw Hill
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Streeter, V.y

. Mecanica de los Fluidos. Editorial McGraw-Hill. México
Wylie, E.

1975
ISBN 968-6046-31-3
Tavares, A. Libro Lourival . Administracion del Mantenimiento Moderno
Van Wylen, G. 2002 TERMODINAMICA. Editorial Limusa. México.

ISBN 968-18-5146-3
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EJE EPISTEMOLOGICO: SEGURIDAD EN SISTEMAS ELECTRICOS E INSTRUMENTACION

Trayecto: li HTE: 144

HTA: 108

HTI: 36 UC: 05

Codigo: HSSEI144205

Propdsito:

Su propésito es proporcionar los principios basicos de la electricidad, el magnetismo y sus aplicaciones, ademaés de las
distintas partes que componen un sistema eléctrico y, principalmente reconocer los posibles riesgos para la salud y la
vida de los trabajadores, impuestos por la presencia de instalaciones eléctricas en todos los &mbitos de actuacion del
ser humano. Ademas, permite que el estudiante adquiera las habilidades y destrezas necesarias para reconocer los
diferentes tipos de instrumentos utilizados en las &areas de trabajo, su uso, caracteristicas, asi como valorar su

importancia como sistemas de control en los diferentes procesos productivos.

Conocer Hacer Ser / Convivir

Sequridad en Sistemas Eléctricos:
Pardametros Eléctricos Basicos. Ley de Mide parametros basicos
Joule. El circuito eléctrico. Elementos basicos. referentes a condiciones
Elementos de proteccion. Elementos de eléctricas. Aplica con sentido ético, las
maniobra. Medicion de pardmetros eléctricos normativas legales vigentes en
basicos. El sistema eléctrico: Elementos materia de electricidad, con el
definiciones bésicas. Energia: Generacion: ) . fin de mantener la salud

- ., Identifica factores de riesgo ) . y
Tipos de plantas eléctricas. Transformacion: eléctrico seguridad de los trabajadores,

Tipos de subestaciones. Transporte: Sistemas
de transmisién y distribucion. Utilizacion: Tipos
de cargas eléctricas, tipos de consumidores. El
riesgo eléctrico. Definiciones basicas: riesgo
eléctrico, zona de peligro, trabajador
autorizado y cualificado, procedimiento de
trabajo. Tipos de contacto, efectos que
produce la corriente eléctrica sobre el
organismo, mecanismo de la lesién eléctrica,
factores que intervienen en el riesgo de
lesiones por electricidad, efectos de los
campos eléctricos y magnéticos sobre el ser
humano. Prevencién de accidentes
eléctricos: trabajos sin tensidn, trabajos en
proximidad de elementos con tension, trabajos
con tension. Protocolo de consignacion de
equipos y procedimientos seguros de trabajo
Equipos de proteccion personal.
Recomendaciones generales en labores
cercanas a instalaciones eléctricas. Normativa
Venezolana del riesgo eléctrico. Norma
COVENIN 0200-04 “Codigo Eléctrico
Nacional’. Norma COVENIN 0599-73 “Cdédigo

Propone medidas de control de
los factores de riesgo eléctrico

Presenta en forma clara, precisa
y ordenada informes referidos a
los riesgos asociados a las
instalaciones eléctricas

Reconoce las variables de control
y la importancia de la fiabilidad en
sus lecturas para la prevencion de
accidentes y/o enfermedades.

Determina variables asociadas a
diversos factores de riesgo,
utilizando instrumentos y equipos
de medicién.

Aplica normativa de seguridad en

promoviendo la participacion de
estos en la toma de
decisiones..

Es responsable, cumple con
sSus compromisos y acepta las
consecuencias de sus propios
actos.

Valora la importancia de la
aplicabilidad de la
instrumentacion industrial como
sistema de control de procesos
en resguardo de talento
humano, bienes materiales,
ambientales y productos.

Compromiso social y ambiental.
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de proteccion contra los rayos”. Norma
COVENIN 734 “Cédigo Nacional de Seguridad
e Instalacién de Suministro de Energia y de
Comunicacion”.

Instrumentacion:

Principios Basicos de la instrumentacion:
Definicion de instrumentacibn y proceso..
Aplicaciones de la instrumentacién. Tipos de
instrumentacion y/o sistemas de Control de
procesos. Caracteristicas de medida .Campo
de medida. Clasificacion de los instrumentos
segun su funcion. Valvulas: definicion, funcién,
accion y alimentacién, tipos, actuadores.
Motores. Transmisor: Tipos. Instrumentos de

medicién: Presion: Definicion, Unidades,
Tipos: Atmosférica, Absoluta. Manomeétrica.
Relativa. Hidrostatica. Diferencial. Equipos de
medicion: Mecanicos: Columnas de liquido,
Elasticos, Neumaticos, Electromecénicos.
Mediciones de presion. Nivel: Definicion.
Unidades .Equipos de mediciéon: Mediciones
de nivel. Caudal: Definicién. Unidades Equipos
de medicion: Mediciones de caudal.
Temperatura: Definicion. Unidades. Equipos
de medicion. Instrumentacion segura.
Normativas. Sequridad en el control de

procesos. Cddigo de colores de tuberias.
Alarmas de H 6 HH y L 6 LL. Redundancia.
Enwlventes. Circuitos de control con medidas
de auto monitoreo y de fallo de seguridad.
Vélwlas de control NA 6 NC: aplicacion.
Valwlas de seguridad. Dispositivos de
sefalizacién: \isuales, luminosos, audibles.

Dispositivos de parada de emergencia.

Instalacion de instrumentos: Normas Yy tipos de
acceso. Seguridad de maquinarias. Seleccion
de medidas de proteccion ante maquinas o
procesos con riesgo Definicion de
instrumentacion y proceso. Aplicaciones de la
instrumentacion. Tipos de instrumentacion y/o
sistemas de Control de procesos. Manual.
Automatizado: Lazo:  Abierto, Cerrado.
Caracteristicas de medida. Campo de medida.
Clasificacion de los instrumentos segun su
funcién. Vélvulas: definicion, funcién, accién y

los procesos.

Reconoce los circuitos de control y
dispositivos de sefializacion.
Selecciona medidas de proteccion
ante maquinas 0 procesos con
riesgo

Reconoce los dispositivos  para
emergencias en maquinarias y
equipos.

Reconoce los colores usados en las
diferentes tuberias, de acuerdo a
las caracteristicas de los fluidos.

Discrimina los diferentes
dispositivos de sefalizacion:
visuales, luminosos, audibles

Comunicacion eficaz y
productiva.

Promueve el uso y
conocimiento de los

dispositivos de sefalizacion y
control
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alimentacion, tipos, actuadores. Motores.
Transmisor: Tipos.

Estrategias Pedagogicas
Valoracion

Aprendizaje mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hard, a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad
curricular y, a nivel de aplicacién, en el EJE DE
TRABAJO PRODUCTIVO I

Nucleos Generadores
Dinamica grupal asincrénica
Estudio de casos. Simulacion

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo en sus
diferentes formas.

Conwersatorios. Panel. Visita guiadas.

Recursos

Pizarra, video beam,. Borrador. Laptop, regulador de woltaje.
Carteleras aéreas. Textos. Recursos instruccionales. Laboratorio
de simulacién (ver Anexo)

Transversalidad
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Institucional:

Diagnosticar situaciones problematicas en la comunidad. Promueve la seguridad y la prevencion de accidentes en
comunidades.

Especialidad:

Esta unidad curricular estd vinculada con los ejes de calidad, ambiente y desarrollo sostenible; al establecer la
importancia de la aplicacion de medidas preventivas en el manejo de equipos e instalaciones energizadas y de la
importancia del control de variables, de la seleccién adecuada de dispositivos de medicién de variables y de proteccion
de magquinarias y equipos, asi como de paradas de emergencia, con el fin de evitar accidentes, enfermedades
ocupacionales, pérdidas materiales y garantizar la calidad de los procesos. Promueve proyectos a corto, mediano y
largo plazo. Provee informacién adecuada en relacion a los riesgos de la salud, seguridad y ambiente.

Referencias Bibliogréaficas

Castejon, A.y G. Santamaria 1993 Tecnologia Eléctrica. Editorial: McGraw-Hill. ISBN 84-481-0078-6

Cooper, W. Instrumentacién Electrénica y Medicidn. Editorial Hall
Hispanoamericana.

ISBN 0-13-593294-7

Creus, A. Instrumentacion Industrial. Editorial Marcombo. ISBN 970-15-
0246-9

Creus, A Instrumentacién Industrial. Su ajuste y calibracién Editorial
Marcombo.

ISBN 84-267-0774-2

De Montoliu, A. 1992 Riesgo Eléctrico. Editorial ENHER. ISBN 848797404 X,
9788487974045
Ebeling, CH.. 1997 An Introduction to Reliability and Maintainability Engineering,

Editorial McGraw-Hill
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Garcia, José 2003 Electrotecnia. Editorial Thompson. ISBN 8428328633,
9788428328630
Hlbscher, H 1991 Electrotecnia: Curso Elemental. Editorial Reverté.

ISBN8429134298, 788429134292

Mujal, R. 2002 Electrotecnia. Ediciones UPC - - ISBN 8483016532,
9788483016534
Miiller, W. y J. Romano 1994 Electrotecnia de Potencia: Curso Superior. Editorial Reverté ISBN

8429134557, 9788429134551

NAKAJIMA Introduccién al TPM

Manual del ingeniero de planta. Editorial McGraw Hill

NAKAJIMA

Porras, A.y A. Guerrero 2006 Riesgo Eléctrico. Editorial. Creaciones Copyright. ISBN
8496300196, 9788496300194

Serway, R. 2005 Fisica para Ciencias e Ingenierias. Vol 2. 6ta Edicion. Editorial
Thomson. ISBN 970-686-425-3

Sisson, H. Instrumentacion Industrial. Noriega Editorial. ISBN 968-18-
1738-9

COVENIN 200 2004 Cédigo Eléctrico Nacional

COVENIN 0734 2004 Cédigo Nacional de Seguridad en Instalaciones de Suministro
de Energia Eléctrica y de Comunicaciones.

COVENIN 2954-01 2001 Seguridad en el Mantenimiento de Lineas y Redes de
Distribucion Aérea

COVENIN 3113-94 1994 '‘Seguridad en el Mantenimiento de Subestaciones Eléctricas'

COVENIN 3344-97 1997 ‘Seguridad en la Operacion de Redes de Distribucion Tipo
Aéreo’

COVENIN 3048-93 1993 'Sistemas de Proteccion Contra Incendio en Plantas de

Generacidny Subestaciones Eléctricas de Transmision' -
COVENIN 3049-93

COVENIN 2500 99 1999 Mantenimiento y definiciones
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EJE EPISTEMOLOGICO: SEGURIDAD LABORAL Il

Trayecto: Il HTE: 144

HTA: 108

HTI: 36 uc:5

Caodigo: HSSL2144205

Propdsito

Esta unidad curricular proporciona los fundamentos tedérico-practicos, que permiten al alumno desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias para controlar factores de riesgo asociados a las actividades laborales,
elaborar e implementar programas de higiene y seguridad y planes de emergencia, asi como organizar comités
de seguridad y salud laboral y brigadas de emergencia. Por otra parte se proporcionan los fundamentos
tedrico-practicos sobre el comportamiento del fuego, sus fuentes, asi como, las técnicas, equipos y Materiales
mas adecuados utilizados en la extincidon de incendios, describe la metodologia para la investigacion de los

mismos.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Gestion de Riesgos. Riesgo. Peligro.
Riesgo tolerable. Métodos de
identificacion y evaluacion de Riesgos.
Métodos Cualitativos: ¢Qué Pasa Si?,
Andlisis Preliminar de Riesgos, Andlisis
Del modo de Fallo de los Elementos,
HAZOP. Métodos de Andlisis de riesgo
de incendios (ARI), Andlisis y estudio de
identificacién de peligros (HAZID), Nivel
de integridad de Seguridad (SIL) Sistema
Instrumentado de seguridad (SIS).
Métodos Cuantitativos: William Fine,
Método de la Norma 4004, Método
MESERI. Servicios de Salud vy
Seguridad Laboral. Definicidn.
Funciones. Tipos. Servicios Propios.
Senvicios mancomunados. Conformacién
de los servicios Propios y
mancomunados. Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo .Delegados vy
delegadas de Prevencion. Politica y
Programa de Seguridad vy Salud
Laboral. Aspectos generales, definicion,
bases legales, importancia. Contenido del
programa. Descripcion del proceso de
trabajo. Identificacion y Evaluacion de los
riesgos y procesos peligrosos.
Declaracién de la politica de Seguridad y
Salud de la empresa. Normas de disefio,

Realiza la evaluacion de riesgos
de los procesos laborales.
Conforma el Comité de
seguridad y salud laboral.
Elabora e implementa el
Programa de Seguridad y Salud
Laboral.

Aplica la metodologia de
inspeccion en funcion de la
norma técnica.

Reconoce agentes toéxicos y/o
peligrosos, sus riesgos, formas
de intoxicaciéon y vias de ingreso
al organismo.

Verifica cumplimiento de normas
relacionadas con manejo y
almacenamiento de Materiales
incluyendo Materiales
peligrosos.

Recomienda medidas de control
para  factores de riesgo
generadores de accidentes vy
dafios ambientales

Asesora a organizaciones y a
trabajadores en cuanto a la
adquisicion de  bienes vy

Ampliamente comprometido
con la salud de los trabajadores
y trabajadoras.

Etico, asertivo, comunicador
eficaz.
Practica la seguridad como

valor, sirviendo de ejemplo con
su practica a los trabajadoras.

Promociona el valor de la
seguridad entre los miembros
de la comunidad,
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operacién y mantenimiento seguro.. senvicios referentes a HSA

El mantenimiento como estrategia de | Selecciona equipos, dispositivos
seqguridad Andlisis de. Factores técnicos [ e implementos de proteccion
y humanos. Programa 9S, mantenimiento | personal

productivo total Aspectos basicos de
reingenieria y la calidad total referentes al
mantenimiento. Mantenimiento para el
desarrollo sostenible. Evaluacién del
mantenimiento. Mantenimiento de
equipos. Posibles riesgos ocasionados
por falta de mantenimiento, frecuencia de
fallas, recomendaciones preventivas.
Mantenimiento seguro a instalaciones: La
seguridad  en la  ejecucion  del
mantenimiento, Manejo movil. Manejo fijo,
obras civles, sistema contra incendio,
sistemas neumaticos e hidraulicos.
Mantenimiento en gabarras.
Mantenimiento de los sistemas,
dispositivos y equipos de seguridad en
los procesos

Aspectos fundamentales sobre la
prevencién de incendios.

Consideraciones Bésicas: Peso
molecular. Reaccion en cadena.
Reaccion exotérmica. Reaccion

endotérmica. Agente oxidante. Agente
receptor. Caloria. Capacidad calorica.
Calor especifico. Densidad. Calor
sensible. Calor latente. Sustancias
combustibles. Sustancias inflamables.

La quimica del fuego. Fuego incipiente.
Fuego incandescente. Incendio. Limites
de inflamabilidad. Punto de inflamacién.
Punto de fuego incendio. Temperatura de
ignicién. Fuente de ignicion.

Clasificacion General del fuego

Fuego: Teoria del fuego: evolucién
histérica, conceptos  fundamentales,
Quimica de la Illama. Inflamabilidad,
clasificacién de los combustibles. Bleve,
Boil-Over, Bolas de Fuego, U.C.V.E,
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deflagracién, retroceso de mama,
explosion de polvos y gases, detonacion.
Productos toxicos generados en la
combustién. Permiso de trabajo vy

explosimetria.

Definiciones. Estructura conceptual de los
permisos. Importancia. Aplicacion. Tipos
de permisos. Explosimetria. Atmdésferas
peligrosas. Punto de inflamacion.
Productos explosivos. Liquidos
inflamables y combustibles. Limites de
explosividad. Rangos de explosividad.
Temperatura de ignicién. Combustion
espontanea. Electricidad estéatica. Punto
de incendio. Equipos de deteccion. Uso y
manejo. Ejemplos practicos

Extincién de incendio Técnicas .
Medios de extincibn de incendio.
Técnicas utilizadas de acuerdo al sistema
de extincion. Sistema de alarma vy
deteccién de incendio: componentes,
tipos, caracteristicas, tableros centrales
de control, detectores de incendio.
Estaciones manuales de alarma,
difusores de sonido, funciones especiales
del tablero, lamparas de emergencia,
sistemas  especiales. Funciones vy
ubicacion del sistema de deteccion.
Normas COVENIN. |Investigacién de
incendios. Condicién de seguridad
contra incendio de instalaciones fisicas.
Planos de uso bomberil. Normas vy
procedimientos. Hoja de datos de
seguridad. Codigos de la NFPA. Normas
COVENIN y Normas Técnicas
relacionadas. Manejo de  cargas.
Transporte: tipos. Sefiales manuales.
Manejo de Materiales radiactivos.
Métodos de disposicion de desechos y
efluentes. Control de derrames Normas
técnicas referidas a materiales peligrosos

Programa de prevencién y extincion
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de incendios.

Generalidades. Definicion. Semejanzas y
diferencias con el Programa de Seguridad
y el Programa de Control Total de
Pérdidas. Elementos de un Programa de
Prevencién y extinciébn de Incendios
Declaracion de la Politica prevencionista.

Adiestramiento. Inspecciones.
Investigacién de Incendios.

Equipos de Proteccion Personal contra

incendios. Reglas, Normas y
Procedimientos en area de alto riesgo.
Estadistica de Incendios. Brigadas
especiales. Asignacion de
responsabilidades. Evaluacién del
programa P. E. |. Otros. Aplicabilidad de
un Programa P.E.L Planificacion,

Organizaciéon y Control de un Programa
P.E.L y Control de un Programa
P.E.IL en una Empresa de
Procesamiento de sustancias
combustibles e inflamables. Ejemplos
tipicos de un Programa.
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Estrategias Pedagodgicas Valoracion
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por

; el participante se hara a nivel tedrico-practico,
Nucleos Generadores como parte de las actividades de esta unidad

. cunicular a nivel de aplicacién en el Eje
Estudios de Casos y P J
Proyecto Il

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de
conferencias.

Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, papel bond, CDS,
fotocopiadora.

Video Beam, Retroproyector. Televisor, DVD, Peliculas
relacionadas con el area de estudio. Laptop, regulador
de woltaje.

Laboratorio de Computacién con acceso a Internet,
Software especializados

Laboratorio e Prevencion de Incendios. Patio de
Practicas. Pafios de Manguera, Extintores Trajes contra
incendios .Equipos de proteccion personal: mascarillas
contra diferentes elementos téxicos. Cascos. Botas de
seguridad. Trajes de seguridad contra diferentes agentes
peligrosos. Protectores auditivos de diferentes modelos.
Bragas de seguridad. Caretas

Transversalidad

Institucional:

Permite diagnosticar problematicas en las comunidades y promover proyectos a corto, mediano y largo plazo.
Promueve el compromiso con la solidaridad y dignidad de la persona. Esta muy vinculada a la conservacion y
preservacién del ambiente, ademas, permite la investigacion y el intercambio con las comunidades, pudi endo
actuar como ente transformador y capacitador de las mismas. Promueve la cultura de la seguridad.
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Especialidad:

Promueve la seguridad y salud en el trabajo, la conservacion del ambiente, la prevencién de los accidentes y
enfermedades ocupacionales, de acuerdo a la normativa legal vigente. Comprende el entorno social y la
importancia de su participacién como ente transformador en el area laboral. Permite implementar los principios
basicos de calidad en el area de seguridad laboral.

Referencias Bibliograficas

Asamblea 1968 Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Nacional
Asfahl, C. 2000 Seguridad Industrial y Salud, 4% Edicion,_Editorial, Prentice-Hall Hispanoamérica
Ray S.A. México,
ISBN 970-17-0331-6
Cortés, J. Seguridad e Higiene en el Trabajo, Editorial Alfaomega Grupo Editor, Impreso en
Quebecor World Bogota S.A. ISBN 970-15-0285-X
Internet http://www.alfaomega.com.mx Email: ventas1@alfaomega.com.mx
Cortes, J. 2002 Seguridad e Higiene del Trabajo, (Técnicas de Prevencion de Riesgos
Laborales), México, Editorial Alfamaomega, 32 Edicion.
Accidentes de Trabajo, Medellin, Editorial Cincel Ltda.
DE LA 1991
COLETA, J.
Comision
Venezolana i
Industriales . L. . - .
COVENIN 4004, Sistemas de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional,
(SGSHO). Guia para su lmplantacion. (Provisional). Caracas, Edicion
FONDONORMA. Caracas.
Floria, P.y Manual para el Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, 52 edicién
otros
Fundaciéon Confemetal, Madrid
Farrer F. y Administraciéon de la Seguridad Total. Prentice Hall Hispanoamericana, S.A.,
otros México.|
1997
2000 Biblioteca Técnica Prevencion de Riesgos, Evaluacién y Prevencion de

Riesgos, Espafia Volumen |, II, lll, IV. Ediciones CEAC.
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Gonzélez, 1995 Prevencién de los Accidentes en la Construccion, Espafa, Ediciones CEAC.
G
GRIMALDI La Seguridad Industrial. (Su Administracién). México, Editorial Alfaomega, 5ta.
J.y Otro 199 Egicion.
KOLLURU, Manual de Evaluacién y Administracién de Riesgos, México, Editorial McGraw-Hill.
Ry Otros 1998
2000 Seguridad Industrial, Un Enfoque Integral, México, Editorial LIMUSA, 2da.
Edicion.
Reglamento de laCondiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Caracas,
Ramirez, C. Editado por Eduven.
Seguridad: Concepciones del trabajador Venezolano. Mérida, Ediciones
2001 RoGyA.
SOMERO’ La Seguridad como Valor, Mérida, Ediciones ROGYA.
' 1986
ROMERO,
0. Manual de Seguridad Industrial en Plantas Quimicas y Petroleras.
1996 (Fundamentos, Evaluacién de Riesgo y Disefio). Madrid, Editorial McGraw-Hill.
Volumen 1y .
Storgh de Manual de Ergonomia. Fundacién MAPFRE. 2da. edicién. Editorial MAPFRE, S.A.
Gracia, J. M Madrid. Espafia.
1998 Seguridad e Higiene en el Trabajo, Editorial Alfaomega S.A., Colombia.
ISBN 958-682-168-4
Productividad y Seguridad en el Trabajo,_Editorial Diana S.A., México.
1998
ISBN 958-13-2213-4
Rodellar, L
19997
Véasquez, H.
2000
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EJE EPISTEMOLOGICO: HIGIENE LABORAL Il

Trayecto: I HTE: 252

HTA:216

HTI: 36 | UC: 09

Codigo: HSHL2180206

Propdsito

Esta unidad curricular permite que el participante adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para valorar y proponer estrategias de control de los factores de riesgo fisicos y condiciones
disergondmicas presentes en centros de trabajo o comunidades, considerando los principios de la higiene
ocupacional: identificacion, evaluacion, y control de los riesgos; o procesos laborales que representen peligro
para la salud de los miembros de una comunidad. Proporciona los principios basicos para la determinacion de
las condiciones ergondémicas de un puesto de trabajo. Considera los aspectos basicos de la probleméatica
ambiental vinculada a la presencia de factores de riesgo laboral y ambiental en los ambientes de trabajo y
comunidades. El participante estard capacitado para utilizar la investigacion de manera sistémica para
con la prevencion, con conciencia critica,

operacionalizar
sentido de pertinencia y valores.

los descubrimientos e innovaciones relacionados

Conocer Hacer Ser / Convivir
Emprender
Factores de Riesgo Fisico: Aplica metodologia de | Actda con Impulsa la
Radiaciones: Radiaciones ionizantes: inspeccién en funcién | objetividad, consolidacion de la
Caracteristicas. Conceptos y célculos de: | de la norma técnica. conciencia prevencion como

actividad, vida media, exposicion, dosis.
Efectos biol6gicos, caracteristicas.
Limites de exposicion. Métodos de
andlisis y evaluacion de la exposicion,
equipos de muestreo. Métodos de
control, calculos. Proteccion radiolégica,
organismos nacionales e internacionales
relacionados. Programa de proteccion
radiolégica. Uso de Normas

COVENIN Radiaciones No lonizantes:
Espectro electromagnético, Tipos de
radiaciones no ionizantes. Fuentes
emisoras. Efectos biolégicos. Limites de
exposicion. Métodos de control. Métodos
y equipos de evaluacién. lluminacién:
Conceptos, tipos y sistemas de
iluminacion. La visién. Factores que
intenienen en la

visibilidad. Requisitos para una buena
iluminacién. Ubicacién de luminarias.
Métodos de alumbrado recomendados.
Instrumentos y métodos de evaluacion.
Calculo de Niveles de iluminacién Norma
COVENIN. Ruidos y Vibraciones.

Identifica factores de

riesgo laboral por area

y por puesto de
trabajo.

Discrimina los
factores de riesgo
fisicos y sus efectos
en la salud de los
trabajadores.

Identifica patologias
generadas por
factores de riesgo

existentes en el medio

ambiente laboral

ambientalista,
responsabilidad,
imparcialidad, de
manera ética,
sistematicay
ampliamente
comprometido con
la salud y calidad
de vida laboral

Es ético, asertivo,

Promuewe las
practicas
higiénicas,
estableciéndolas
como valor,
sindiendo de
ejemplo con su
practica a los

comunicador eficaz.

un valor necesario
en todos los
ambitos de la vida
y el trabajo

Promuewe el trabajo
en equipo

Promueve practicas
saludables de
trabajo, con
actividades
comunitarias que
conlleven al
mejoramiento de la
salud integral de la
comunidad

Promueve cambios
conductuales en las
practicas habituales
de manejo de
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Conceptos. Tipos de ruido. . Fuentes
generadoras de ruido Unidades de
medicion. Andlisis de frecuencia en
bandas de octava. Calculo del nivel
equivalente continuo (Leq). criterios de
exposicién. Consideraciones técnicas
para definir el tipo de evaluacion,
instrumentos. . Medidas técnicas de

Medidas organizativas. Proteccion
auditiva. Programa de conservacion
auditiva. Vibracidn: Vibracién a cuerpo
entero, vibraciéon mano-

brazo. Actividades laborales donde se
presentan vibraciones. Limites de
exposicién, métodos de evaluacion.
Equipos: procedimientos, calculo
analitico y grafico. Métodos de control.

Segundo periodo. Temperaturasy
Presiones Extremas: Conceptos
basicos. Factores que influyen en el
intercambio de calor. Exposicion
ocupacional a calor y frio. Confort
térmico. Calor metabdlico, Consumo
metabdlico. Calculos y seleccion de
métodos para exposicion ocupacional
(estrés térmico) y para confort térmico:
indice TGBH, Método de Fanger, indice
de Temperatura Efectiva y Temperatura
Efectiva Corregida. Uso de tablas y
graficas. Problemas . Métodos de
evaluacion y Equipos de medicion.
Parametros y estrategias de prevencion
y control. Presiones extremas,
Prevencion de accidentes disbéricos
Instrumentos de medicién. Prevencion.

Riesgos por condiciones
disergonémicas: Ergonomia:
definiciones, tipos, principios, aplicacion,
lesiones y enfermedades. Estrategias de
prevencion, métodos de evaluacion
aplicables a puestos de trabajo (NIOSH,
RULA, REBA, OWAS entre otros),
medidas de control. Normas Técnicas.
Uso de software para evaluacion

control de ruido (fuente, medio, receptor).

Discrimina tipos de
contaminantes
ambientales
generados por el
proceso: efluentes,
emisiones
atmosféricas,
desechos téxicos o
peligrosos.

Realiza mediciones de
factores de riesgo
fisicos utilizando
adecuadamente
equipos de medicién

Detecta necesidades
de sefalizacion.

Propone evaluaciones
de acuerdo a criterios
de Higiene, Seguridad
y Ambiente, en funcion
de resultados de
inspeccion

Propone medidas
preventivas y
correctivas en funcion
del grado de
peligrosidad de los
factores de riesgos

trabajadoras.

Promociona el valor
de la Higiene
Ocupacional entre
los miembros de la
comunidad, como
medida eficaz en la
prevencion de
enfermedades
ocupacionales.

cargas
(levantamiento y
transporte manual
de cargas)
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ergondémica. Evaluacion ergonémica de
puestos de trabajo con pantallas de

Determina

visualizacioén, factores a considerar:
Equipos de trabajo, entorno de trabajo,
organizacion del trabajo

Probleméatica ambiental Poblacién.
Definicidon. Crecimiento poblacional,
industrializacion. Urbanizacion.
Consecuencias del crecimiento
demografico y su repercusion en el
ambiente. La actividad humana y su
Impacto Ambiental. Consecuencias.
Elementos del proceso de evaluacion de
impacto ambiental;. Sobrecalentamiento
del planeta tierra y el cambio climético.
Contaminacién. Causas. Efectos.
Soluciones a problemas ambientales que
afectan el recurso agua, sueloy aire.
Estrategias para el control de la
contaminacion Cambio climatico.
Definicion. Causas. Consecuencias.
Soluciones. Sobrecalentamiento de la
tierra (Uso de combustibles fésiles,
niveles de diéxido de carbono
Fendémenos relacionados con los
cambios atmosféricos. Lluvias acidas,
deterioro de la capa de ozono, efecto
invernadero. Ewventos geoldgicos
naturales del planeta. (Erupciones
wolcanicas, Tsunamis, terremotos.
Saneamiento ambiental: terminologia
bésica, factores de incidencia en el
saneamiento ambiental de una empresa,
Impacto ambiental, vivienda habitable,
sindrome de un edificio enfermo, salud-
ambiente-contaminacién ambiental,
enfermedades hidricas. Técnicas
sanitarias en manejo de alimentos.
Medidas de higiene basicas. Principios
de Tratamientos y medidas de control de
efluentes

desviaciones de las
variables asociadas a
los factores de riesgo
respecto a los
estandares
establecidos

Selecciona equipos,
dispositivos e
implementos de
proteccién personal de
acuerdo a los
procesos productivos

Establece criterios de
higiene al hacer
comparaciones con la
normativa vigente y/o
estandares
establecidos

Participa en el
diagnostico de
enfermedades,

considerando el

criterio de higiene
ocupacional en el
reconocimiento de
patologias provocadas
por factores de riesgo
existentes en el medio
ambiente laboral

Aplica los principios
ergonémicos para
determinar las
condiciones de un
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puesto de trabajo.
Evalla puestos de
trabajo desde el punto
de \ista ergonémico.
Propone acciones
correctivas sencillas,
para la modificacion
de actividades o
puestos de trabajo
desde el punto de
vista ergondémico
Estrategias Pedagogicas Valoracion
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara a nivel tedrico-practico,
Ncleos Generadores como parte de las actividades de esta unidad
: curricular y a nivel de aplicaciéon en el Eje
Estudios de Casos y P )
Proyecto Il

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos
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Laboratorio de Higiene Ocupacional: Sonémetros, Dosimetros
para Ruido, filtros de Octava, Medidores de Estrés Térmico,
Medidores de Campos Magnéticos, Detectores para
Radiaciones lonizantes ( Geiger-M[uller) Lux6é metros,
Anemometros, Bardmetros, Simuladores de Riesgos, Bombas
Gravimétrica, Ciclones vy Filtros variados, Medidores y
Analizadores de Gases y Vapores , Multigases: O2, COy
COz2,, SH2, CHa4, Hg, entre otros, Colorimetros y Tubos
Colorimétricos, Tunel de Viento, Acelerometros, Cronémetros,
Balanzas Analiticas, Muflas, Desecadores, entre otros.

Aulas acondicionadas y equipadas, Sala de conferencias.
Pizarra acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, papel bond, CDs,
fotocopiadora.

Video Beam, Retroproyector.televisor, DVD.

Laboratorio de Computacién con acceso a Internet, Software
especializados.

Transversalidad

Institucional:
Integra la institucién a las comunidades. Diagnostica situaciones problematicas en las comunidades.
Especialidad:

Promueve proyectos a corto, mediano y largo plazo. Provee informacién adecuada en relacién a los riesgos de la
salud, seguridad y ambiente. Promueve el desarrollo y mantenimiento de un sistema de vigilancia epidemioldgica de
accidentes y enfermedades ocupacionales, de conformidad con la normativa legal vigente.

Referencias Bibliogréaficas

Asamblea LOPCYMAT y su Reglamento.
Nacional
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Asamblea
Nacional
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Floria, P.y Manual para el Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales, 52 edicion
otros
Fundaciéon Confemetal, Madrid
Floria, P. Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacion Confemetal, Madrid. ISBN
84-95428-55-5
www.fundacionconfemetal.com
editorial@fundacionconfemetal.es
FUNDACION 1996  Manual de higiene industrial. Editorial MAPFRE, Madrid,
MAPFRE
ISBN: 84-7100-929-3
Harris Cyril Manual de Medidas Acusticas y Control de Ruido,., Editorial McGraw-Hill, Espafia. ISBN
M 84-481-0306-8
Kolluru- Manual de Evaluacion y Administracién de Riesgos, McGraw- Hill Interamericana
Bartell- Editores, México. ISBN 970-10-1958-X
Pitblado-
Stricoft
oIt Introduccion al Estudio del Trabajo. Direcciéon de George Kanawaty, Editorial Limusa
S.A., México.
ISBN 968-18-5628-7
2000 Prevencion de Riesgos Laborales, Grupo Editorial CEAC S.A., Espafia.

ISBN 84-329-5359-8

Internet http://www.ceacedt.com
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EJE EPISTEMOLOGICO. ELECTIVA: LA SALUD LABORAL Y LA ATENCION DE SITUACIONES DE
EMERGENCIA

Trayecto: 2 HTE: 72 HTA: 54 HTI: 18 uc: 2 Codigo: HSPAEQ72302

Propésito

Esta unidad de formacion proporciona al estudiante los conocimientos tedrico-practicos esenciales para
reconocer los factores de riesgo presentes en ambientes de trabajo o de otra indole, que pudiesen causar
enfermedades laborales, asi como las herramientas necesarias para determinar las medidas preventivas,
jerarquizandolas en base al riesgo para los trabajadores . Establece los procedimientos de evaluacién y las
acciones a tomar en caso de riesgos de tipo biolégico y proporciona los principios béasicos para la
determinacién de las condiciones ergondmicas de un puesto de trabajo. Ademas, brinda herramientas
necesarias para sefialar tanto los efectos, como las consecuencias a la salud, de la exposicién a los factores
de riesgo presentes en el ambiente laboral y los mecanismos de vigilancia y control epidemiolégico de dichos
factores. En este sentido, el participante estara capacitado para utilizar la investigaciéon de manera sistémica
para operacionalizar los descubrimientos e innovaciones relacionados con la prevencién, con conciencia
critica, sentido de pertinencia y valores.El propdsito de esta unidad de formacién es desarrollar habilidades y
destrezas orientadas a la prevencién y actuacion mas conveniente en presencia de situaciones de emergencia,
bien sean naturales o provocadas por el hombre y su actividad. Su caracter es teérico- practico Proporcionar
los elementos conceptuales y las técnicas basicas utilizadas en situaciones de desastre y emergencia,
colaborando de esta manera con el afianzamiento de la cultura de seguridad en el futuro profesional de la
Higiene y Seguridad Laboral

Conocer Hacer Ser / Convivir

Salud Ocupacional o Laboral: Discrimina la relacién | Sirre de modelo para

salud-enfermedad- trabajo | trabajadores y miembros de
Definicion e importancia. Proceso Salud-trabajo- | en ambientes laborales. la comunidad al defender el
enfermedad. Perfil en los wenezolanos principio de la vida como
(as).Enfermedad ocupacional. Fisiopatologia de valor fundamental, aplicando
la enfermedad o.cupam.onal (causa-efecto Salud Discrimin s el autocuidado, manteniendo
mental y trabajo). Sistema osteomuscular. un estilo de vida saludable y

. AtinAc- enfermedades L .
Trastornos musculo-. esqueléticos: Desorden de demostrando genuino interés

‘ i i ocupacionales de acuerdo .,
trauma acumulado, sindrome osteomioarticular,. p en la preservaciéon de la

- : i i a los agentes etiologicos. .
lv-lecamsmos de contrgl. Alteraciones del .rltmo g 9 salud de los trabajadores en
circadiano, Estrés, Fatlga. Burnout. Metabolismo el sentido mas amplio, es
corporal, adaptaciones a temperaturas vy deci, en el aspecto

presiones extremas. Organos sensoriales: | |qentifica los | biopsicosocial
Sindrome visual del computador. Cataratas | condicionantes laborales

traumaticas. Sordera profesional. Dermatosis | que modifican el ritmo | Se identifica solidariamente

profesional. Enfermedad de los catadores. | .ircadiano. con los trabajadores
Rinitis profesional. Sistema cardio- verificando que las
respiratorio: Hipertensiéon arterial. Insuficiencia condiciones de trabajo no les
vascular. Neumoconiosis. Asma Ocupacional. produzcan patologias
Alveolitis alérgica extrinseca. Sistema genito- | !dentifica causas laborales | laborales.

urinario: Infertilidad. Teratogénesis. | due producen abortos 'y

Mutagénesis. Embarazo y trabajo (abortos, | malformaciones genéticas: Posee conciencia critica y
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partos  prematuros). Sistema digestivo:
Alimentacion y trabajo, enfermedades
digestivas. Otras patologias: Enfermedades
infecto-contagiosas: hepatitis, SIDA, tétanos,
influenza, etc. Cancer ocupacional: Sustancias
cancerigenas. Lesiones: Tipos y
gravedad. Epidemiologia: Vigilancia
epidemiolégica. Conceptos. Examenes pre-
empleo, periédico y post-retiro, Importancia.
Comportamiento  epidemiolégico de las
enfermedades ocupacionales, Exposicién
simultanea a riesgos ocupacionales.
Incapacidad laboral y ausentismo, relacion
ausentismo-accidentabilidad-enfermedad.
Protocolos de vigilancia epidemiol6gica para la
recreacion y salud mental de los
trabajadores(as).Programas de Prevencidn:
Organizacién Mundial de la Salud. Organizacién
Panamericana de la Salud. Organizacion
Internacional del Trabajo

Proteccion Civil. Historia de la proteccion civil
en el mundo y en Venezuela. Conceptos
basicos: desastre, emergencia, estado de
alarma, estado de emergencia, organismos
nacionales de proteccién civil y atencién de
desastres. _Bases legales.  Constitucion
Bolivariana de Venezuela, Ley Orgénica de
Seguridad de la Nacion, Ley de Coordinacién de
Seguridad Ciudadana, Ley de Gestion Integral
de Riesgos Socionaturales y
Tecnoldgicos LOPCYMAT, Ley Orgénica del
Ambiente Ley de los Consejos Locales.
Emergencia y Desastres. Identificacién vy
determinacién de las amenazas, winerabilidad y
riesgos a nivel mundial y en Venezuela. El ciclo
de los desastres. La prevencién vy
autoprotecciéon ante desastres. Origen,
causas, efectos y medidas de preparacién para:

terremotos, tsunamis 0 maremotos,
deslizamientos o  derrumbes, incendios,
Materiales peligrosos, transito terrestre vy

acuatico, huracanes, etc. Evacuacion. Manejo
favorables ante situaciones de crisis.. Planes de
emergencias \ desastres: Nociones
elementales de Primeros auxilios y control de
incendios Definiciones basicas. Situaciones de

mutaciones
teratogénesis.

Reconoce la interrelacion
de la higiene y la
seguridad con la, salud
ocupacional

Discrimina los conceptos
basicos de la proteccion
civil.

Reconoce las bases
legales referentes a la
proteccion civil y la
administracion de
desastres.

Identifica las amenazas y
wlnerabilidad ante
emergencias y desastres.

Reconoce el ciclo de los
desastres.

Aplica la prevencion y
autoprotecciéon ante
desastres.

Aplica nociones
elementales de primeros
auxilios, incendios,
emergencias y desastres.

Administra acciones
generales ante situaciones
de emergencia.

Aplica técnicas de rescate
y salvamento.

Aplica métodos de control
de riesgos.

acciones
ante

Planifica
preventivas

ética al colaborar en el
diagnostico de enfermedades
de origen ocupacional.

Comunica eficazmente a los

trabajadores las  buenas
practicas higiénico-sanitarias.

Aplica el Razonamiento
Critico y la Creatividad, en el
aporte de soluciones a los
problemas relacionados con

la Higiene en las
comunidades Promueve
practicas  saludables de
trabajo, con actividades

comunitarias que conlleven al
mejoramiento de la salud
integral de la comunidad

Trabaja en equipo,
comunicandose y aplicando
los principios de Solidaridad,
Responsabilidad, Tolerancia,
Compromiso, Etica, Justicia y
Equidad.

Desarrolla la habilidad para
mantener buenas relaciones

interpersonales en la practica
diaria.

Es sistematico, comunicador
eficaz, planificador, posee
compromiso social.

Promueve en los ciudadanos
de una comunidad las
practicas seguras en la
ubicacién de viviendas.

Participa en acciones de
rescate

Internaliza la
aplicabilidad de las

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 194




ﬂ Gobiemo Bolivariano | |,
de Venezuela s

- 200

SLeno de QL
! sitaria

g i N r g
Educacian Unive BICENTENARIO

emergencia: Paro cardio-respiratorio (PCR), | situaciones de emergencia nociones elementales
heridas y hemorragias, traumatismos vy de primeros auxilios.,
fracturas, shock, emponzofiamiento ofidico. Plan incendios, emergencias
de accion general ante un lesionado. Rescate: y desastres; en pro del
Etapas o fases. Tipos de rescate: acuéticos, bien propio y
edificaciones incendiadas, espacios confinados, comunitario.

vehicular. Plan de rescate y organizaciones

vinculadas. Sistema de Administracién _de Transfiere las habilidades y
emergencia:. Desastre: definiciones basicas. destrezas de actuacion ante
Ciclo de eventos adversos. Etapas y fases de un emergencias y desastres,
desastre. Taller de prevencion sismica, Talleres contribuyendo al desarrollo
de evaluacién de estructuras, Proteccién de de la cultura de prevencion.

instalaciones. Microzonificacion sismica de la
zona Plan de prevencién y desalogjo.
Coordinacién entre organismos. Zona de
descontaminacion. Incidentes con materiales
radiactivos

Analisis de consecuencias: incendios y
explosiones: fuentes de ignicion, explosiones,
efectos de incendios y explosiones, explosiones
confinadas. Explosiones no  confinadas.
Incendios flash. Ruptura de recipientes.
Incendios de liquido en charco. Dardos de
fuego. Bleves y esferas de fuego. Anadlisis de
consecuencias: Escape de sustancias
peligrosas: descarga accidental de liquidos.
Descarga accidental de gases 0 vapores.
Descarga bifasica. Evaporacion de derrames de
liquido. Dispersion de gases y vapores en la
atmoésfera. Vulnerabilidad de personas e
instalaciones. Metodologia Probit. Efectos de
emisiones toxicas. Vulnerabilidad a los efectos
térmicos. Vulnerabilidad a las explosiones.
Factores que modifican la vulnerabilidad de
personas e instalaciones. Acciones evasivas.
Evaluacién cuantitativa de riesgos: Fiabilidad de
equipos. Fiabilidad y disponibilidad de sistemas
de proteccion. Estimacion cuantitativa de
riesgos utilizando el andlisis de arbol de fallos.
Errores humanos y fiabilidad humana.

Consideracion de agentes externos.
Incertidumbre en los datos y sensibilidad
paramétrica. Aceptabilidad del riesgo.

Planificacion de emergencias. Plan de
emergencia interno. Plan de emergencia
externo. Transporte de mercancias peligrosas
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Estrategias Pedagogicas Valoracion

Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se hard a nivel tedrico-practico, como

Nucleos Generadores parte de las actividades de esta unidad curricular

. a nivel de aplicaciéon en el Eje Proyecto lll.
Estudios de Casos y p | y

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas . Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:
Contribuye con lainvestigacion en el dreade ambiente y el intercambio con las comunidades.
Especialidad:

Contribuye con la preservacion del medio ambiente y en el desarrollo sustentable. Estd intimamente ligada al
resguardo de la salud de los trabajadoresy trabajadoras.

Referencias
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Azcuénaga, Manual practico para el auditor de prevencion de riesgos laborales
Luis ISBN: 978-84-96743-74-8 Confemetal
Hawley, (2006) Incidentes con Materiales Peligrosos. 22 Edicion. Editorial Thomson-
Ch. Delmar Learning.

Santamari  (1998) Analisis y Reduccion de Riesgos en la Industria Quimica. Fundacion

a J. yP. Mapfre

Brana

Sikich, G. (1997) Manual para Planificar la Administracion de Emergencias. Editorial
McGraw-Hill
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EJE ESTETICOLUDICO: ESTETICOLUDICOII

Trayecto ll HTE: 90 HTA: 72 HTI: 18 UC: 03 HSC

Proposito(s):

La formacién de ciudadanos y ciudadanas de manera integral mediante las
actividades de formacién que permitan el conocimiento de las manifestaciones
culturales y artisticas de las regiones brindando condiciones para que todas y todos
participen, contribuyendo a su rescate, pervivencia, acervo y difusion. La Promocion
Cultural y Artistica estimula el contacto con expresiones de la cultura y el arte en forma
participativa, las cuales inducen al desarrollo de las capacidades humanas del ser. El
arte, en todas sus manifestaciones ha estado comprometido, histéricamente, con los
procesos de transformacién y evolucion de la humanidad. Asi mismo, permitira al
participante explorar en su interior en la busqueda de su expresion artistica como
fuerza creadora y transformadora para la integracion comunitaria y solidaria;
Reconocer e identificar las actitudes y destrezas para la vida con el propésito de
afianzar el desarrollo de sus recursos internos; Desarrollar la sensibilidad social para

el logro de un sano desenvolvimiento del ser humano y su entorno.

Conocer Hacer Emprender Ser / Convivir
Conocer los Participar Contribuir a | Reflexionar desde lo
elementos que conjuntamente con la | la calidad de | personal sobre la
clonforman la cultura, comunldald e_rf1_ el vida gec:a experiencia de la
el arte y sus rescate, planificacion | sociedad. expresion artistico-
manifestaciones y realizacion de las itural
artisticas actividades que Impulsar la | c4"tura

Conocer la promocion

promocionan las
fechas aniversarias

consolidacion
de la

Ser sensible

cultural sus objetivos y della_s celebraciones | prevencion Ser responsable
caracteristicas magico-religiosas, comoun
culturales, artisticasy | valor Ser auto reflexivo
Conocer el patrimonio | populares. necesario en
de la humanidad como: todos los Ser empatico
culturales, naturales, Des_a_lrrollar las ampltos de _
individuales con I:_:l salud de los
colectivas Promover el trabajadores
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Conocer la compromiso | Valorar los saberes
importancia de la Participar en conla populares de los
conservacion del encuentros creativos | defensadel | yrapajadores
patrimonio cultural. en grupos de trabajo, acenoy.
oo patrimonio Propiciar el
dramatizaciones,
: cultural de la | tar fisi
cine-foro, charlas, region y el lenestar fisico y
) iarcici Acti . psico-social del
Conocer la normativa | S1€r¢Icios pracftlgos, pais. trabaiador
., creaciones plasticas, )
de proteccion legal al e of licand Promover el
patrimonio entre otros, aplicando . Fomentar los
las etapas de la compromiso : |
- con la espacios para e
promocion cultural. .
defensa de la | buen vivir
i salud y vida
Conoc;er los entes, Visitar los ente,s _ de los Poseer capacidad
organismos, culturales y artisticos. trabajadores | Para la relacion
instituciones y interpersonal en la
personalidades Promover el | Practica diaria
foti . i Respetar las
culturales y artisticos | Entrevistar a cultores | trabajo en costﬂmbres o
que tler!en por objeto la y artistas populares equipo
proteccion y del entorno cultural. acuerdo,a las
conservacion del caracteristicas de la
. . Promover la iA
Patrimonio Cultural . - poblacion.
integracion
Asistir a encuentros del Eje Valorar la
de indole cultural y/o Estético importancia de
artistica. Ladico participar en

Promocionar los
valores culturales
ocultos y poco
visibilizados del
pueblo venezolano

Organizar y ejecutar
las actividades de
integracién del Eje
estético Ludicoen el
culminacion de la
formacién del TSU

diferentes
manifestaciones y
fiestas culturales y
artisticas

Valorar la
importancia de la
sensibilizacion y
consciencia social
para la construccion
de una sociedad
mas justa.

Valorar la
integracién de los
componentes del Eje
Estético Ladico
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Estrategias Pedagogicas Valoracion
Discusion socializada en mesas de La valoracion del aprendizaje adquirido
trabajo. Explicacion por parte del por el participante se hara a nivel teérico
docente. Interaccion dialogica practico, como parte de las actividades

» de esta unidad curricular.
Taller grupal, elaboracion de mapas

mentales y/o conceptuales.

Foros, conversatorios, Torbellino de
ideas, cuadros comparativos. Visitas
guiadas a sitios patrimoniales 'y
artisticos

Recursos

Pizarra, laptop, video ben; vestuarios,
materiales para escenografia, materiales
para trabajos manuales, unidades de
transporte, entre otros.

Transversalidad

Institucional:

Promotor de actividades culturales vy artisticas en los espacios de la comunidad
universitaria y suentorno socio-comunitario

Especialidad:

Aporta significativamente a la formacién humana y profesional del participante ya
gue le brinda la posibilidad de convertirse en promotor del acervo cultural, artistico,
para su continuidad y difusion sea este en la familia, la comunidad y hasta en el
entorno laboral.
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Referencias Bibliograficas
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TRAYECTO I

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO Il

Trayecto: Il HTE: 270 HTA:144 HTI: 126 ucC:9 Cédigo: HSPR3540318

ALCANCE:

Formulacion y Aplicacién de Disefios de Proyectos en ambientes y puestos de trabajo para mejorar las
condiciones laborales, el confort y disminuir las patologias asociadas a factores de riesgo asociados a la falta de
Seguridad Laboral entre otros. Estos disefios pueden contribuir a la independencia tecnoldgica y al desarrollo
sostenible y sustentable..

Unidades Curriculares relacionadas con ejes de

L, Lineas de investigacion
formacion

Etico Politico: Contraloria Social en Higiene y Seguridad Ergonomia para la Salud y el Confort.

Laboral y Participacién. Participacion Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
ciudadana

Epistemoldgico: Higiene Laboral 1y Il., Seguridad Laboral |y
I, psicologia de la Organizacion y del
Trabajo. Resistencia de Materiales. Seguridad
en Sistemas Mecanicos. Estadistica vy
Epidemiologia. Dibujo Técnico. Ingenieria de
Métodos. Control de Riesgos y Gestién de
Proyectos en Higiene y Seguridad Laboral

Saberes complementarios
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COMUNICACION EFECTIVA: Percepcion: Subjetividad/Objetividad. Diferencia entre lo obvio y lo imaginario.
Como percibimos la realidad, Escucha activa. Ejercicios y herramientas, Precisién en la comunicacion y en el
lenguaje. Un discurso personal versus “tu eres/hiciste”. Ejercicios y herramientas. Canales de comunicacion.
Cooperacion versus Competencia. Encuadre en el propésito comuan y aceptacion de las diferencias, fomento
del sentido de apreciacion personal e interpersonal, Resolucion de conflictos de manera no violenta.

COOPERACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS: Propésito comin y apreciacién de las diferencias. La
estructura del conflicto: diferenciacion entre persona-proceso-problema. El aprender y reflexionar sobre cada
aspecto, nos muestra una forma constructiva de abordarlo y buscar soluciones. Distintas actitudes ante el
conflicto: competicién (gano/pierdes), acomodacién (pierdo/ganas), evasion (pierdo/pierdes), cooperacion
(gano/ganas). Emociones conflictivas, un enfoque diferente. Inseguridad y baja autoestima como base de una
respuesta agresiva. Importancia de la expresion clara de las necesidades para un didlogo abierto y resolutivo..
Tipos de negociacion.

TALLER DE ORATORIA: Bases de un orador atractivo y creible. Comunicacién no verbal aplicada a la
oratoria. Eluso de la voz y la comunicacién verbal. Claves y aspectos operativos en la oratoria. Claves para
exponer con PowerPoint. Inseguridad y baja autoestima como base de una respuesta agresiva.

EJE ETICO POLITICO: SOCIO-CRITICO III:

PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTRALORIA SOCIAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL Y

Trayecto: lll HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 ucC: 4 Codigo: HSFS3108304

Propaosito:

Esta Unidad de formacion pemnitira al participante comprender la importancia de la contraloria social y la participacién en el
area de Higiene, Seguridad y Ambiente, planteamiento sustentado en la Constitucién Bolivariana de Venezuela y la Ley
Organica de Prevencion , Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo como un deber ciudadano que contribuye al desarrollo
del pais.

Areas por ejes de formacion Lineas de investigacion
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Etico Politico: Contraloria Social en Higieney Seguridad Laboraly | Higiene, Seguridad, Anbientey Calidad de Vida.
Participacién Ciudadana Cultura de Prevencion de Riesgos y Promocion de

Profesional: Higiene ly ll, Seguridad | y Il, Gestién Ambiental, Ambientes de Trabajo Seguros.

Prevenciony atencion en situaciones de
emergencia

Innovacion Tecnoldgica

CONTENIDOS

* Globalizacién y multipolaridad. La expansion del capitalismo, el desarrollismo y el deterioro ambiental.
América Latina frente al desarrollismo.

* Nuevas propuestas. Economias emergentes. Mercado vs Estado. EI ALBA vs el ALCA. Socialismo del
siglo XXI como alternativa a la globalizacion. Soberania y sustentabilidad.

* Modelos alternativos de organizacién del Trabajo: Cooperativismo. Cooperativas. Empresas de produccion
social. Organizacion y funcionamiento.

* Modelos de educacion y participacién de los trabajadores. Marco politico -ideoldgico de la salud de los
trabajadores. La relacion salud-trabajo en el contexto de la lucha de clases. Situacion Laboral actual de los

trabajadores en Latino América. Organizacion de los trabajadores y la participacién en Venezuela.

Contraloria social como un deber y derecho.

« Instrumentos para la defensa de la salud. Modelo Obrero italiano como forma de intervencion de los
trabajadores. Enfoque critico de la salud ocupacional hegemoénica.

Estrategias Pedagogicas Valoracion

Dialogos interactivos La valoracién de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hara a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad
Presentaciones vy Discusiones curricular y a nivel de aplicacion en el Eje
Proyecto |ll.

Andlisis de experiencias vivenciales

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias teodrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 204




Gopierno Bolivariano | .. s poder popuier 70
de Venezuela vara la Educacién Universitaria ?aﬁ[::_']__\"|']:_'\"_\]t[1'_}

Referencias Bibliogréaficas

Abramo, Lais y (1995) La Sociologia del Trabajo en América Latina. Paradigmas

Montero, Cecilia Teodricos y Paradigmas Productivos. Revista Latinoamericana
de Estudios de Trabajo. Asociacién Latinoamericana de
Sociologia. México.

Aranguren R. Carmen La ensefianza de la Historia. ULA. Edicion Los Heraldos
Negros.
Arrieta A, José Ignacio  (1977) Trabajo y Relaciones Laborales en este final del Siglo. Revista

SIC. N° 600. Diciembre 1977.

Brown, I8.A.C 2000 .La Psicologia Social en la Industria. Editorial Fondo de Cultura
Econdmica. Cuarta Edicién. Mexico.1.973. Juan José: La
Sociologia del Trabajo hoy. Universidad Complutense de

Madrid.

Cuaderno de (1978) La educacion en el proceso historico de Venezuela.

Educacion

Chiavento, Adalberto Administracion de los recursos humanos: Editorial Mc Graw
Hill. Quinta Edicion.

Del Rio Paul (2007) C.D. Chimborazo ideas para la reflexion Bolivariana.

Furtado, Celso La economia Latinoamericana. Modos de Produccion y
Formaciones Sociales en América Latina.

Hacnecker Martha Los Conceptos elementales del Materialismo Historico.

Hernandez, Alvarez, La Huelga, un estudio internacional. UCLA. Barquisimeto.

Oscar

IPASME Reflexiones sobre el Socialismo del Siglo XXI. Fondo Editorial
IPASME. Compendio de Ponencias.

Golinger va (2009). Bush vs. Chavez. La Guerra de Washington contra Venezuela.
Editorial José Marti

Larez, Fermin (1992) El movimiento sindical y la lucha politica en Venezuela. Monte

Avila Editores. Caracas. Venezuela
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Lucena Héctor (1982) El Movimiento Obrero Petrolero. Proceso de Formaciony
desarrollo. Ediciones Centauro. Caracas
Maldonado Maria y (1993) La Legislacion Laboral Venezolana, aplicacion practica.
Rojas Mariela de Editorial Editores. Valencia. Venezuela
Marin, Leticia (2003) La Construccion socio-psico-politica del trabajo como hecho
social. Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.
Mata Guevara, Luis (1992) Socio Psicologia del Aprendizaje. Tomo I. Editorial Universo.
C.A. Venezuela
Podetti José Ramiro Latinoamérica, ldentidad, Mestizaje, Transculturacion,
Aculturacion. Monte Avila Editores
Portillo Gustavo (1999) Cooperativismo: Crisis de Valores, Crisis de Conducta.
Ediciones U.C.V.
Rodriguez Rojas Pedro  (2006) Pensar América Latina, Historia, ldentidad y Posmodernidad.
Editorial Imprenta Horizonte.
Sanoja Mario Memorias para la Integracion. Trabajo sobre la Diversidad, la
Unidad Histéricay el futuro politico de Sudaméricay el Caribe
Weber, Max La Etica Protestante y el espiritu del Capitalismo.
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EJE EPISTEMOLOGICO: CALCULO II

Trayecto: lll HTE: 180 HTA: 144

HTI:I36 | UC:6

Codigo: HSCA2162305

Proposito

Facilita la comprension y el desarrollo de modelos de ingenieria en Higiene, Seguridad y Ambiente, lo que le permite
interrelacionarse eficazmente con sus homologos de diferentes especialidades. Garantiza la funcién comunicativa inherente

a las caracteristicas propias de un profesional de Higiene y Seguridad Industrial.

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Limite, Continuidad y Diferenciacion en R3. Limite
de mas de una variable. Continuidad de funciones
de mas de una Vvariable. Diferenciacion.
Propiedades de la derivada. Gradiente. Derivada
direccional. Planos Tangentes y Rectas Nomales.
Derivadas de Orden Superior y Funciones
Vectoriales: Derivadas Parciales Iteradas. Teorema
de Taylor. Extremos de funciones con valores
reales. Longitud de Arco. Campos Vectoriales.
Divergencia y Rotacional. Integracion Multiple. La
Integral Doble. Integrales Iteradas. Integral Doble
sobre un Rectangulo. Integraciéon sobre regiones
mas Generales. Regiones Elementales de tipo |y
de tipo Il. Integral Doble en Coordenadas polares.
La Integral Triple. Teoremas de Analisis Vectorial:
Integrales de Trayectoria. Integrales de Linea.
Teorema de Green. Teorema de Stokes. Campos
Conservativos.

Introduccion a las Ecuaciones Diferenciales.
Ecuaciones de primer orden. Definicion de ecuacion
diferencial. Problemas de valor inicial. Variables
Separables. Ecuaciones Exactas. Ecuaciones
Lineales. Soluciones por sustitucion. Ecuaciones
Diferenciales de Orden Superior. Condiciones de
Frontera. Ecuacién Homogénea. Ecuacion no
Homogénea. Reduccion de Orden. Ecuaciones
Lineales Homogéneas con coeficientes constantes.
Coeficientes Indeterminados por Sustitucion.
Coeficientes Indeterminados por anuladores.

Analiza el significadodela
soluciéon de una ecuacion
diferencial.

Resuelve problemas con valores
iniciales.

Clasificay estudialos diferentes
métodos de resoluciéon de
ecuaciones diferenciales de

primerorden.

Resuelve problemas con
condiciones de borde.

Clasificay estudia los diferentes
métodos de resolucién de
ecuaciones diferenciales de
Segundo orden

Resuelve casos de ecuaciones
con coeficientes variables.

Estudia soluciones simultaneas de
ecuaciones diferenciales.

Analiza casos de ecuacionesno
lineales.

Resuelve problemas con
condiciones de borde.

Construye soluciones a partirde

Establece analogias con los
procedimientos vistos en
otras unidades didacticas.

reales
los

Modela situaciones
que requieran de
contenidos conceptuales.

Se familiariza  con la
abstraccion matematica, con
el fin de lograr una mayor
Vision y una mayor destreza
gue pemita comprender las
situaciones emergentes a la
hora de formular variables en

estudio.
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Variacion de Parametros. Ecuacion de Cauchy- | aproximaciones porseries.
Euler. Sistema de Ecuaciones Lineales. Ecuaciones
no Lineales. Solucién en series de Ecuaciones
Diferenciales. Soluciones alrededor de puntos
ordinarios. Solucién cerca de puntos Singulares.
Método de Frobenius. Funcién Gamma. Ecuaciones
y funcion de Bessel. Funcion Beta. Polinomios de | Estudialatransformadade
Legendre. Transformada de Laplace. Definicién de | Laplace conel fin de resolver
Transformada de Laplace. Transformada Inversa. | €cuaciones diferenciales.
Teorema de Traslacion. Ecuaciones Diferenciales

Estudia casos particulares de
ecuaciones diferenciales por
medio del uso de funciones
especiales.

L Clasifica las ecuaciones
por transformadas de Laplace. Funcién Delta de . . )
. ) . . . . diferenciales en derivadas
Dirac. Series de Fourier. Ecuaciones Diferenciales )
parciales.

en Derivadas Parciales. Ecuaciones Diferenciales
en Derivadas Parciales Separables. Problemas de Aplica las ecuaciones diferenciales
Frontera. Ecuacion de Calor. Ecuacién de Onda. | o, derivadas parciales para
Ecuacion de Laplace. Ecuacion no Homogénea. resolver problemas de cuerdas

vibrantes, calor y onda.

Resuelve problemas con extremos
libres y anidados.

Estrategias Pedagogicas Valoracion

Exposicién, discusion socializada, trabajo grupal, La valoracion de los aprendizajes adquiridos por

asignacion, estudio de casos, organizador previo, el participante se hard a nivel tedrico-practico,

ilustraciones, resumen, pistas tipograficas, sesiones de como parte de las actividades de esta unidad

ejercicios, talleres, pruebas estructuradas. curricular y a nivel de aplicaciéon en el Eje
Proyecto Il

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector. Equipo geométrico, Paquetes matematicos
(MAPLE), correo electronico.

Transversalidad

Institucional:

Suministra las bases para desarrollar en el estudiante una mayor visidon para comprender y desarrollar modelos
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experimentales, por ello, facilita la investigacién, desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, ademas le adiestra
para la solucion de problemas y toma de decisiones.

Especialidad:

La mayoria de los fenémenos estudiados en ingenieria necesitan un conocimiento formal de la matemaética, su
utilizaciéon en casitodas las asignaturas de la especialidad, le vincula con todos los ejes transversales de la misma.

Referencias Bibliogréaficas

Baldor, A. (1985) Algebra. México. Editorial Harla.

Burgos, A. (1985) Matematica General. Argentina: Editorial Bowker

Stewart, J. (1999) Calculo. Conceptos y contextos. México. International Thomson Editores
Rodriguez,G. (2002) Inicio a la Matemaética universitaria. Colombia. Editorial Nueva Fuente
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EJE EPISTEMOLOGICO: INTEGRIDAD MECANICA (RACIONAL, COMPORTAMIENTO Y RESISTENCIA DE

MATERIALES)

Trayecto: 3 HTE:180 | HTA: 144

HTI: 36 ucC: 6

Codigo: HSRMA090303

Propdsito

Esta asignatura aporta conocimientos técnicos con respecto al comportamiento de los elementos estructurales ante los esfuerzos
aplicados sobre ellos. Ademéas desarrolla habilidades y destrezas en el célculo, manejo de tablas técnicas de materiales y sel eccion
adecuada de los mismos, atendiendo a los requerimientos técnicos de los elementos. De igual manera, le aporta una perspectiva

més amplia conrespecto ala deteccidn de condiciones que pudiesen originar incidentes y/o accidentes laborales ..

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Cargas y esfuerzos: tipos de carga. Esfuerzo:
concepto, tipos. Propiedades mecanicas de los
materiales. Diagrama esfuerzo- deformacion,
circulo de Mohr, descripcién de las propiedades
mecénicas de los materiales, Esfuerzo unitario,
mddulo de elasticidad, efectos internos de las
fuerzas. Resistencia. Variacion de longitud en
miembros sometidos a fuerzas de tensién o
compresion, relacion de carga-deformaciones
Variaciones de longitud en elementos sometidos a
variaciones de temperatura. Efectos de las
variaciones de temperatura. Deformaciones, factor
de seguridad, energia de deformacién. Ensayos.
Vigas: clasificacién, cargas flexionantes, esfuerzo
cortante en vigas, centro de inercia, diagrama de
corte y momento flector. Deflexién: Concepto
Deflexiones en vigas: Curva de deflexion,
ecuacion diferencial, métodos para el calculo de
deflexiones en vigas. Vigas estéticamente
indeterminadas: métodos de integracion,
superposicion 'y tres momentos. Columnas:
funcion, sistemas de transmisién de cargas,
Andlisis de Euler, tipos de apoyo, pandeo y carga
critica, tipos de columnas, esbeltez, carga
excéntrica, radio de giro, disefio de columnas,
teoria de fallas. Uniones. Tipos: soldadas,
remachadas y apernadas.: Andlisis de los efectos
sobre remaches, pernos y placas sometidos a
cargas axiales, corte simple, doble o mdltiple.

Calcula cargas y esfuerzos a
los que puede estar sometido
un elemento estructural.

Discrimina tipos de carga,
esfuerzos y deformaciones de
elementos estructurales.

Comprende la relacion carga
— deformacion.

Analiza el comportamiento
estructural de los elementos
con respecto a las variaciones
de las cargas aplicadas.

Calcula vy analiza las
variaciones dimensionales de
los elementos de acuerdo a
las variaciones de
temperatura.

Capacitado para comunicarse
técnica y eficazmente con sus
homdlogos en otras areas de la
ingenieria.

Asertivo, sisteméatico, ético, con
gran compromiso social.
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Anadlisis de uniones: remachadas, apernadas y

soldadas. Andlisis de cortes. Aplastamiento de
placas Maneja tablas de propiedades

mecanicas de materiales

Realiza ensayos
experimentales.

Analiza el comportamiento
estructural de uniones
soldadas, apernadas y
remachadas con respecto a
las variaciones de las cargas
aplicadas.

Aplica el razonamiento técnico

en la deteccién de
condiciones que pudiesen
originar incidentes ylo

accidentes de trabajo.

Estrategias Pedagogicas Valoracion

Aprendizaje Mediado La valoracién de los aprendizajes adquiridos por el
i participante se hara a nivel tedrico-practico, como

Nlcleos Generadores parte de las actividades de esta unidad de formacion y

. a nivel de aplicacion en el Eje Proyecto lll.
Estudios de Casos p | y

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos
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Aulas acondicionadas y equipadas ,. Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias teorica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Laboratorio de resistencia de materiales

Transversalidad

Institucional:

Los conocimientos, habilidades y destrezas aportados por esta asignatura, permiten que el estudiante tenga una
vision amplia de los requerimientos de las estructuras, pudiendo inferir la existencia de fallas que pudiesen originar
accidentes ocupacionales y/o dafios materiales.

Especialidad:

Los conocimientos, habilidades y destrezas aportados por esta asignatura, permiten que el estudiante tenga una
vision amplia de los requerimientos de las estructuras, pudiendo inferir la existencia de fallas que pudiesen originar
accidentes ocupacionales y/o dafios materiales; contribuyendo con calidad en el desarrollo sostenible.

Referencias

Beer, Fy Mecanica de Materiales. Editorial McGraw-Hill
Johnston, E.

Resistencia de Materiales. Editorial McGraw-Hill

Berrocal, L.
Mecéanica de Materiales. México. Editorial CECSA
Gray, R.
Mecéanica de Materiales. México. Editorial Thomson Learning
Gere, J.
Mecéanica de Materiales. México Editorial. Pearson
Hibbeler, R.
Popov, E. (2000)  Mecanica de sdlidos, Editorial Pearson Educacion.
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Singer, F.y Resistencia de Materiales. Editorial Harla
Pytel, A.

Timosshenkoy _ _ o

Gere Resistencia de Materiales. Editorial Urmo
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EJE EPISTEMOLOGICO: ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Trayecto: 4 HTE144

HTA:

108 HTI: 36

UC: 05

Codigo: HSEST090303

Propdsito

Proporcionar los fundamentos tedrico- practicos para el manejo, procesamiento y analisis estadistico de datos
relacionados con las variables de un proceso, estableciendo las diferencias en relacién a los valores estandar.
Suministrar las herramientas necesarias para abordar y resolver problemas referentes a las areas de seguridad, salud y
ambiente Aportar los conocimientos actualizados sobre la Epidemiologia, la estadistica y métodos de investigacion en

Salud Publica e Higiene Ocupacional
ambiente

para prevenir las enfermedades ocupacionales, y los efectos adversos sobre el

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Introducciéon a los requerimientos de
informacién estadistica en la Higiene y
Seguridad Laboral. Conceptos
fundamentales de estadistica: Unidad
elemental, variables y tipos de datos, niveles
de medicioén, poblacion, muestra. Métodos de
recoleccion de datos, instrumentos de
medicion de datos. Organizacion de datos,
tablas de frecuencias (totales, porcentajes y
proporciones) y representaciones graficas.
Diagrama de Pareto. Tablas de contingencia.

Medidas de tendencia central y de
variabilidad: Media, mediana, moda,
varianza, desviacion estandar, rango. s

Causa-Efecto. Probabilidades Introduccion
a las probabilidades y aplicaciones en la
Higiene y Seguridad Laboral. Uso de tablas
de contingencia. Calculo de probabilidades.
Aplicaciones de los modelos de probabilidad
discretas y continuas: Bernoulli, Binomial,
Poisson, Normal, Chi-cuadrado, t de Student
y F de Snedecor, ANOVA. Uso del paquete
estadistico SPSS. Muestreo. Introduccién a
los Censos y al muestreo. Elementos de un
disefio de muestreo. Disefios muestrales
Estimacion del tamafio muestreal. Estimacion

puntual y por intervalo. Contrastes de
hipétesis. Metodologia para los test de
hipétesis para promedios, proporciones,

varianzas y otros estimadores. Control de

Aplica procesos estadisticos.

Analiza y relaciona valores de
variables en los procesos con
valores estandares.

Representa graficamente
comportamientos de procesos y
otros datos.

Organiza y analiza datos
estadisticos representados
graficamente.

Analiza tendencias en funciéon de
datos estadisticos.

Identifica las variables criticas que
intervienen en un proceso

Asertividad,
Etica,

Corresponsabilidad social.

Comparte experiencias.

Sabe trabajar en equipo.

Influye  positivamente en la
comunidad al demostrar con datos
estadisticos la importancia de las
medidas preventivas en Higiene y
Seguridad Laboral
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los Procesos. Informacién sobre el
comportamiento del proceso. Actuacion
sobre el proceso y la produccién. Técnicas
de Box-Jenkins para control de la variabilidad
y minimizacién de riesgos. Gréaficos de
control por variables. Capacidad del proceso.
Gréficos de control por atributos.

Epidemiologia,

Definiciones basicas: Epidemiologia,
Enfermedad, Mortalidad, Morbilidad,
Incidencias, Prevalencias, Endemia,
Epidemia, Pandemia, Canal epidémico,
Brote, Inmunidad. Funciones de la
Epidemiologia. Ramas de la Epidemiologia.
Metodologia de Investigacion en
Epidemiologia y su aplicacién en el estudio
de las enfermedades ocupacionales.
Principios de la Epidemiologia Ocupacional

Etiologia de las enfermedades trasmisibles y
ocupacionales. Transicion Epidemioldgica.
Estimacion del riesgo. Estimacion de las
posibilidades de prevencion

Comparaciéon de los Estudios de cohortes
con los de casos y controles. Inferencias de
los Estudios Epidemioldgicos de la
Asociacion a la causalidad. Inferencias
causales. Sesgos. Factores de confusion.

Identificacién de los factores genéticos y Aplica procesos estadisticos a
ambientales en la causalidad de las datos epidemiologicos de
enfermedades ocupacionales. Factores enfermedades ocupacionales.

socioecondmicos causantes de
enfermedades transmisibles y ocupacionales.

Analiza y relaciona valores de
variables de los factores de riesgo,
presentes en los procesos
estudiados con valores estandares.

Aplicacion de la Epidemiologia en la
evaluacion de los Senicios de Salud y
Seguridad en el Trabajo, y las normativas
laborales.

La Epidemiologia y los Programas de Salud
Publica Representa graficamente
comportamientos de procesos

Aspectos éticos y profesionales de la .
peligrosos vy otros datos.

Epidemiologia

La Epidemiologia ambiental. Caracteristicas
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Funciones y Metodologia de investigacion. Organiza y analiza datos
Diferencias entre EO y EA. Plan de estudios estadisticos de enfermedades
en Epidemiologia Ambiental ocupacionales representados

graficamente.
Normativa legal vigente

Analiza tendencias en funcién de
datos estadisticos.

Identifica las variables criticas que
intenienen en los analisis
epidemiologico ambiental

Aplica los criterios de la Higiene
Ocupacional en el analisis
epidemioloégico ambiental de
variables
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Estrategias Pedagdgicas Valoracion
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes
adquiridos por el participante se
Ncleos Generadores har4 a nivel tedrico-practico, como

parte de las actividades de esta
unidad de formacion y a nivel de
aplicaciéon en el Eje Proyecto IV.

Estudios de Casos
Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Laboratorios. Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam, Retroproyector

Transversalidad

Institucionales:

Contribuye en la formacion integral, centrada en el ser humano, orientando los procesos de produccién y servicios
al beneficio colectivo y el desarrollo endégeno de las comunidades, ya que constituye una herramienta de calidad
requerida en la realizacion de investigaciones relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadores, sus comunidades y el medio ambiente

Especialidad:

La unidad curricular contribuye indirectamente con otras unidades curriculares, ya que sirve de apoyo para la
elaboracion de los diferentes productos que se esperan de las mismas; especialmente aquellos en los cuales se
requiera del procesamiento y andlisis de datos relacionados con variables en los procesos laborales que deban ser
relacionadas con estandares establecidos.

Referencias

Duncan, A. 1989 Control de Calidad y Estadistica Industrial. Grupo Editorial
Iberoamérica. México.

Herberg, Sven Introduccién a la Ediciones Diaz de Santos. Madrid
Epidemiologia

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 217




Gobiemo Bolivariano |
de Venezuela "

yder Popular
para 2 Educaciin Universitaria

ele

BICENTENARIO

Seno del Fo

Pietro Comba,
Raul Harari (2004)

Rubio Romero,
Juan Carlos ,
(2005)

(1995) Ocupacional

Montgomery, D. 1992 Introduccion al Control Estadistico de la calidad. Grupo Editorial
Iberoamérica. México.

Montgomery, 1991 Probabilidad y Estadistica aplicadas a la Ingenieria. Editorial Mc

D.Cy Runger, Graw Hill. México D.F.

G.

El ambiente y la
salud:
Epidemiologia
Ambiental

Manual para la
formacion de nivel
superior en
prevenciéon de
riesgos laborales.

Ediciones Diaz de Santos. Madrid

Ediciones Diaz de Santos. Madrid
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EJE EPISTEMOLOGICO:

INGENIERIA DE METODOS

Trayecto: 3 HTE: 144

HTA: 108 HTI: 36 ucC: 05

Codigo: HSPLP072302

Propdsito:

Este programa de estudio facilitara proveer al estudiante de los conocimientos basicos necesario para que lea e
interprete planos de procesos en las diferentes areas como instrumentacion, control de procesos, electricidad, tuberias,
instalaciones industriales, electrénica, telecomunicaciones, mecanica, necesarios para comprender el buen
funcionamiento y desarrollo de cualquier planta o area industrial

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Definiciones y generalidades.
Simbologia. Importancia. Abreviatura.
Coadificacion. Plano. Normas en los
planos de procesos. Normas NEMA,
ASA, DIN, Simbologia Internacional.
Letras de identificacion: Caracteristicas.
Normas ISA (ANSI| — ISA). Simbologia
de lineas de instrumentos.
Caracteristicas. Simbolo de ubicacioén e
instalacion del instrumento. Simbolos
de Véalwlas de control.

Simbolo de actuadores. Reguladores.
Simbolo de cuerpo de \Vvalwlas.
Simbolos de elementos primarios:
Caracteristicas.

Simbolos de equipos de procesos:
Caracteristicas. Abreviaturas y
Cadificacién. Columnas. Elementos de
temperatura. Reactivo. Calderas.
Decantadores. Refrigerantes.
Calentadores. Intercambiadores de
calor. Condensadores y secadores.
Cilindros. Equipos rotatorios. Bombas.

Motores. Turbinas. Centrifugas.
Molinos. Simbolos de  tuberias:
Compresores. Filtros. Procesos.

Separadores. Transportadores. Tolvas
y mezcladores. Simbologia de resumen
de asignacién de funciones vy
abreviaturas especiales: Definicién y
generalidades. Denominacién y
simbolos graficos. Otros tipos de

Interpretar las definiciones y fundamentos
basicos de los planos y sus diferentes
abreviaturas, codificaciones y planos.

Identificar los tipos de normas
diferenciandolas en sus caracteristicas mas
resaltantes.

Interpretar los significados de las letras de las
normas establecidas (ISA, ANSI, NEMA, DIN,

Internacional, otras)

Interpretar y generar diferentes tipos de lineas
de instrumentos, utilizando correctamente la
simbologia respectiva y relaciones
correspondientes entre los elementos /
dispositivos representados.

Manejar la simbologia ISA Y ANSI para
identificar la ubicacion de los diversos tipos
de instrumentos de procesos.

Interpretar los diferentes simbolos de vélvulas
utilizadas en los diferentes procesos y areas
industriales.

Analizar y comprender los diversos elementos
primarios de las cuatros variables
fundamentales presentes en todo proceso
industrial.

Identificar a través de las diferentes normas
establecidas los equipos utilizados en los
procesos industriales.

Realizar comparaciones de los diferentes

Interactla técnicamente al
dominar el lenguaje
universal de la
representacion gréafica.

Desarrolla las habilidades y
destrezas en el proceso de
disefio de wuna planta
industrial.

Interpreta técnicamente al
dominar el lenguaje
universal de la localizacion
de plantas industriales.

Enfoca los principios del
disefio de plantas, al
priorizar los factores que
intervienen en la seleccion
de la distribucién en planta,
como herramienta para
comprender 'y  resolver
problemas en lo que la
higiene y seguridad se
refiere.
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simbologia: Simbolos eléctricos vy

electronicos. Abreviatura y
codificacion. Simbolos. Simbolos
sistemas neumaticos, electro

neuméticos Yy electro hidraulicos.

Planos de procesos: Caracteristicas.
Lectura e interpretacion. Construccion
de planos de proceso

Tamafo y Localizacion de una
Instalaciéon  Industrial. Tipos de
Capacidad de una Planta Industrial
(Cap. de Disefio, Cap. del Sistema y
Cap. Real). Dimensionamiento
Tecnoldgico de la Planta. Seleccion de
las Variables de Disefio. Asignacion de
valores, Dimensionamiento tecnoldgico
de los equipos y maquina, Localizacién
de la Planta. Método de Brown vy
Gibson. Método cualitativo por puntos.

Distribucién y Disefio de Plantas.
Disefio para una nueva planta,
crecimiento de la organizacion, los
factores que influyen en la seleccion de
la distribucién en planta.

Instalaciones Auxiliares de wuna
Planta Industrial. Servicios Primarios:
Almacenamiento materias primas y
productos, Manipulacion de Materiales,
Agua, Combustible, Vapor de fuerza y
de proceso. Servicios Secundarios: Aire
para planta, Sistemas de drenajes y de
eliminacion de desechos, Servicios de
mantenimiento, Seguridad.

simbolos de tuberias utilizando las normas
establecidas internacionalmente.

Analizar las principales asignaciones de
funciones y abreviaturas especiales
existentes en los diversos planos de procesos
industriales.

Interpretar los simbolos de electrodnica,
electricidad, neumaticos, electro neumaticos y
electro hidraulicos, utilizados en los diferentes
equipos instalados en las diversas areas
industriales.

Dibujar e interpretar los diversos planos de
procesos industriales aplicando las diferentes
normas establecidas internacionalmente

Esquematizar las distintas etapas o estrategia
general para el disefio de plantas industriales.
Analizar las consideraciones generales de
higiene y seguridad que se deben tomar en
cuenta en el disefio de plantas industriales.
Analizar los principales componentes de una
planta industrial. (Servicios Primarios y
Secundarios).

Diferenciar los tres tipos principales de
Capacidad de una Planta Industrial (Cap. de
Disefio, Cap. del Sistema y Cap. Real).
Estudiar los tres componentes principales del
dimensionamiento  tecnolégico de una
Instalacion Industrial y relacionarlos con el
Higiene y Seguridad. Aplicar tanto el Método
Cualitativo por Puntos como el Método de
Brown y Gibson.

Analizar la distribucién fisica de los elementos
de wuna Planta Industrial. Conocer el
crecimiento de la organizacién dentro de la
planta industrial. Diferenciar los distintos tipos
de factores que intervienen en la seleccion de
la distribucién en planta.
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Analizar los diversos senicios que componen
una Instalacion Industrial y relacionarlos con
la Higiene y Seguridad.

Estrategias pedagogicas Valoracion

Comunidades de discusion. Se fundamenta en la intervencion de los participantes
y sus aportes en pro de la defensa de la salud de los

Lecturas. . - .
trabajadores y la conservacion y preservacion del

Foros. ambiente y los bienes tangibles e intangibles

Talleres formativos. Se realizara en base a informes de cada actividad.

Nucleos generadores. La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se hara, a nivel teérico-practico, como
Recursos parte de las actividades de esta unidad curricular y, a

nivel de aplicacion, en el Trayecto llI

Pizarra, laptop, proyector multimedia, video beam.

Textos. Laboratorio de dibujo.

Transversalidad

Institucionales:

Esta unidad curricular permite al participante desarrollar habilidades y destrezas en la lectura y representacion
grafica de los procesos, permitiendo conectarse con problematicas comunes en el area de seguridad y salud
laboral, en busca del bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores, sus comunidades y por
ende contribuir al desarrollo sustentable y endégeno. La interrelacion entre la investigacion, la comunicacién y la
unidad curricular se evidencian al ser requerida la representacion técnica grafica como medio de comunicacién
universal de ideas.
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Especialidad:

Esté interrelacionada con la calidad, el ambiente, desarrollo sostenible y el emprendedurismo, ya que es una
herramienta universalmente utilizada para comunicar ideas de muchas areas del saber de la carrera de seguridad

y salud ocupacional.

Referencias

Antonio Instrumentacion Industrial, (2006) Séptima edicion
Creus

Manual de Simbologia ISA 2006

Manual Festo

Mutter, Distribucion en planta. EDITORIAL HISPANO EUROPEA, S.A., 1981.
Richard.

Vallhonrat Localizacion, distribucion en planta y manutencion. Coleccién Productica.
Joseph. 1991.
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EJE EPISTEMOLOGICO: CONTROL DE RIESGOS Y GESTION DE PROYECTOS EN HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL

Trayecto: IV | HTE: 72 | HTA: 54 HTI: 18 | UC: 3 Cadigo:

PI’Op()SitOZ Aplicar estudios de seguridad e higiene en las diferentes fases de un proyecto, analizando
metodologias para la identificacion de peligros, evaluaciony control de riesgos mediante la cuantificacion
de las probabilidades de ocurrencia de accidentes, mediante la aplicacién de las normas de disefio y
operacion pertinentes, procedimientos de seguridad industrial y una correcta praxis de la ingenieria en la
gestion de proyectos.

Conocer Hacer Ser / Convivir

Aplicacion de los estudios de seguridad e
higiene en las diferentes fases de un

proyecto:
Introduccion. Consideraciones
generales: Responsabilidades por

prevencion de riesgos; Planificacion de
ingenieria de riesgos en proyectos.
Manuales. Fases de un proyecto conceptual;
disefio; construccion; aceptacion
(comisionado); operacion. Manuales  de
operacibn 'y emergencia. Seguridad
intrinseca. Seguridad afiadida. Elementos
generales de Ingenieria de Riesgos en
Disefio.  Ubicacibn de instalaciones.
Disposicién de instalaciones y equipos.
Disponibilidad de instalaciones y equipos.
Sistemas de disposicion de efluentes.
Sistemas de despresurizacion, vaciado y
aislamiento. Control e instrumentacion.
Proteccion contra incendios: sistemas
activos y sistemas pasivos. Prevencion de
accidentes: proteccién fisica; proteccion
personal; identificacion.  Elementos
especificos en Ingenieria de Riesgos en
Disefio. Sistemas y equipos eléctricos.
Edificios y estructuras. Equipos mecénicos y
tuberias. Equipos rotativos. Homos y
calderas.Legislacion y normativas.
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Guias de Gerencia para Proyectos de
Inversion de Capital:

Fase Visualizar: 1. Establecimiento de los
objetivos y prop6sitos del proyecto. 2.
Verificacion de la alineacién de los objetivos
del proyecto  con las estrategias
corporativas, 3. Desarrollo preliminar del
proyecto

Fase Conceptualizar: « Organizacion para
la fase de planificacién del proyecto

* Seleccion de la(s) opcidn(es) preferida(s) y
solicitar los fondos para ejecutar las
actividades que pemitan obtener un
estimado de costo Clase Il.

Fase Definir: 1. Desarrollo de el paquete de
definicién del proyecto, 2. Establecimiento
del proceso de contrataciéon y el documento
de solicitud de ofertas, 3. — Preparacion del
paquete para la autorizacion del proyecto.

Fase Implantar: « Contratacion, * Ejecucion.

Fase Operar: 1.— Produccién Inicial, 2.—
Pruebas de garantia, 3.— Aceptacion de las
instalaciones, 4.— Elaboracion de informes
finales,5.— Evaluacion continua.

Evaluacion de riesgos: Definicion, fases
del proceso de evaluacion.

Metodologia para la evaluacion de
riesgos laborales: Estimacion, valoracion y
control de riesgos.

Tipos de evaluacibn de riesgos:
Evaluaciones impuestas por la legislacion
especifica, evaluacion de riesgos para las
gue no existe legislacion especifica pero
sobre los que existen nomas de entidades y
organizaciones de reconocido prestigio,
evaluaciones de riesgos que precisan
métodos  especializados de andlisis,
evaluacion general de riesgos.

Métodos de evaluacibn de riesgos
laborales:, método del RMPP, método
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general de evaluacién de riesgos.

Métodos cualitativos para analisis de
riesgos: analisis de seguridad de areas,
indice de fuego y explosion de DOW, indice
de fuego, explosién y toxicidad de MOND,
estudio de peligros y operatividad (HAZOP),
andlisis de modos de fallos y efectos
(FMEA), analisis de modos de fallos, efectos
y criticidad.

Métodos cuantitativos para analisis de
riesgos: analisis de arbol de fallos (FTA),
analisis del arbol de sucesos, técnicas de
anadlisis de fiabilidad humana, resumen de
métodos de valoracion de riesgos.

Proyectos: Introduccion. Proyecto,
decisiones 'y riesgos en proyectos,
necesidad de control de riesgos,
administracion de riesgos de proyectos,
roles de la administracién de proyectos.

Administracion de Riesgos de Proyectos.
Elementos béasicos, aceptabilidad del riesgo,
reduccion y manejo de riesgos, control y
reduccion de riesgos

Metodologia para la Pequefia y Mediana
Industria para administracion de riesgos
de proyectos. Administracion de riesgos,
procesos de administracion de riesgos de
proyectos

Gestion de Riesgos Ocupacionales.
Modelos de ocurrencia de accidentes,
modelo de causalidad de accidentes.

Vulnerabilidad de personas e
instalaciones: Introduccién, metodologia
Probit, efectos de emisiones todxicas,
wlnerabilidad a los efectos témicos,
wlnerabilidad a las explosiones, ejemplos.

Estrategias Pedagogicas Valoracion
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Aprendizaje Mediado La valoraciéon de los aprendizajes
adquiridos por el participante se
Ncleos Generadores hard a nivel teérico-practico, como

parte de las actividades de esta
unidad de formacién y a nivel de
aplicacion en el Eje Proyecto lIl

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de
Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra
acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura esta vinculada con el pensamiento critico y reflexivo, la ética profesional y
el desarrollo sustentable. Permite al participante desarrollar con las comunidades sistemas
administrativos para manejo de riesgos.

Especialidad:

Contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y
al desarrollo sostenible, por representar un aporte en el manejo adecuado de los recursos.

Referencias Bibliograficas

Cebollada, F Guia Técnica de Seguridad Para el Disefio y
Utilizacion de Maquinas y Equipos de Trabajo,
Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000 S.L.,

Falconi, V. Espana. ISBN 84-95312-48-4
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Floria, P. www.ciedossat.com Email:
comercial @ciedossat.com
(1997)
G. Burriel Lluna
Goetsch, D. Me_Joramle_nto Contlr_wo de la Calidad. Bloch
Editores. Rio de Janeiro.
Mangosio, J.
Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa.
Mufioz, B.y J. Fundaciéon Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-
Riverola 55-5
_ (1997)
Nle_bel B. W, www.fundacionconfemetal.com
Freivalds, A editorial@fundacionconfemetal.es
oIT
(1998) Sistema de gestion de riesgos laboralese
industriales. Editorial MAPFRE.Madrid, (22 edicién)
ISBN: 84-7100-831-9
(1997) Administracién de la Seguridad Total. Editorial
Prentice Hall Hispanoamericana, S.A., México.
(2003) Medio Ambiente y Salud Ocupacional. Su
Administracién en la Industria. Editorial Nueva
Libreria. ISBN: 950-9088-97-0
(2004) Del buen pensar y el mejor hacer, Mejora
permanente y gestiéon del conocimiento. Editorial
Mc Graw Hill. Interamericana de Espafa.
Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava.
Edicién, Editorial Alfaomega, México
Introduccién al Estudio del Trabajo. Direccion de
George Kanawaty, Editorial Limusa S.A., México.
ISBN 968-18-5628-7
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EJE EPISTEMOLOGICO. ELECTIVA: GERENCIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL, SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION

Trayecto: |l HTE: 72 HTA: 54

HTI: 18 | UC: 3

Codigo: HSGHS072303

Propdésito

El propdsito de esta unidad curricular es proveer al estudiante de Ingenieria en Higiene y Seguridad Laboral de
los conocimientos técnico-practicos referentes a la administracion de personal y recursos materiales y
financieros, en actividades, procesos y proyectos en el area de higiene y seguridad Laboral. Asi como aplicar
los diferentes tipos de sistemas de gestidon en las areas de calidad, seguridad laboral, higiene y salud

ocupacional yambiente.

Conocer Hacer Ser / Convivir
Conceptos Basicos: Elementos. Productividad. | - Analiza el contenido y | Sistematico, ético,
Eficiencia, eficacia y su influencia en el métodos de trabajo. asertivo, honesto, con
entorno.Sistema Organizacional: Propiedades y compromiso social y
funciones. Proceso, importancia. Contenido de | - Analiza d|a.grama.s. de | ambiental.
trabajo, clasificacién, ejemplos. La Organizacién procesos, flujo, actividad
como Procesos: Concepto, importancia, tipos, y operacion.
rincipios, estructura organizacional, . . . - .
P p . . 9 . - Realiza hoja de analisis | Equitativo, su actuacion
organigramas, tipos, wentajas y deswentajas,

departamentalizacién, definicidn, tipos ventajas y
desventajas. Manuales: conceptos, ventajas y
desventajas, elaboracion_La Organizacién como

Sistema. Planeacion. Concepto, importancia,
ventajas y desventajas, tipos de planes. Concepto
de direccion, teorias, eficiencia y eficacia.
Calidad, productividad y competitividad. Principios
de calidad, diagramas. Control de calidad total.
Gestién de Calidad. Planificacion estratégica.
Herramientas  Gerenciales: Matriz  FODA.
Procesos de la planificacién. Planificacion de la
seguridad y ambiente en las organizaciones.
Estructura de un Departamento de Higiene y

Sequridad Laboral: Proceso de direccion en
higiene y seguridad laboral. Control, definicién,
importancia, caracteristicas. Proceso, tipos,
técnicas de control aplicadas a la higiene y
seguridad laboral Gerencia: Conceptos.
Administracién. Principales corrientes gerenciales

de andlisis y registros.
- Elabora manuales.

- Establece requerimientos
de los servicios 'y
unidades de seguridad y
salud en el trabajo.

- Organiza servicios Yy
unidades de seguridad y
salud en el trabajo.

- Administra recursos
Materiales de los
servicios y unidades de
seguridad y salud en el
trabajo

- Decide técnica vy
administrativamente con

tiene caracter biocéntrico.

Comunicativo, observador.

Lider, motiva y sabe
establecer compromisos.

Lidera equipos de trabajo,

resaltando el compromiso

hacia el ser humano, las

comunidades y el ambiente.

Actia con ética, actitud
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y  administrativas.  Administracion en las respecto a proyectos | reflexiva y critica,
organizaciones. Analisis econdémico de relacionados con la | responsabilidad social,
decisiones: Unidad estandar: definicion, uso, prevencion,  proteccion | jmpiental y gerencial.
oficios, sostenimiento de estédndares. Toma de y/o control de riesgos.

decisiones. Incentivos: definicion, fines,

clasificacién, aplicacién, eficiencia. Controles: | - ©estiona y administra

definicién, necesidad, especificaciones del oficio, recursos fisicos Y | Mejora la calidad de vida de
rendimiento, hoja de andlisis y registros. Andlisis financieros en proyectos | os trabajadores, al
de costos. Elaboracion de presupuestos y de seguridad y salud en | promover la aplicacion de
cotizaciones. el trabajo. sistemas de calidad.
Introduccién a los sistemas de gestién: definiciones - Aplica herramientas

basicas. Control estadistico de la calidad. Ciclo PDCA. gerenciales en los

Mejoramiento contindio. Certificaciones y procesos Impulsa la estandarizacidn
acreditacione_s.. _Seguri_dad del p.roducto. Auditorig: organizacionales. de procedimientos de
concepto, principios y tipos de auditoria. Competencia ) ,

y evaluacion de los auditores. Papel vy - Toma decisiones en base trabajo como método para

responsabilidades de los auditores. Sistemas de | a  |os fundamentos | €vitaraccidentes de trabajo.
Gestion de la Calidad: antecedentes y evolucion de la
noma ISO 9000. Funciones y uso de las nomas. Tipos
de nomas en la serie 9000. ISO 9001. Requisitos del
sistema de calidad. Control del Proceso.
Procedimientos. Control de documentos y datos.
Inspecciones y pruebas. Acciones preventivas y | Seguridad  Ambiente  con
correctivas. Control de registros. Sistema de Gestién | calidad.

de Sequridad y Salud Ocupacional: Elementos del
sistema de S y SO. Consideraciones legales:
Convenios Internacionales, LOPCYMAT, reglamentos.
Nomas OSHA serie 18000, Objetivo. Requisitos - Toma decisiones
generales correspondencia entre nomrmas I1SO 18000 y
nomas COVENIN 4000. Enfoque integrado de
Gestion Integracion de las nomas ISO 9001, ISO B
14001 e ISO 18001 Auditorias de Sistemas de Gestion: proteccién y/o  control
noma ISO 19001, Noma 19011: Requisitos y | riesgoslaborales
aplicacion

administrativos.

- Implementa vy controla

sistemas de gestién de Higiene,

relacionadas con proyectos

en el area de prevencion,
de

Estrategias Pedagodgicas Valoracion
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Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por
el participante se hard a nivel tedrico-practico,
Nicleos Generadores como parte de las actividades de esta unidad
: de formacién y a nivel de aplicacion en el Eje
Estudios de Casos y P )
Proyecto IV.

Presentaciones vy Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica, marcadores,
borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura esta vinculada con el pensamiento critico y reflexivo, la ética profesional y el desarrollo sustentable.
Permite al participante desarrollar con las comunidades sistemas administrativos para manejo de riesgos.

Especialidad:

Contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y al desarrollo sostenible, por
representar un aporte en el manejo adecuado de los recursos.

Referencias Bibliogréaficas

Cebollada, F Guia Técnica de Seguridad Para el Disefio y Utilizacién de Maquinas y Equipos de
Trabajo, Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000 S.L., Espafia. ISBN 84-95312-48-4

www.ciedossat.com Email: comercial@ciedossat.com

Falconi, V.
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Floria, P.

(1997)  Mejoramiento Continuo de la Calidad. Bloch Editores. Rio de Janeiro.

G. Burriel
Lluna

Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacion Confemetal, Madrid. ISBN
Goetsch, D. 84-95428-55-5

www.fundacionconfemetal.com editorial@fundacionconfemetal. es

Mangosio, J.

gil\J/gcr)él,aB. yJ. 1997 Sistema de gestion de riesgos laborales e industriales. Editorial MAPFRE.Madrid, (22
( ) edicion) ISBN: 84-7100-831-9

Niebel B. W,

Freivalds, A

oIT Administracién de la Seguridad Total. Editorial Prentice Hall Hispanoamericana, S.A.,

(1998) México.

Medio Ambiente y Salud Ocupacional. Su Administracion en la Industria. Editorial
Nueva Libreria. ISBN: 950-9088-97-0
(1997)

Del buen pensar y el mejor hacer, Mejora permanente y gestion del conocimiento.
Editorial Mc Graw Hill. Interamericana de Espafia.

(2003) Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava. Edicion, Editorial Alfaomega, México

(2004)  Introduccién al Estudio del Trabajo. Direccion de George Kanawaty, Editorial Limusa
S.A., México. ISBN 968-18-5628-7
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Estrategias Pedagogicas Valoracion

Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se hara a nivel tedrico-practico, como

Ncleos Generadores parte de las actividades de estaunidad curricular y

. a nivel de aplicacién en el Eje Proyecto lIl.
Estudios de Casos p J y

Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura contribuye con los ejes institucionales de investigacion, comunidad y pensamiento reflexivo y
critico.

Especialidad:

Esta asignatura integra sistemas de gestion que abarcan las areas de ambiente, calidad, Seguridad y salud
ocupacional, contribuyendo al desarrollo socioeconémico de las comunidades.
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Referencias Bibliogréaficas

BLANCO, Francisco (1988) El Control Integrado de Gestion. Ediciones Limusa S.A., México
Mellado, M. (2006) La Gestion Integrada de la Calidad. Centro de Estudios Ramon
Areces, Universidad de Cérdoba. Editorial Ramén Areces.
ISBN 8480047593, 9788480047593

Rubio R., J. (2005) Gestién de la prevencion de riesgos laborales: OSHAS 18001-
directrices OIT para su integracion con calidad y medioambiente.
Ediciones Diaz de Santos.

ISBN 847978525X, 9788479785253

Rubio R., J. (2005) Manual para la formacion de nivel superior en prevencién de
riesgos laborales. Ediciones Diaz de Santos. ISBN 8479787007,
9788479787004

Harrison Lee Manual de Auditoria Medioambiental, Higiene y Seguridad, , Editorial

Mc Graw-Hill, Espafia.

ISBN 84-481-0586-9

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 233




Gobiemo Bolivariano |, ...

T 1e

aternio *oder Popular
de Venezuela para |3 Educacion Universitaria

0

BICENTENARIO

EJE EPISTEMOLOGICO: ELECTIVA: SEGURIDAD LABORAL APLICADA

Trayecto: IV [ HTE: 72 | HTA: 54 HTI: 18 | UC: 3 Codigo:

Propdsito

El propésito de esta unidad curricular es proveer al estudiante de Ingenieria en Higiene y
Seguridad Laboral de los conocimientos técnico-practicos referentes a la Seguridad
Laboral en areas especificas.

Conocer Hacer Ser / Convivir

Industria Extractiva. Las actividades
extractivas a cielo abierto y
subterraneas; explosivos; perforacion
de tuneles.

Seguridad en el Trabajo de
Construccién. Disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de
construccion; ordenanza laboral de
obras en construccion, normas béasicas
y tecnoldgicas de edificacion; elevacién;
andamios de fachada de componentes
prefabricados; barandillas de proteccion
contra caidas de altura; plataformas
suspendidas a nivel variable, escaleras
portétiles; redes de seguridad;
plataforma de desplazamiento ertical,
dumper; trabajos sobre cubiertas de
materiales ligeros; sierra circular.

Industria del Metal: caracteristicas
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generales de la empresa; instalacion;
ubicacién;  caracteristicas de la
maquinaria,; Compresor; Sierra
alternativa, Cizalla universal, Plegadora,
Rollo o curvadora; Prensa mecanica;
Taladro de mesa; Torno horizontal;
Fresadora universal; Torno horizontal
de control numérico; Grupo de
soldadura eléctrica; Soldadura
semiautomatica; Soldadura
oxiacetilénica; Puentes grua; esmeril
fijo; elementos auxiliares.

Talleres de Reparacion de
Automoviles. Identificacion de la
empresa objeto de estudio,

concesionarios con talleres de
reparaciones de vehiculos, riesgos mas
frecuentes en el sector; datos de la
empresa; evaluacion de riesgos,
medidas preventivas; condiciones de las
protecciones; presupuesto.

Industria de la Madera:
Almacenamiento de madera; maquinas.

Explotaciones Forestales: Descripcién
del proceso; la cortada manual de
madera; el desembosque o la saca de
la madera; riesgos y medidas
preventivas

Elevacién y Manutencién. Carretillas
Elevadoras: Introduccidn; disposiciones

legales y técnicas; carretillas
indicaciones complementarias, otras
normas.

Industrias de Alimentacion: Plantas
de embotellados (datos generales de la
empresa, finalidad de la entidad,
proceso productivo, producto terminado,
descripcién de los puestos de trabajo,
riesgos segun puestos de trabajo y
medidas preventivas); elaboracion del
pan y reposteria; preparacién vy
envasado carnicos.

Riesgos en el Sector de Hosteleria:
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Equipos de trabajo y medios de
proteccion (individual y colectiva);

coordinacion de actividades
empresariales.
Artes Gréficas: Introduccion;

planificacion de la prevencion, por qué
hay que hacer una evaluaciéon de
riesgos, equipos y medios de
proteccién, informaciéon, consulta vy
participacion de los trabajadores,
formacién de los trabajadores, plan de
autoproteccion, \igilancia de la salud,
coordinacion de actividades
empresariales; documentacion;
evaluacion de riesgos.

Aparatos a Presion: Criterios legales y
técnicos de referencia, consideraciones
generales de seguridad, calderas,
instalaciones de aire comprimido,
depositos y botellas con gases a
presion, otros aparatos.

Otros Factores de Riesgo: Soldadura
Eléctrica, Soldadura Autégena:
Prevencion de accidentes en los
trabajos de soldadura eléctrica;
prevencién de accidentes en los
trabajos de soldadura oxiacetilénica.

Estrategias Pedagogicas Valoracion

Aprendizaje Mediado La valoracién de los aprendizajes
adquiridos por el participante se

Ncleos Generadores har4 a nivel tedrico-practico, como

parte de las actividades de esta
unidad de formacién y a nivel de
aplicacion en el Eje Proyecto IV.

Estudios de Casos

Presentaciones y Discusiones de Equipos de
Trabajo

Trabajos de investigacion.
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Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra
acrilica, marcadores, borradores.

Textos, guias teérica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura esta vinculada con el pensamiento critico y reflexivo, la ética profesional y
el desarrollo sustentable. Permite al participante desarrollar con las comunidades sistemas
administrativos para manejo de riesgos

Especialidad:

Contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y
al desarrollo sostenible, por representar un aporte en el manejo adecuado de los recursos.

Referencias Bibliogréaficas

Project A Guide to the Project Management Body of
Management Knowledge.(PMBOK), 2000 Edition.
Institute.

Kerzner, H

Project Management, a Systems Approach to
Planning, Scheuduling, and Contolling. Sixth Edition.

Chapman, C,, (1997) John Wiley & Sons, Inc.
Ward, S.

Project Risk Management. John Wiley & Sons, Inc.,

G. Burriel Lluna . )
Baffins Lane, Chichester, England.

Cleland, D.I.
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Mangosio, J (2002))
Mufoz, B.y J.
Riverol Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa.
Niebel B. W, Fundacion Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-
Freivalds, A 55-5
oIT
(1998) Field Guide to Project Management. Van Nostrand

Reinhold, New Cork, USA.

Sistema de gestion de riesgos laborales e
industriales. Editorial MAPFRE. Madrid, (22 edicion)
ISBN: 84-7100-831-9

(1998)

Administracién de la Seguridad Total. Editorial
Prentice Hall Hispanoamericana, S.A., México.
(2003)

Medio Ambiente y Salud Ocupacional. Su
Administracion en la Industria. Editorial Nueva

Librerfa. ISBN: 950-9088-97-0
(2004)

Del buen pensar y el mejor hacer, Mejora
permanente y gestién del conocimiento. Editorial
Mc Graw Hill. Interamericana de Espafia.

Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava.
Edicién, Editorial Alfaomega, México

Introduccién al Estudio del Trabajo. Direccion de
George Kanawaty, Editorial Limusa S.A., México.
ISBN 968-18-5628-7
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EJE ESTETICOLUDICO: ESTETICOLUDICOII

Trayecto lll HTE: 90 HTA: 72 HTI: 18 UC:03 | HSC

Proposito(s):

Promocionar la salud y desarrollo integral, fundamentado en los principios esenciales
del individuo. El desarrollo humano persigue que el participante reconozca e identifique
sus actitudes y destrezas para la vida con el propoésito de afianzar el desarrollo de sus
recursos internos, vinculado a su relacion con el contexto social. De esta manera se
induce a la sensibilizacion social y al desarrollo de potencialidades que favorezcan el
sano desenvolvimiento del ser humano en su entorno. Planificar y ejecutar las
actividades que permitan a los trabajadores comprender la importancia de la
recreacion, el buen uso del tiempo libre, el descansoy el turismo social, valorando

los beneficios derivados de las actividades fisico- recreativas para la salud integral y el
buen vivir. Gestionar los planes del uso del tiempo libre, el descanso, la recreaciény el
turismo social para garantizar una poblacion de trabajadores y trabajadoras sanos
mental y fisicamente.

Conocer Hacer Emprender Ser / Convivir

Conocer los conceptos | Analizar en grupo los | Contribuir a | Ser sensible

salud holistica y elementos de la Salud | la calidad de

desatrrollo integral. Holistica. vida dela Ser responsable
sociedad.

Conocer los conceptos | Elaborar la Ser auto reflexivo

de actitudes y autobiografia y el Impulsar la

destrezas para la vida: | perfil profesional. consolidacion
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motivacion al logro,
proyecto de vida.

Conocer la relacion
entre los derechos
humanos y la calidad
de vida.

Relacionar los
derechos humanos
en la éticay la moral.

Conocer los
lineamientos del
INCRET vy del
INPSASEL para la
conformacion de
planes, programas y
estrategias para la
gestion de actividades
para la recreacion, uso
del tiempo libre,
descansoy turismo
social para las
trabajadoras y
trabajadores

Establecer las
diferencias entre ética
y moral

Establecer los planes
para la recreacion,
uso del tiempo libre,
descansoy turismo
social para las
trabajadoras y
trabajadores

Reconocer que la
practica deportiva
continua disminuye
la aparicion de
enfermedades
musculo-esquelético.

Propiciar vivencias
individuales y
colectivas de tipo
fisico-recreativo,
deportivo, en la
comunidad.

Participar activamente
en juegos deportivos
modificados de
diferentes deportes.

Realizar visitas
guiadas a Parques
Nacionales y
monumentos
naturales.

Organizar planes
vacacionales dirigidos
a las trabajadoras y

dela
prevencion
comoun
valor
necesario en
todos los
ambitos de
laviday el
trabajo

Promueve el
compromiso
conla
defensa de la
salud y vida
de los
trabajadores

Promover el
trabajo en
equipo

Ser empatico

Estar comprometido
con la salud de los
trabajadores

Valorar los saberes
populares de los
trabajadores

Propiciar el
bienestar fisicoy
psico-social del
trabajador

Fomentar los
espacios para el
buen vivir

Poseer capacidad
para la relacion
interpersonal en la
practica diaria
Respeta las
costumbres de
acuerdo a las
caracteristicas de la

poblacion.

Valorar la
importancia de
participar en
diferentes juegos
deportivos
recreativos.

Valorar la
importancia de la
sensibilizacion y
consciencia social
para la construccion
de una sociedad
mas justa.
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trabajadores par a el
mejor

aprovechamiento del
tiempo de descanso

Asesorar a las
trabajadoras y
trabajadores en el
mejor
aprovechamiento de
la recreacion,
utilizacion del tiempo
libre, descansoy
turismo social como
factor preventivo de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
ocupacionales y de
mejoras en la
calidad de vida y la

Discutir en forma
socializada acerca del
estado de
preservacion de los
Pargues Nacionales.

productividad.
Estrategias Pedagogicas Valoracion
Discusion socializada en mesas de La valoracion del aprendizaje adquirido
trabajo. Préacticas deportivas y por el participante se hara a nivel teérico
recreativas. FOI‘OS, COI’]VGI’S&'[OI‘IOS, préc“col como parte de |as act|v|dades

mapas mentales y conceptuales,
Torbellino de ideas, cuadros
comparativos

de esta unidad curricular.

Recursos

Pizarra, laptop, video ben; canchas
deportivas, gimnasio, espacios
naturales, pargues.

Transversalidad
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Institucional: Se vincula efectivamente a los planes de desarrollo regional
econdémico social promocionando la cultura del buen uso del tiempo libre y la
recreacion y turismo social en las comunidades para alcanzar la Suprema Felicidad
Social. . Permite la creacion y consolidacion de saberes vinculados a la formacion
de un individuo humanista, desde una perspectiva integral y sustentable,
asumiendo una vision protagénica en la transformacién social del pais.
Especialidad: Aporta significativamente a la formacion humana y profesional del
participante ya que le brinda la posibilidad de convertirse en promotor de
actividades fisico recreativas para el buen aprovechamiento del tiempo libre el
deporte y la recreacién en el medio de desenvolvimiento, sea este en la familia, la
comunidad y hasta en el entorno laboral.

Referencias Bibliograficas

Editorial Océano. Barcelona
Espafia

Manual de Educacion Fisicay
Deportes.

Bennassar, T. y Cerda, M.

(s/f)

Editorial Océano. Madrid
Espafia.

Manual de Educacion Fisica.
Deporte y Recreacion por
edades.

Flor, I. Gandara, C.y
Rewelo, J. (2005)

Meusel, H. (1974)

Juegos de Carreras, con
Pelotas, y Juegos de
Competencia

Editorial Kapeluz. Buenos
Aires Argentina.

Bolivar, G (s/f)

Educacion mediante la

Recreacion.

UPEL. Vicerrectorado de
Investigaciéon y Posgrado
Caracas-Venezuela

Bolivar, G. (2001).

Los Juegos motrices en el
desarrollo de las Habilidades
perceto-motoras

UPEL .Maracay Venezuela

Pulido, M. Batista, L.
Alvarez, A.(1998)

Juegos ecolégicos en el aula.
Un manual de actividades
para la educacion ambiental
en la educacién bésica.

Caracas Venezuela
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Cabezas, M. (2007),

Doctorado en Ocioy
Potencial Humano.
Universidad de Deusto,
Instituto de Estudio de Ocio.

Espafia

Barrios C. Henry. (2000)

Salud Holistica: para
consolidar una vida (util,
saludable vy feliz

FUNDESALUH. Mérida

O’Connor, N. (2000).

Como crecer cuando ya has
crecido. Espafia.

Editorial Sirio S.A.

BERNARD, J (2000).

Desarrollo de la Armonia
Interior.

Espafia. Editorial Descleé de
Brouwer.

Zambrano, J (1997).

Programacion
Neurolingiistica: El modelo
de la Excelencia.

Gomez, G (2007).

Optimicemos la educacién
con PNL Programacion
Neurolingiistica. Su
aplicacion préactica en el
trabajo docente.

Editorial Trillas.

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 243




0

BICENTENARIO

Gobiemo Bolivariano | ,, ... s eode Poouiar
de Venezuela para Lz Educacion Universitaria

TRAYECTO IV

EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO: PROYECTO IV:

FORMULACION Y APLICACION DE DISENOS EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Trayecto: IV | HTE:540 | HTA: 288 | HTI: 252 UC: 18 Codigo: HSPR4540418

ALCANCE:

La Unidad permite al participante la formulacion y aplicaciéon de disefios en Higiene y Seguridad Laboral.,
incentivando la creatividad e innovacion.

Unidades Curriculares relacionadas con

: ., Lineas de investigacion
ejes de formacion

Etico Politico: La Higiene y la Seguridad y los Higiene, Seguridad, Ambiente y Calidad de Vida.
convenios en el nuevo contexto Cultura de Prevencion de Riesgos y Promocion de Ambientes
mundial de Trabajo Seguros.

Epistemologico: Higiene 1y Salud Laboral, Higiene | Ergonomia para la Salud y el Confort.

Il, Seguridad Laboral y Quimica Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
Aplicada, Seguridad Il, Sistemas
Integrados de Gestion, Control de
Riesgos Laborales, Disefio
ergonémico.. Disefio para el Control
de Riesgos. Gestion Ambiental y
Administracion de Riesgos Disefio de
Sistemas de Seguridad y de
Deteccién y Extincion de Incendios,
Resistencia de Materiales y
Termodindmica. Estadistica. Planos
de Procesos, Gerencia en Higiene y
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Salud Laboral

Saberes complementarios

Dibujo asistido por computadora (CAD).

Taller de Metrologia. Nociones basicas e indispensables para comunicacion efectiva con homoélogos de otras
disciplinas de la ingenieria.

Formulaciéon de Proyectos.

Talleres varios de acuerdo a necesidades del proyecto.

EJE ETICO POLITICO: SOCIO-CRITICO IV:

LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD Y LOS CONVENIOS EN EL NUEVO CONTEXTO MUNDIAL

Trayecto: IV HTE: 108 HTA: 72 HTI: 36 UucC: 4 Codigo: HSFS4108404

Propdsito:

Formar un ciudadano participativo, con sentido critico, a través de la reflexion sistemética y una
perspectiva integral.

CONTENIDOS

Convenios en Higiene, Seguridad y Salud Laboral. Organismos internacionales: OIT. OMS. OPS.

Andlisis del contexto mundial. Enfoques actuales.
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Referencias Bibliograficas

Abramo, Lais y Montero, (1995) La Sociologia del Trabajo en América Latina. Paradigmas

Cecilia Tedricos y Paradigmas Productivos. Revsta Latinoamericana de
Estudios de Trabajo. Asociacion Latinoamericana de Sociologia.
México.

Aranguren R. Carmen La enseflanza de la Historia. ULA. Edicién Los Heraldos Negros.

Arrieta A, José Ignacio (2977) Trabajo y Relaciones Laborales en este final del Siglo. Revista
SIC. N° 600.

Brown, 18.A.C 2000 La Psicologia Social en la Industria. Editorial Fondo de Cultura
Econdmica. 4. México.

Cuaderno de Educacion (1978) La educacion en el proceso histérico de Venezuela.

Chiavento, Adalberto Administracion de los recursos humanos: Editorial Mc Graw Hill.
Quinta Edicion.

Del Rio Paul (2007) C.D. Chimborazo ideas para la reflexiéon Bolivariana.

Furtado, Celso La economia Latinoamericana. Modos de Produccién y
Formaciones Sociales en América Latina.

Hacnecker Martha Los Conceptos elementalesdel Materialismo Historico.

Hernandez, Alvarez, La Huelga, un estudio internacional. UCLA. Barquisimeto.

Oscar

IPASME Reflexiones sobre el Socialismo del Siglo XXI. Fondo Editorial
IPASME. Compendio de Ponencias.

Juan José 1.973 :La Sociologia del Trabajo hoy. Universidad Complutense de
Madrid.

Golinger va (2009). Bush vs. Chavez. La Guerra de Washington contra Venezuela.
Editorial José Marti

Larez, Fermin (1992) El movimiento sindical y la lucha politica en Venezuela. Monte
Aiila Editores. Caracas. Venezuela

Lucena Héctor (1982) El Movimiento Obrero Petrolero. Proceso de Formaciény
desarrollo. Ediciones Centauro. Caracas
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Maldonado Maria y Rojas  (1993) La Legislaciéon Laboral Venezolana, aplicacion practica. Editorial
Mariela de Editores. Valencia. Venezuela
Marin, Leticia (2003) La Construccion socio-psico-politica del trabajo como hecho

social. Revista de Ciencias Sociales. Maracaibo.

Mata Guevara, Luis (1992) Socio Psicologia del Aprendizaje. Tomo |. Editorial Universo. C.A.
Venezuela
Podetti José Ramiro Latinoamérica, Identidad, Mestizaje, Transculturacion,

Aculturacién. Monte Avila Editores

Portillo Gustavo (1999) Cooperativismo: Crisis de Valores, Crisis de Conducta.
Ediciones U.C.V.

Rodriguez Rojas Pedro (2006) Pensar América Latina, Historia, ldentidad y Posmodernidad.
Editorial Imprenta Horizonte.

Sanoja Mario Memorias para la Integracion. Trabajo sobre la Diversidad, la
Unidad Histérica y el futuro politico de Sudamérica y el Caribe

Weber, Max La Etica Protestante y el espiritu del Capitalismo.

EJE EPISTEMOLOGICO: GESTION AMBIENTAL

Trayecto: IV HTE: 144 | HTA: 108 HTI: 36 UC:4 | Cddigo: HSGAM144404

Propdsito

Mediante esta unidad de formacién se discriminan los diversos y tipos de contaminantes ambientales,
estableciendo su relaciéon con las actividades laborales, asi como el impacto que estos generan en el
ambiente. Proporciona los fundamentos técnicos para la implementacién de sistemas de gestion ambiental que
invlucren alternativas de prevencién y control de los contaminantes de acuerdo a su naturaleza y su origen.

Conocer Hacer Ser / Convivir

Introduccién a los recursos ambientales. | Identifica contaminantes. | Valora la gestién ambiental
Gestion Ambiental: Definicion Generalidades. como mecanismo de accion
Propiedades del agua, aire y suelo. Uso de los para garantizar la calidad de
recursos. Requerimientos del abastecimiento de vida y el desarrollo sostenido
los recursos. Fuentes de agua. Plantas de

Discrimina fuentes de
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tratamiento del agua: Tipos, generalidades y
fundamento. Contaminacién del agua: Efectos
de los contaminantes. Principios de Tratamiento
de aguas residuales, su Instalacién in situ y
caracteristicas de las. Plantas modulares de
paquetes. Enfermedades producidas por la
contaminacion del agua. Papel del gobierno y del

publico en el control de los contaminantes:
estatutos municipales, decretos, ordenanzas,
reglamentacion, participacion  del  publico.
Contaminacién del aire. Fuentes de

contaminacioén, identificacion de contaminantes
del aire. Efectos a la salud. Efectos en materiales
y senicios. Estandares ambientales de la calidad
del aire. Normativa ambiental, decretos,
ordenanzas, reglamentos, estatutos municipales
en la prevencién y control de los contaminantes.
Los contaminantes y las fuentes de contaminacion
del aire y sus efectos en la salud y materiales. Los
estandares ambientales de la calidad del aire.
Control de la contaminacién del aire, limpieza
natural de la atmosfera, control de la calidad del
aire. Decretos del control de la contaminacion del
are y las ordenanzas municipales.
Contaminacion del suelo. Tipos de suelos y sus
caracteristicas. Contaminantes y las fuentes de
contaminacion del suelo y sus efectos en la salud
y materiales. La administracion de los residuos
soélidos, sistemas de recoleccion y conversion.
Rellenos  sanitarios, tipos, funcionamientos,
disefios control y tratamiento de lixiviados.
Sistemas de produccion de gas. Decretos para el
control de la contaminacion del suelo y las
ordenanzas municipales, como instrumento de la
educacion ambiental. Residuos peligrosos.
Tipos de Residuos y sus caracteristicas:
Nucleares, Médicos, Industriales. Identificacion y
manejo de los residuos peligrosos. Tratamiento y
eliminacion de residuos, rehabilitacion de terrenos
Decretos sobre el control de residuos peligrosos y
las ordenanzas municipales. Proceso y manejo
de los desechos municipales en América Latina,
Venezuela y Lara. Proceso y manejo de los
Desechos solidos hospitalarios e industriales en

Venezuela. Andlisis ambiental: Alteraciones
ambientales: El control ambiental como
instrumento de preservacion del ambiente:

contaminacion

Reconoce efectos a la
salud debido a la
contaminacion

Propone sistemas de
recoleccion de residuos
solidos.

Identifica vy maneja
residuos peligrosos.

Desarrolla e implementa
Sistemas de Gestion en
las empresas.

Propone acciones con
respecto a la prevencién
y el control de la
contaminacién de aguas,
aire y suelos.

Aplica normativa legal
vigente referida a los
procesos de gestidn
ambiental.

y sustentable.

Actula con ética y compromiso
social

Comprende la importancia de
la conservacion y
preservacion del ambiente.
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creciente degradacion ambiental. Eficiencia y
equidad como criterios ambientales. Analisis
costo-beneficio como herramienta para disefiar y
evaluar programas ambientales. Estudio de
problemas ambientales. Sostenibilidad. Efecto de
las  degradaciones en é&reas forestales.
Desertificacion de suelos. Pérdida de bosque
xerdfilo Degradacion ambiental. Estandares.
Gestion del Ambiente- Procesos de Gestion
Ambiental.  Gestion Ambiental. Sistemas de
Gestiéon Ambiental (SGA): Definicién.
Necesidad de un sistema de gestion ambiental en
la empresa. Normas ISO 14000. Procedimiento
para implementacion de un Sistema de Gestion
Ambiental: Politica, Definicion de Aspectos
Ambientales, Objetivos, Actividades, Asignacién
de Responsabilidades, Seguimiento y Control.
Auditorias ambientales. Metodologia. El proceso
de implantacién. ElI compromiso ambiental.
Sistemas de auditoria ambiental. Evaluacién de
Impacto Ambiental. Proceso de Evaluacion de
Impacto Ambiental. Marco Legislativo. Métodos de
Evaluacién. Disefio de procesos limpios.
Concepto de Procesos limpios. Produccion Limpia
en Procesos Existentes. Estrategias para la
reduccion de las emisiones de residuos
industriales. Medidas de conservacion de agua.
Consideraciones econémicas. Andlisis del ciclo
de Vida. Metodologia del andlisis del ciclo de vida.
Objetivos y Alcances. Evaluacion del Impacto
Ambiental del Ciclo de vida. Caracterizacion.
Valoracion.
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Estrategias Pedagogicas Valoracion
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por

el participante se hara a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad
curricular y a nivel de aplicacion en el Eje
Proyecto Il

Nucleos Generadores
Estudios de Casos
Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam,
Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Contribuye con el eje de educacién ambiental, favorece la investigacidon en el drea de ambiente y el intercambio
con las comunidades.

Especialidad:

Contribuye con la preservacién del medio ambiente y en el desarrollo sustentable. Esta relacionada con el eje de
calidad.

Referencias

MAPFRE (1994) Implicacion Ambiental de laincineracion de residuos
urbanos, hospitalarios e Industriales. Fundacion MAPFRE.
ISBN: 84-7100-958-7

Floria, P. Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacion
Confemetal, Madrid. ISBN 84-95428-55-5

www.fundacionconfemetal.com
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Harrison Lee Manual de Auditoria Medioambiental, Higiene y Seguridad, Mc
Graw-Hill, Espafa. editorial@fundacionconfemetal.es,
ISBN 84-481-0586-9
Hawley, Ch. (2006) Incidentes con Materiales Peligrosos. 22 Edicién. Editorial Thomson-
Delmar Learning.
KIELY Gerard (1999) Ingenieria Ambiental, Espafia, Editorial McGraw-Hill Interamericana
de Espafia, 1ra. Edicion. Volumen | y II.
KIELY Gerard (1999) Ingenieria Ambiental, Espafia, Editorial McGraw-Hill
Interamericana de Espafia, 1ra. Edicion. Volumen 1y II.
Roa, J. (2002) Fundamentos Basicos de los Procesos Ambientales para
Ingenieros. Fondo Editorial UNET.
Sans Fon fria, R. y (1999) Ingenieria Ambiental. Contaminacion y Tratamientos. Alfa
Joan de Pablo R OmegaS.A.
Walss, R. (2001)  Guia Practica parala Gestion Ambiental. Editorial McGraw
Hill.

EJE EPISTEMOLOGICO: DISENO PARA EL CONTROL DE RIESGOS

Trayecto: IV HTE:216 | HTA: 144 | HTI:72 |UC:7 | Codigo: HSDCR216407

Propdésito

Permite detemminar requerimientos existentes en las areas de Higiene, Seguridad y Ambiente; y en base a estos, participar
en el disefio de sistemas de prevencion y control de riesgos asociados a las actividades laborales y disefio de ambientes
de trabajo seguros

Conocer Hacer Ser / Convivir
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Fases del disefio, identificacion de necesidades y
definicién de problemas. Factores de disefio. Sistemas
de unidades. Consideraciones estadisticas en el
disefio. Requerimientos de higiene y seguridad para el

disefio de instalaciones Ventilacion: Conceptos,
parametros, indicadores, calculos y normativa
actualizada para ventilacion natural, forzada vy
acondiciona-miento de ambientes laborales.

Parametros e indicadores cualitativos y cuantitativos
gue se toman en cuenta para la seleccién, operacién y
mantenimiento de sistemas de acondicionamiento de
aire. Calculos. Aire comprimido, teoria y célculo de
instalaciones Ciclos de refrigeracion y equipos
asociados. Exigencias y recomendaciones
ergondmicas, asi como probables riesgos laborales y
dafios ambientales, presentes en centros de trabajo
sujetos a ventilacion y acondicionamiento de aire. ,
seleccion de los sistemas de ventilacion de acuerdo a
los riesgos presentes en el ambiente laboral y criterios
técnicos para el calculo de los cambios por hora.
Sistemas de extraccién localizada. Consideraciones de
higiene y seguridad para la ubicaciébn de procesos,
magquinarias y equipos. lluminacién Requerimientos de
iluminacion atendiendo a los parametros establecidos
en las nomas técnicas, seleccién de los sistemas de
iluminacion y de las luminarias ubicacion de luminarias.
Control de los riesgos laborales Ruido y vibraciones:

Controles de ingenieria: Fuente (colocacion de
silenciadores, encerramientos, eftc.), Medios de
transmision  (pantallas, revestimientos, cabinas),

elementos antivibratorios en maquinarias y puestos de
trabajo. Temperatura y Humedad: Control de fuentes
generadoras de calor: revestimientos, apantallamiento,
encerramientos. Instalaciones frigorificas y
almacenamiento de sustancias refrigerantes. Disefio de
instalaciones de aire comprimido. Proteccién ante
otros riesgos: Disefio de elementos estructurales para
proteccion de exposicion aradiaciones.

Determina los criterios de
Higiene y Seguridad Laboral en
el disefio arquitecténico de los
centros de trabajo; para propiciar

mejores condiciones en los
ambientes laborales.
Establece los criterios de

Higiene y Seguridad en la
seleccion y distribucion de
instalaciones de acuerdo a los
riesgos asociados.

Establece criterios para la
distribucion de equipos y
maquinarias, en funciéon de la
nomativa de  Higiene 'y
Seguridad.

Establece los pardmetros

técnicos de disefio los elementos
de prevencién y proteccion de
riesgos laborales de acuerdo a
las actividades laborales y las
Nomas Técnicas de Higiene y
Seguridad.

Establece los parametros
técnicos de disefio los elementos
de control de riesgos laborales
de acuerdo a las actividades
laborales y las Nomas Técnicas
de Higieney Seguridad

Calcula especificaciones de los
elementos del disefio
vinculados a la seguridad y
salud en el trabajo.

Selecciona Materiales y
dispositivos en base a las
especificaciones requeridas.

Elabora proyecto en base a los
requerimientos de disefio y a la
nomativa de seguridad y salud
en el trabajo

Comunicador eficaz.

Asertivo.

Sistematico, ético, critico,
con facilidad de trabajar en
equipo.

Emprendedor. Posee
creatividad y esta abierto a
cambios.

Utiliza la inventiva para
mejorar la calidad de los
ambientes de trabajo.

Colabora con la
independencia tecnoldgica
del pais al colocar su

inventiva al serviciode la

sociedad.

Aplica la innovacién en
Prevencion y Control de

Riesgos Laborales
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Estrategias Pedagogicas Valoracion
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por

el participante se hara a nivel teérico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad
de formacién y a nivel de aplicacién en el Eje
Proyecto IV

Nucleos Generadores
Estudios de Casos
Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas, Pizarra acrilica,
marcadores, borradores.

Textos, guias tedrica-practicas, Video Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Contribuye con los ejes de transversalidad institucional de investigacion al identificar y recomendar los mecanismos
idoneos para el control de los factores de riesgo laboral. Contribuye a evitar la contaminacién del ambiente y por
ende a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad.

Especialidad:

Contribuye con el disefio de sistemas de prevencion y control en las areas de higiene, seguridad y ambiente,
contribuyendo con la calidad de los ambientes de trabajo.

Referencias Bibliogréaficas
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COVENIN 1995 Norma Venezolana COVENIN 1565. Ruido Ocupacional. Programa de Conservacion
Auditiva. Niveles Permisibles y Criterios de Evaluacion.. FONDONORMA. Caracas.
Venezuela.

Norma Venezolana COVENIN 2238. Radiaciones No lonizantes. Limites de Exposicion.

COVENIN 1995 Medidas de Proteccion y Control. 1lra. Revision. FONDONORMA. Caracas. Venezuela.

Harris Manual de Medidas Acusticas y Control de Ruido, Editorial McGraw-Hill, Espafia.
Cyril M
ISBN 84-481-0306-8

EJE EPISTEMOLOGICO: DISENO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y DE DETECCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS

Trayecto: IV HTE:180 | HTA: 108 HTI: 72 UC: 6 Codigo: HSDSD180406

Propdsito

Tiene por objeto que el estudiante de ingenieria en Higiene y Seguridad Laboral adquiera conocimientos, habilidades y
destrezas, que le pemitan crear e innovar de manera sistematica y con calidad, sistemas de extincion y deteccion de incendios,

parapreservarla saludyla vida de los trabajadores ytrabajadoras, comunidades, bienes Materiales y al medio ambiente

Conocer Hacer Ser / Convivir

Sistemas de Sequridad en Instalaciones: | Calcula y establece los valores | Sensibilidad social.
definicion, clasificacién. Criterios de disefio: | de los parametros técnicos
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resistencia, confiabilidad, condiciones térmicas,
corrosién, desgaste, friccion, procesamiento,
utilidad, costa, seguridad, peso, ruido, estilizacion,
forma, tamafo, wlumen, flexibilidad, rigidez,
control, acabado de superficie, mantenimiento.
Sistemas de control de contencién de fugas y
derrames: Formas de contencién y conduccion,
sistemas secundarios: terrenos con pendiente,
muros de contencién perimetrales, bandejas,
camaras subterraneas, tanques de doble pared,
trincheras y canaletas en piso, accesorios
complementarios. Barreras de contencion, diques.
Sistemas de sequridad en silos y tanques de
almacenamiento: Caracteristicas Constructivas.
Uso de dispositivos antideflagrantes, Sistemas de
deteccién y anti-explosién por polvos en silos.
Sistemas de extraccion de contaminantes.
Sistemas de enfriamiento de tanques. Venteo de
emergencia Sistemas y accesorios
complementarios con especificaciones de
seguridad en instalaciones:

Vélwlas especiales: Arrestallamas, valvulas para
acidos, valvulas para fluidos calientes Sistemas
Parallamas. Puerta corta fuego. Pararrayos o
descargadores de sobretension: Tipos.
Pararrayos desionizadores, con disefio tubular,
Franklin, radiactivos. Peligros a la salud. Cortinas
de Seguridad: de agua y de luz. Otros sistemas
de control de riesgos. Elementos de seqguridad
para la proteccion de magquinarias: seleccion y
ubicacién de los sistemas de parada de
emergencia. Disefio de herramientas sencillas y
dispositivos para soporte y manipulacion de
herramientas manuales

Sistemas de extincién de incendios: Sistemas
fijos de extincién basados en agua. Sistemas con
bomba propia. Sistemas sin bomba propia.
Célculos de los sistemas de extincion basicos.

Bomba contra incendios. Tuberias. Hidrantes.
Gabinetes de mangueras. Tanques de agua.
Siamesas. Pafios de mangueras. Pitones.

Conexiones. Determinacion de la necesidad de
estos sistemas en una edificacién. Riesgo a
proteger. Mantenimiento de los sistemas de
extincion. Recarga de extintores.

Diseilo _de

para el disefio de sistemas de
deteccién de incendio.

Determina las caracteristicas
técnicas de equipos y
elementos  constitutivos de
sistemas de deteccion de
incendios

Innova sistemas de deteccién
de incendios.

Disefia Sistemas de deteccién
de incendios.

Calcula y establece los valores
de los parametros técnicos
para el disefio de sistemas de
extincién de incendio.

Determina las caracteristicas
técnicas de equipos y
elementos  constitutivos de
sistemas de extincion de
incendios

Innova sistemas de extincion
de incendios.

Disefia Sistemas de extincion
de incendios.

Comportamiento sistematico
orientado hacia la calidad.

Compromiso social en la
preservaciéon de la salud de
trabajadores y trabajadoras,

comunidades, bienes
Materiales y al medio
ambiente.

Proactivo, con vision
integral de ambientes que
requieran proteccién
especial contra riesgo de
incendios.

Propicia la conciencia
ciudadana en cuanto a la
preservacion del ambiente
al ewvtar incendios que

puedan afectarlo.

Contribuye a la cultura de la
prevencion en las
comunidades en Materia de
incendio.
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sistemas de extincién: Sistemas de agua
pulverizada. Aplicacion. . Célculo y proyecto de
los sistemas. Dimensiones. Suministro de agua.
Demanda de agua. Seleccién y empleo de
boquillas de pulverizacion. Fuente, volumen y
presion del sistema. Plan de mantenimiento.
Rociadores. Rociadores automaticos y
componentes. Criterios de disefio segun
requisitos establecidos en las normas técnicas y
NFPA. Disefio de deflectores. Disefio de sistemas
de extincion de incendios con espuma. Aplicacién.
Célculo y proyecto de los sistemas. Dispositivos
de proporcionamientos (rociadores de espuma,
proteccién contra derrames). Proporcionadores de
espuma. Seleccion y empleo de boquillas y
monitores para espuma. Salidas fijas para
tanques de almacenamiento. Plan de
mantenimiento.  Criterios de disefio segun
requisitos establecidos en las normas técnicas y
NFPA. Disefio de sistemas de extinciéon basados
en CO2. Aplicacion. Célculo y proyecto de los
sistemas. Dimensiones. Seleccion y empleo de
boquillas. Presion del sistema. Plan de
mantenimiento. Disefio de sistemas de extincion
basados en sustitutos de los halégenos (FM-200,
INERGEN). Aplicacién. Calculo y proyecto de los
sistemas. Dimensiones. Seleccién y empleo de las
boquillas de salida. Presion del sistema. Plan de
mantenimiento.  Criterios de disefio segun
requisitos establecidos en las normas técnicas y
NFPA. Disefio de deflectores. Sistemas de
deteccién: Lineamientos de disefio, seleccion e
instalacion de sistemas de deteccion y alarma
contra incendio. Detectores de temperatura,
humo, toma muestra, de llama. Localizacion y
esparcimiento de detectores de incendios.
Pruebas de aceptacién. Pruebas periddicas, de
simulacion y chequeos después de una alarma

Estrategias Pedagogicas Valoracion
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Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el
participante se hara a nivel tedrico-practico, como
Nlcleos Generadores parte de las actividades de esta unidad de
. formacién a nivel de aplicacién en el Eje
Estudios de Casos y P ]
Proyecto IV

Presentaciones Yy Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Laboratorio de incendios. Laboratorio del fuego.

Aulas acondicionadas y equipadas Pizarra acrilica,
marcadores, borradores. Textos, guias tedérica-practicas,
Video Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura esta muy vinculada a la conservacion y preservacion del ambiente. Previene riesgos causados
por derrames a las comunidades, permitiendo el intercambio de experiencias. Promueve la investigacion

Especialidad:

Contribuye con el ambiente. al crear e innovar de manera sistematica y con calidad, sistemas de extincién y
deteccién de incendios, para preservar la salud y la vida de los trabajadores y trabajadoras, comunidades, bienes
Materiales y al medio ambiente

Referencias Bibliograficas

MAPFRE (1996 Manual De Prevencién contra Incendios.

)

Neira R. J.
Instalaciones de proteccion contra incendios ISBN: 978-84-96743-51-

N° 253: Codificacién para laidentificacion de tuberias que conduzcan fluidos.
Normas N° 644: Puertas resistentes al fuego batiente
COVENIN

N° 757: Extintores Portatiles. Ensayo de presién hidrostatica.

Ne 758: Estacion Manual de alarmas.
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N° 823: Guia Instructiva sobre los sistemas de deteccion de alarmay extinciéon
de incendios.

N° 823/I: Sistemas de Proteccién contra incendios en edificaciones por construir
parte I- Oficinas

N° 823/2: Sistemas de Proteccién contra incendios en edificaciones industriales
N° 823/3: Sistemas de Proteccién contra incendios en edificaciones escolares

N° 823/4: Sistemas de Proteccién contra incendios en edificaciones comerciales
N° 1038: Determinacion de la combustibilidad de los Materialesde construccion.

N° 1039: Determinacion de las caracteristicas de quemado superficial de los
Materiales de conservacion.

N° 1040: Extintores portétiles generalidades

N° 1041: Tablero Central de control para sistemas de deteccion y alarma de
incendio.

N° 1082: Plafones: Plafones: clasificacion y uso segun el coeficiente de
propagacion de llama

N° 1093: Método de ensayo para determinar la resistencia al fuego de estructuras.
N° 1114: Extintores. Determinacién del potencial de efectividad.

N° 1176: Detectores. Generalidades

N° 1329: Sistemas de proteccién contra incendios-simbolos.

N° 1330: Sistema fijo de extincién con agua sin medio de impulsién propio.

N° 1331: Sistema fijo de extincién con agua con medio de impulsién propio.

N° 1376: Sistema fijo de extincién con agua sin rociadores

N° 1377: Sistema automatico de deteccidn de incendios; componentes.

N° 1378: Ensayo a escala real del sistema automéatico de deteccidn de incendios.

N° 1379: Método de ensayo para determinar laresistencia al fuego de elementos
vidriados.

N° 1380: Método de ensayo para determinar el potencial calorifico de los
Materialesde construccion.

N° 1382: Detector de calor puntual.

N° 1420: Detector éptico de huma (fotoeléctrico).
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N° 1472: Lamparas de emergencia autocontenidas.
N° 1642: Planos de uso bomberil.
N° 1660: Sistema fijo de extincién con agua pulverizada. Generalidades.

N° 1764: Guia para lainspec del sist de prevencion y proteccidn contra incendio
en edificaciones.

Riesgos derivados de Atmoésferas explosivas en el lugar de trabajo.

Editorial: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. ISBN:
9788474257649

MTAS

EJE EPISTEMOLOGICO: DISENO ERGONOMICO

Trayecto: lli HTE: 144 HTA: 108 HTI: 36 UcC:5 Cédigo: HSDER144305

Propdsito

Proporciona al estudiante herramientas para el disefio de puestos de trabajo, seleccién de herramientas, equipos,
mobiliario, entre otros, acorde a la antropometria de los usuarios. Asi mismo, brinda el conocimiento para determinar
el nivel de confort de un ambiente de trabajo y acondicionarlo de acuerdo a los requerimientos. Formulacion y
Aplicacion de Disefios Ergonomicos en ambientes y puestos de trabajo, mo biliario, maquinarias, equipos y
herramientas para mejorar las condiciones laborales, el confort y disminuir las patologias asociadas a movimientos,
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posturas, cargas, etc. considerando las variables ruido, iluminacién, temperatura, humedad, entre otros., para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores Estos disefios pueden contribuir a la independencia tecnolégica y al

desarrollo sostenible y sustentable

Conocer

Hacer

Ser / Convivir

Estudio de Movimientos: Estudio de
Principios de la economia de movimientos.
Adopcion de nuevos métodos de trabajo:
resistencia al cambio. Estudio del trabajo.
Evaluacién y mejoramiento del desempefio
en el disefio de métodos. La calidad en el

estudio de tiempo. Normalizacion.
Frecuencia: definicion, clasificacion,
determinacion. Permitidos: definicion, clases
Adaptacion del trabajo a las
caracteristicas anatémicas del trabajador
Antropometria. Aplicaciones de la
Antropometria. Mediciones. Posturas,

bipedestacién, sedestacion, yacente, etc.
Construccion de modelos humanos. Cadenas
cineméticas. Uso del Programas Informaticos
(software), estudio en 3D para comprobar
alcances, posiciones de trabajo, angulos de
trabajo, superficies de trabajo y dimensiones
de elementos de un entorno de trabajo,
practica Riesgo postural y manejo de
cargas Programacion del trabajo y de los
descansos: Manejo de cargas y traslado de
cargas, alcances, supefficies de trabajo..
Lumbalgias. La fatiga laboral: Evaluaciones,
signos, sintomas, prevencién. Adaptacion
del trabajo a las caracteristicas
psicolégicas del trabajador: Informacion del
entorno y la maquina hacia el hombre.
Informacién de los trabajadores hacia la
maquina y el entorno. Sefiales y Controles.
Disefio ergonémico de puestos de trabajo.
Redisefio 'y propuestas de mejoras
ergondémicas, Aplicacion de normas. Disefio
de puestos de trabajo tomando en cuenta las
diferencias antropométricas de una poblacion,
verificar la adaptabilidad de un producto a
distintos percentiles. Elementos
Ambientales que condicionan el
Disconfort: Ruido, iluminacion temperaturay
humedad, como factores estresantes o que

- Selecciona herramientas, equipos,
mobiliario, etc., acorde a la
antropometria de los usuarios

- Formula y Aplica Disefios
Ergondmicos de ambientes de
trabajo.

- Formula 'y Aplica Disefios
Ergonémicos de puestos de trabajo.

- Formula 'y Aplica Disefios
Ergonémicos de mobiliario.
- Formula 'y Aplica Disefios

Ergonémicos  de
proteccion personal..

equipos de

- Formula 'y Aplica Disefios
Ergonémicos de maquinarias
utilizadas en el trabajo.

- Formula 'y Aplica Disefios

Ergonomicos de equipos de trabajo.
- Formula 'y Aplica Disefios
Ergondémicos de equipos de trabajo.
- Formulaciéon y Aplicacion de
Disefios  Ergondmicos a las
herramientas de trabajo.

- Organizacion del trabajo de
acuerdo a las capacidades,
habilidades y destrezas que posee
el trabajador

- Aplica normativa legal vigente en
el area.

- Determina el nivel de confort de
un ambiente de trabajo.

- Recomienda el acondicionamiento

Ampliamente
comprometido con la salud
de los trabajadores 'y
trabajadoras.

Asertivo, sistematico, con
actitud reflexiva vy critica.

Demuestra facilidad en la
comunicacién oral, escrita
y actla en cualquier etapa
sea esta Ergonomia de
anticipacion, de disefio, de
correccién y de adecuacién
corporal
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producen disconfort: Evaluaciones (método de ambientes de trabajo de
del Leg, constante de salon, método de acuerdo a los requerimientos de las
Fagor, consumo metabdlico, otros). variables ruido, iluminacion,
Mobiliario vy Equipos de Oficina temperatura, humedad, etc., para
Ergonémico: Sillas, escritorios, archivadores, mejorar el nivel de confort del
caracteristicas, medidas, Materiales, ambiente laboral.
ubicacién.
Estrategias Pedagogicas Valoracion
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por

el participante se hara a nivel tedrico-practico,
como parte de las actividades de esta unidad
de formacién y a nivel de aplicacion en el Eje
Proyecto IV

Nlcleos Generadores
Estudios de Casos
Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Laboratorios de Ergonomia, Biomecénica: e Higiene Equipos
de Andlisis Fisiol6gico, Simuladores Virtuales, Cabinas de
Simulacion. Medidores de Consumo de oxigeno y volimenes
pulmonares. Equipos de evaluacibn Antropométrica vy
Biomecénica. (antropémetros, Géniometro) Equipo de Isocinesia
y Simulacién laboral, BTE Primus Isocinesi, Medidor Digital
Temperatura-Humedad (Multimetro) y Punto de Rocio, Juego de
Calibracién Dickson Medidor de Luz Sper Medidor de Sonido
Monitor de gases Multipac Oz. Co. Banda Trotter Bicicleta
Tectrix Monitor Signos Vitales Portétil y Accesorios Consola de

Control Medidores  (display) de las condiciones
ambientales. Generador de ruido. Cronémetro. Contador de
eventos. Intercomunicadores. Computadoras de control.

Television, Mesas de trabajo Silla Ergondémica, Bandas de
Marcha, (Cintas métricas entre otros). Software Metrixx VR.
para practicas vrtuales  Aulas acondicionadas y equipadas,
Pizarra acrilica, marcadores, borradores Textos, guias teodrica-
practicas, Video Beam, Retroproyector.
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Transversalidad

Institucional:

Integra a la instituciéon con las comunidades mediante la aplicacién de los principios ergonémicos para la resolucion de
problemas relacionados con posturas y movimientos. De igual forma asesora a las comunidades en lo relacionado con
las normas y principios de puestos de trabajo con computadoras (centros de comunicacion y navegacién). Contribuye a
la investigacion de situaciones de disconfort o que afecten la salud de los trabajadores, mejorando su calidad de vida.

Especialidad:

Promueve la seguridad y salud en el trabajo, la prevencién de los accidentes y enfermedades ocupacionales, de
acuerdo a la normativa legal vigente. Comprende el entorno social y la importancia de su participacion como ente
transformador en el area laboral y ambiental

Referencias Bibliogréaficas

Antonio 2008 Ergonomia para disefiadores. Editorial MAPFRE — Madrid,
Bustamante ISBN: 978-84-9844-116-1
Bustamante, A. 1995 Disefio Ergonémico enla Prevencion de la Enfermedad Laboral. Editorial Diaz de

Santos. Espaiia.
Estrada J. 2000 Ergonomia. 2da. Edicion. Editorial Universidad de Antioquia. Medellin. Colombia.

Farrer F. y otros 1997 Manual de Ergonomia. Editorial MAPFRE. 2da. edicion. Editorial MAPFRE, S.A.
Madrid. Espafa.

MTAS
Manual de normas técnicas para el disefio ergonémico de puestos con pantallas de
visualizacién. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo

Mondelo P. Y 1996 Ergonomia 1. 3ra.Edicion. Alfaomega. Espafa.

Otros

1998 Norma Venezolana COVENIN 2742. Condiciones Ergonémicas en los Puestos de
COVENIN Trabajo en Terminales con Pantallas Catédicas de Datos.. FONDONORMA.
Caracas. Venezuela.

Norma Venezolana COVENIN 2273. Ergonomia. 1985. FONDONORMA. Caracas.
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COVENIN Venezuela.
1985
Ramirez, C. 1991 Ergonomia y Productividad. Editorial Limusa. México.
Cebollada Pras Guia Técnica de Seguridad Para el Disefio y Utilizacidon de Maquinas y Equipos de
Fernando, Trabajo. Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000 S.L., Espafia.
2004 ISBN 84-95312-48-4 Email: www.ciedossat.com Email:comercial @ciedossat.com

Niebel B. W, Métodos, estandares y disefio del trabajo,11 ava. Edicion, Editorial Alfaomega,
Freivalds, A México
oIT Guia, Ergonomia, Seguridad del Trabajo, Salud Profesional, Ambiente de Trabajo.

OIT. ISBN 92-2-309442-

Introduccion al Estudio del Trabajo. Direccion de George Kanawaty, Editorial Limusa

S.A., México. ISBN 968-18-5628-7

EJE ESTETICOLUDICO: ESTETICOLUDICO IV

Trayecto IV HTE: 90 HTA: 72 HTI: 18 UC: 03 HSC

Proposito(s):

La formacién de ciudadanos y ciudadanas de manera integral mediante las
actividades de formacién que permitan el conocimiento de las manifestaciones
culturales y artisticas de las regiones brindando condiciones para que todas y todos
participen, contribuyendo a su rescate, pervivencia, acervo y difusion. La Promocion
Cultural y Artistica estimula el contacto con expresiones de la cultura y el arte en forma
participativa, las cuales inducen al desarrollo de las capacidades humanas del ser.
Desarrollar la sensibilidad necesaria para la valoracion de la promocion cultural a nivel
local, regional y nacional. Asi mismo, permitira al participante explorar en su interior en
la busqueda de su expresion artistica como fuerza creadora y transformadora para la
integracion comunitaria y solidaria; Reconocer e identificar las actitudes y destrezas
para la vida con el propésito de afianzar el desarrollo de sus recursos internos;
Desarrollar la sensibilidad social para el logro de un sano desenvolvimiento del ser
humano y su entorno; Desarrollar las potencialidades del uso del tiempo libre y
descanso mediante las actividades fisico recreativas. Vincular al participante a través
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de la cultura, con las comunidades sociales y laborales
como elemento unificador

teniendo la salud integral

leyendas

Conocer el arte en
Venezuela: Diversidad
artistica; Principales
representantes:
Cultores, artesanos y
artistas locales,
regionales y nacionales

Conocer el Patrimonio
de la nacién
venezolana

Conocer los entes
culturales y artisticos
en las localidades y
regiones

Conocer la
importancia de las
actividades ladicas
para la salud integral.

colectivas

Participar en la
difusion de la
expresion cultural y
artistica en las
comunidades

Participar en
encuentros creativos
en grupos de trabajo,
dramatizaciones,
cine-foro, charlas,
ejercicios practicos,
creaciones plasticas,
COoNCursos,
exposiciones de
fotografia,
simulaciones,
murales, desfiles,
narradores orales,
periédicos, proyectos
ecoldgicos entre
otros, en el entorno
comunitario

Promover la
realizacion de
actividades ludicas en
entornos laborales

consolidacion
de la
prevencién
comoun
valor
necesario en
todos los
ambitos de
laviday el
trabajo

Promover el
compromiso
conla
defensa del
acervoy
patrimonio
cultural de la
region y el
pais.
Promover el
compromiso
conla
defensa de la
salud y vida
de los
trabajadores

Promover el
trabajo en
equipo

Promover la
integracion

Conocer Hacer Emprender Ser / Convivir
Conocer las Desarrollar las Contribuir a | Reflexionar desde lo
manifestaciones habilidades y la calidad de | personal sobre la
venezoiinas por | ffsco.recreaivasy de | sodiedad. | CPeriencia de
venez - P IS| vas y ' ' expresion artistico-
regiones: Fiestas desarrollo humano itural
tradicionales; Mitos y individuales y Impulsar la cultural.

Ser sensible

Ser responsable
Ser auto reflexivo
Ser empético

Estar comprometido
con la salud de los
trabajadores

Valorar los saberes
populares de los
trabajadores

Propiciar el
bienestar fisicoy
psico-social del
trabajador

Fomentar los
espacios para el
buen vivir

Poseer capacidad
para la relacion
interpersonal en la
practica diaria
Respetar las
costumbres de
acuerdo a las
caracteristicas de la
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del Eje poblacion.
_ Estético
Organizar talleres de | | sdico enla | Valorar la

dan;as populares, comunidad impgr_tancia de

musica, universitaria | Participar en

musicoterapia, salud y en los diferentes

holistica, ambiente, centros de manifestaciones y

astronomia, poesia, trabajo fiestas culturales y

neurodanza en los artisticas

espacios

universitarios y en las Valorar la

empresas para el importancia de la

disfrute y salud sensibilizacion y

mental de las consciencia socgl

trabajadoras y para la con_strucmén

trabajadores de una sociedad
mas justa.

Asistir a encuentros

de indole cultural y/o Valorar la
integracion de los

artistica. componentes del Eje

Estético Ludico

Promocionar los
valores culturales
ocultos y poco
visibilizados del
pueblo venezolano

Organizar y ejecutar
las actividades de
integracion del Eje
estético Ludico en la
culminacion de la
formacién del
Ingeniero
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Estrategias Pedagogicas

Valoracion

Discusion socializada en mesas de
trabajo. Explicacion por parte del
docente. Interaccion dialogica

Taller grupal, elaboracién de mapas
mentales y/o conceptuales.

Foros, conversatorios, Torbellino de
ideas, Visitas guiadas a sitios
patrimoniales y artisticos y a centros de
trabajo

Recursos

Pizarra, laptop, video ben; vestuarios,
materiales para escenografia, materiales
para trabajos manuales, material
bibliogréfico y hemerogréfico, revistas,
unidades de transporte, reproductores
de cd, musica, entre otros.

La valoracion del aprendizaje adquirido
por el participante se haré a nivel teérico
practico, como parte de las actividades
de esta unidad curricular.

Transversalidad

Institucional:

Promocién de actividades culturales, artisticas fisico-recreativas y de desarrollo
humano en los espacios de la comunidad universitaria y su entorno socio-

comunitario

Especialidad:

Aporta significativamente a la formacion humana y profesional del participante ya
que le brinda la posibilidad de convertirse en promotor del acervo cultural, artistico,
para su continuidad y difusion sea este en la familia, la comunidad y hasta en el

entorno laboral.

Referencias Bibliograficas
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Brandt, Juan C (1987). Sociologia. General. Caracas, Eneva.
Eliade, Mircea (1981). Mito y Realidad. Barcelona, Ediciones
Guadarrama — Punto
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Barcelona.
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Econdémica. México

UNIDADES DE FORMACION ACREDITABLES

EJE ESTETICO LUDICO: INGLES

Trayecto: Il HTE:30 | HTA: 18 HTI: 12 ucC:1 Cdédigo: HSING030101

Propdsito

Esta asignatura esta disefiada desde la perspectiva del enfoque Ingles para propésitos especificos, cuya finalidad es
proporcionar al participante de vocabulario, estructura gramatical, de competencias lingliisticas y comunicativas que le pemitan
comprender e interpretar a través de la lectura los diversos textos escritos editados en el idioma ingles contenidos en tematicas

de laespecialidad.

Conocer Hacer Ser / Convivir
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Técnicas para el uso del diccionario y formacién de
vocabulario: abreviaciones, palabras cognadas, palabras
compuestas, desinencias, tipos de desinencias (formas
plurales, adjetivales verbales y formas en ingles). Funciones
y significados; y dfijaciones, tipos (prefijos y sufijos),
funciones y signifcados en contexto. Coherencia,
concordancia y traducciones de palabras. Sintagma
Nominal y Verbal: Sintagma Nominal: tipos (simples o
compuesto) y sus elementos (premodificadores, ndcleos y
posmodificadores). Sintagma Verbal: tipos (tiempos
verbales Simples: presente, y pasado y tiempos
compuestos: presente perfecto y continuo, pasado perfecto
y continuo; verbos modales y voz pasiva. Coherencia y
concordancia en las traducciones de frases en contexto. La
lecturay las técnicas de comprension Lectora:  lectura de
anticipacion (pre — viewing), lectura rapida (Skiming) y
lectura de busqueda de informacion especifica (Scanning).
Uso de referentes, sinbnimos y redaccion de resumenes del
contenido de las lecturas.

Parrafos: Estructura, Tipos, Subtipos y Conectores.
Estructura: oracion principal, secundaria y oracién de cierre.
Tipos: Parrafos de definicion, descripcion de procesos y de
causa y efecto (analisis). Subtipos: ejemplificacion,
comparacion y contraste. Uso del diccionario: pluralidad
semantica, pluralidad sintactica, verbos frasales, palabras

compuestas, abreviaciones, expresiones idiomaticas,
palabras cognadas, palabras no cognadas. Afijaciones:

Definicion de raiz. Desinencia: definicion, tipos: plurales,
verbales, adjetivales, forma “ing” y sus funciones. Afijo:
definicion, clasificacion: prefijos y sufijos. Prefijos y sufijos
mas comunes. Sintagmas nominales y verbales: H
sintagma nominal, pre - modificadores,
modificadores. B sintagma verbal, modificadores, tiempos
verbales. Los conectores: tipos de parrafos, definicion,
elementos y conectores. La descripcion: procesos,
personas, animales y objetos. La comparacion y el
contraste, la adicion, la causa y el efecto. Aplicacion
Traducciones referentes a HSI. Técnicas de lectura::
Técnica de anticipacion (previewing). Técnica de la lectura
rapida (skimming) Claves de la comprension de textos,
palabras que se repiten, palabras familiares, ayudas
tipograficas. Técnica del escaneo (Scanning) Wh — words,
yes — no — questions, true —fake — questions. Inglés técnico
de la especialidad.

post —

Traduce e interpreta textos
escritos editados en el idioma
inglés contentivos de tematicas
de laespecialidad

Traducciones de manuales de
fabricantes.

Aumenta su bagaje cultural.

Aumenta la capacidad para la
interrelacion cultural.

Comprende las diferencias
étnicas y culturales al
comunicarse efectivamente con
otros pueblos.

Propicia la conciencia

ciudadana.

Fortalece la sensibilidad social.

Comportamiento sistemético
orientado hacia la calidad.

Proactivo, informacion
internacional actualizada,
referida a la defensa de la salud
de los trabajadores y
trabajadoras, asi como también
a la tematica ambiental.

con

Proactivo, con visién integral de

soluciones referidas a higiene y
seguridad laboral.
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Estrategias Pedagogicas Valoracion
Aprendizaje Mediado La valoracion de los aprendizajes adquiridos por el

participante se hara a nivel tedrico-practico, como
parte de las actividades de esta unidad de
formacion.

Nucleos Generadores
Estudios de Casos
Presentaciones y Discusiones de Equipos de Trabajo

Trabajos de investigacion.

Recursos

Aulas acondicionadas y equipadas Pizarra acrilica,
marcadores, borradores. Textos, guias tedrica-practicas,
Video Beam, Retroproyector.

Transversalidad

Institucional:

Esta asignatura permite al participante adquirir y desarrollar habilidades del pensamiento, competencias
comunicativas e informacién vinculante con la construccién del conocimiento a través de la comprension e
interpretacion del discurso escrito en el contexto técnico cientifico de las lecturas cuyos contenidos conceptuales
conectan al participante con los saberes de otra cultura al abordar problematicas comunes al area de la salud, la
higiene, la seguridad vy el trabajo en busca del bienestar y la calidad de vida de la realidad natural y social.

En cuanto al desarrollo de las habilidades del pensamiento I6gico, se tiene que durante el curso, el participante
tiene un escenario de aprendizaje donde puede utilizar: la observacién, la clasificacion, la secuencia, andlisis,
analogia y evaluacién. Asi mismo, el participante a partir de las compresiones e interpretaciones de los
contenidos de lectura podra percibir situaciones de otras realidades culturales para conocer las intenciones,
intereses, actitudes y motivaciones que hay hacia las probleméticas existentes respecto a teméaticas de salud
ocupacional. Estas capacidades les permitieran al participante acercarse al desarrollo del pensamiento critico y
al reflexivo en tanto puedan reconocer las realidades locales y nacionales relatadas en las problematicas que
comparten con otras culturas a partir de la abstracciones que hagan de las lecturas, por ultimo, cabe sefialar que
el pensamiento creativo surgira en los participantes en la medida que puedan tener otras \isiones a futuro a
partir de los saberes que adquieran y desarrollen con los contenidos de la asignatura. Existe interrelacion entre la
investigacién y la asignatura en la medida que se acepte que la investigacion también implica tener una actitud
heuristica; es decir, una disposicion positiva hacia la observacion, la exploracién, la asociacion, la comprobacién
y el descubrimiento. Estas habilidades cognitivas son usadas por el participante durante el desarrollo del curso
como otros modos de pensar para aprender. En virtud de la naturaleza de las competencias comunicativas que
se adquieren y se desarrollan con la asignatura, las estrategias instruccionales propias, el enfoque de la mismay
su caracter tedrico practico, le permiten al participante trabajar con las modalidades de talleres los cuales
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demandan valores en las interrelaciones personales contenidas de la solidaridad, al respeto, la honestidad, la
disciplina, la perseverancia, la responsabilidad, la calidad, la empatia y de su propia identidad individual y
colectiva tanto como alumno y futuro profesional.

Especialidad:

Los ejes transversales de la especialidad se evidenciaran en los contenidos de los materiales de informacion y
lecturas relacionados con los indicadores que definen las areas tematicas de la carrera de seguridad ocupacional
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Keywords: ESP Course, Occupational & Safety English Course, Hygiene
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ANEXO 1

GLOSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS EN EL TEXTO

GLOSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS EN EL TEXTO

COVENIN Comisién Venezolana de Normas Industriales
EPS Empresas de Produccién Social
NPSASEL Instituto Nacional de Prevencién, Salud
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IUETAEB Instituto Universitario Experimental de Tecnologia

Andrés Eloy Blanco.

IUT CABIMAS Instituto Universitario Tecnolégico de Cabinas

Estado Zulia.

IUT CUMANA Instituto Universitario Tecnolégico de Cumana.

Estado Sucre.

IVSS Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

LOPCYMAT Ley Orgénica de Prevencién Condiciones y

Medio Ambiente de Trabajo

MERCOSUR Mercado Comun del Sur

MPPES Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Superior

PNDES Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social

Simén Bolivar 2007-2013.

PNFHSL Programa Nacional de Formacion en Higieney

Seguridad Laboral
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TSU Técnico Superior Universitario
UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la

Educacién, la Cienciay la Cultura

oIT Organizacion Internacional del Trabajo-

OoMS Organizacion Mundial de la Salud

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

OPS Organizacion Panamericana de la Salud

SST Seguridad y Salud en el Trabajo

HSL Higiene y Seguridad Laboral

EPP Equipos de Proteccion Personal.

HSA Higiene, Seguridad y Ambiente.

TIC’s Tecnologias de Informacién y Comunicacion
HTE Horas de Trabajo del Participante

HTA Horas de Trabajo Asistido del Participante por las
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HTI Horas de Trabajo Independiente del Participante
uc Unidades Crédito
CEPAL La Comision Econédmicapara AméricalLatina
ALBA Alianza Bolivariana para los Pueblos de las

Américas

ALCA. Area de Libre Comercio de las Américas
OPSU Oficina de Planificacion del Sector Universitario.
IuT Instituto Universitario de Tecnologia
Cu Colegio Universitario
RODE Revision Operativa de Disefio Ergondmico.
AS.T Andlisis Seguro de Trabajo
TLVs Concentracion Ambiental Maxima Permisible

Valvulas de control NC

OSHA Administracion de Seguridad y Salud

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 276




Gobiemno Bolivariano Minksterio del Poder Popular :—_70 ;D

de Venezuela para la Educacién Universitaria FICENTE MARIOH

Ocupacional

ISO Organizacién Internacional para la Normas

Estandarizacién

NEMA Asociacién Nacional de Fabricantes Eléctricos
ASA ANSI (Instituto Nacional Estadounidense de Estandares)
DIN Instituto Aleméan de Normalizacion
ISA Sociedad Americana de Instrumentacion
ANSI Instituto Nacional Estadounidense de Estandares
Probit funcién de distribucién acumulativa normal.
FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,
Amenazas
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ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS
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Especializacion:

Educacion en Salud y Seguridad de los Trabajadores

Propdésito

Formar un profesional con capacidad de promover y desarrollar la educacion en
salud y seguridad de los trabajadores, impulsar el analisis critico de los determinantes
del proceso salud- enfermedad y participar como actor protagonico en la apropiacion
del conocimiento para la defensa de la vida y el logro del desarrollo e independencia

del pais.

Plan de Estudios. Médulos:

Educacion, Eticay Legislacion en Salud y Seguridad de los Trabajadores
Medicina Social y del Trabajo

Ergonomia, Higiene y Seguridad en el Trabajo

Sociedad, Trabajo y Educacién

Educacion Emancipadora para la Salud en el Trabajo

Gestién del Conocimiento en Salud y Seguridad de los Trabajadores

Participacion y Contraloria Social en Salud y Seguridad en el Trabajo

YV V.V V V V V V

Proyecto

2.- Especializacion:
Higiene Ocupacional

Proposito:
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. El Programa Especializacion en Higiene Ocupacional, esta concebido como el conjunto de
actividades, procesos, programas, recursos y demas aspectos de indole académico, que
estan relacionados e influyan de manera directa o indirecta, desde el contexto extra e intra
universitario, con la formacion integral del profesional, ejerciendo impacto y apoyando
aquéllas actividades post-universitarias que contribuyan al desarrollo y transformacion del

entorno social.

A través del programa, se satisface la necesidad curricular de lograr el conocimiento
necesario de dichas realidades para estar en capacidad de disefar y proponer respuestas y

soluciones a los problemas que estarealidad presenta.

El Programa Especializacion en Higiene Ocupacional, aportara a los participantes
las competencias especificas que permiten la formacién integral del ser humano, con
conocimientos, habilidades, destrezas y los valores que soportan y fortalecen el
compromiso con su propio desarrollo y el de su competitividad profesional, que los lleven a
mejorar el medio laboral y social en forma exitosa.

Programacioén Trimestral
Plan de estudios. Modulos:
. Modulos Eje Etico Politico

Estado y Politicas Sociales
Politicas Energéticas del Estado Social de Derecho y Justicia

Fundamentos de la Investigacion

YV V V V

Comunicacion Estratégica

Il. Médulos Eje Cientifico - Tecnoldgico

Estd4 orientado a profundizar en el participante el conocimiento especifico. El

maodulo que integran esta area esta conformado por los temas siguientes:

» Salud, Seguridad y Ambiente
» Ergonomia y Riesgo Psicosocial

» Salud y Toxicologia Laboral
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» Higiene Ocupacional | y Il
» Epidemiologia Ocupacional
» - Electiva

lll. Médulos EJE DE TRABAJO PRODUCTIVO

» Metodologia de la Investigacion
» Proyecto I. Plan Prospectivo
» Proyecto ll. Produccién de conocimiento por sistematizacion. Momentos
» Proyecto lll. Interaccion social .
3.- Especializacion:

Seguridad Laboral
Proposito:

Formacioén integral de profesionales especialistas en el area con alto nivel
académico que le permitan actuar en la resolucion de problemas del area de
seguridad de equipos, maquinarias e instalaciones , trabajando en forma
multidisciplinaria, para propiciar y mejorar la seguridad en los ambientes de trabajo y
su entornos en organizaciones publicas y privadas, y dar asi respuesta a las
demandas y necesidades del pais, de forma tal que contribuyan al desarrollo local y
sustentable de la region.

Plan de estudios. Modulos
| Modulo: Técnicas de seguridad

» Teécnicas analiticas anteriores al accidente.

» Inspecciones de seguridad.

» Normalizacion. Las normas de seguridad.

» Infraestructura para la calidad y la seguridad industrial.
» Seguridad en el trabajo y seguridad del producto.

>

Senfializacién de seguridad.
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» Teécnicas analiticas posteriores al accidente. Investigacion de accidentes.

Il Modulo: Riesgos eléctricos

Riesgo Eléctrico en Baja Tension.

Formas de Distribucion de Corriente.
Condiciones de Seguridad de Receptores.
Proteccion contra Contacto Directo.
Proteccion contra Contacto Indirecto.
Tomas de Tierra.

Riesgo Eléctrico en Alta Tension.

vV V V V V V V VY

Accidentabilidad. Criterios Técnicos. Riesgos. Sistemas y Medios de

Proteccion

[l Médulo: Manejo y almacenamiento de Materiales

» Equipos para Levantar cargas. Montacargas. Plataformas Elevadoras.
» Equipos de Elevacion y Transforme. Riesgos. Medidas
IV Modulo: Instalaciones de Aire Comprimido

» Compresores. Equipos para la Generacion de Aire Comprimido. Riesgos
Asociados. Elementos de Seguridad. Inspecciones. Pruebas.
V.- Médulo: Seguridad en Instalaciones de Alto Riesgo

» Espacios Confinados. Tipos. Trabajo en Altura. Trabajo en Caliente. Riesgos.
Accidentalidad. Normas Técnicas. Medidas. Permisologia..

VI.- Modulo: Seguridad en Sectores Especificos

» Industria de la Construccion. Industrias Manufactureras. Industrias
Petroquimicas. Seguridad en Tolvas y Silos. Industrias Extractivas. Sector
Servicios. Sector Sanitario. Riesgos por Sector. Accidentalidad. Medidas de

Prevencion y Control.
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4.- Especializacion:
Ergonomia
Proposito:

Formar profesionales con alto nivel académico y compromiso social, que
promueva la adaptacion de la maquinaria, equipos y puestos de trabajo al hombre y la
promocion de ambientes laborales de calidad adecuados para realizar actividades
laborales sin riesgos para la salud del trabajador o la trabajadora, protegiendo la vida,
el ambiente y el desarrollo de la nacion.

Plan de estudios. Mddulos

| Modulo: Introduccion a la ergonomia.

» Antecedentes y definiciones de la ergonomia. La civilizacion industrial. El
usuario. Andlisis de usuario. La ergonomia en el proyecto. Funciones del
hombre y de la méquina. Relaciones en el sistema hombre-maquina.
Metodologia de intervencion en ergonomia. Importancia de los factores
metodolégicos. Uso de fuentes documentales. Técnicas de recogida de datos.
Métodos de observacion directa. Analisis de datos preexistentes. Métodos de
evaluacion subjetiva.

II Modulo: Ergonomia de la posicion y el esfuerzo

» Antropometria: estudio Antropomeétrico. Técnicas de Medicion. Antropometria
dinamica. Principios del Disefio Antropométrico. Biomecanica: Sistema
Musculo-esquelético. Ergonomia de la Posiciény el Esfuerzo

» El hombre y el Esfuerzo. Columna Vertebral. Principios de la Fisica vectorial y
su relacion con la biomecanica. Calculo de fuerzas externas. Sistemas de
ecuaciones. Aplicacion de la antropometria y de la biomecanica al disefio de

puestos de trabajo (individual, grupal y poblacional). Resolucion de casos.
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Il Modulo: Gasto Energético y Capacidad. Trabajo Fisico.

» Actividad y consumo energético. Determinacion de gasto energético de las
actividades. Capacidad de trabajo fisico. Definicion y causas de las lesiones
por movimientos repetitivos. Lesiones de extremidades superiores y columna
vertebral producidas por movimientos repetitivos. Desarrollo y evaluacion de un
meétodo de analisis de puestos destinados a la prevencion de trastornos
musculo-esqueléticos ligados al trabajo repetitivo. Trabajo practico: estudio
ergondmico de un proceso industrial y la probleméatica de trastornos musculo-

esqueléticos. Resolucion de casos

IV. Modulo: Ergonomia Ambiental.

» Fisiologia del sistema visual. Sistema termorregulador. Planteamiento de
problemas practicos que aborden los temas de iluminacion, ambiente sonoro y
estrés térmico. Evaluacion y control de confort térmico. Disefios-redisefios

integral de puestos de trabajo

V Modulo: Psicologia Ergonémica

» Factores psicologicos condicionantes del comportamiento laboral. Analisis de
la tarea, actividad, rendimiento. Toma de informacion. Toma de decisiones. €e)
Carga mental. Estrés. Eficacia, eficiencia y error. h) Trabajo de noche, ritmos
circadiano y regulacion de la actividad. Factores psicosociales condicionantes
de la eficacia y de la satisfaccién laboral.

Motivacion. Satisfaccion y calidad de vida laboral. Comunicacion.
Autonomia. Responsabilidad. Roles. Liderazgo. Trabajo grupal. Resolucién de

Casos.

VI Modulo: Ergonomia y Organizacion del Trabajo.

» Estudio del trabajo, vision historica y conceptual. Taylorismo y Antitaylorismo.
Nuevas formas en la organizacion del trabajo. Perspectivas de futuro. Métodos
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globales de evaluacion de las condiciones de trabajo. Actividad mental y
aspectos psicosociales del trabajo. Enriqguecimiento de tareas. Rotacién de
tareas. Cambio de tareas. Equipos semiautbnomos de trabajo. Ergonomia
temporal. Valoracion objetiva y subjetiva de las actividades. Resolucion de

casos. Analisis de un puesto de trabajo en una empresa

VIl Médulo: Disefio y redisefio de puestos de trabajo y herramientas manuales.

» Introduccion Norma ISO 6385. Concepcion del puesto de trabajo.
Requerimientos basicos. Planos y volimenes de trabajo. Displays y mandos:
seleccion y emplazamiento. Medios de sefalizacion visual. Pupitres y cuadros
de mandos. Redisefio ergondmico de puestos de trabajo. Herramientas
manuales. Andlisis de uso. Diseflo de criterio y seleccion. Exigencias
ergondmicas. Revision Operativa de Disefio Ergonomico (RODE). Resolucion
de casos.

VIl Médulo: Ergonomia social

» Criterios. Ajuste de la demanda. Dificultades metodoldgicas. Criterios de
intervencion. Entorno fisico. Andlisis de las disfunciones: propuestas de
solucion. Ergonomia y Gerontologia: criterios de evaluacion del trabajador en

edad de prejubilacion: grados de disfuncién

Especializacion:

Seguridad en los Procesos

Proposito:

Formar profesionales integrales especialistas en el area con alto nivel académico

gue le permita actuar en la resolucién de problemas en plantas
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gue procesan o almacenan productos quimicos peligrosos en cantidades mayores al
umbral; incrementando los niveles de seguridad en las actividades industriales.

Plan de Estudios:
» Modulo I: Sistemas de Infformacion de Riesgos

Comunicacién de riesgos, etiquetado de los contenedores, hoja de dato de
seguridad de los Materiales, programa de comunicacion de riesgos a los
trabajadores, retencion de registros, sistemas automatizados de informacion,
informacion sobre productos peligrosos para el andlisis de seguridad de
procesos.

» Mobdulo IIl: Seguridad en procesos industriales.

Definiciones y terminologias, procesos industriales, condiciones de operacion,
equipos de seguridad, proteccion mediante instrumentacion, sistema de
alarmas, parada de emergencia, fuentes de peligro y prevencién por tipo de
equipo. Seguridad y disefio, consideraciones iniciales previas al disefio,
normas de seguridad en el disefio de equipos (tanques, hornos,
intercambiadores, compresores, lineas de fluido). Seguridad en la
construccion y arranque. Seguridad en la operacion y mantenimiento.
Prevencion y actuacion frente a siniestros

» Mdodulo il Andlisis y evaluacién de riesgos en procesos;

Instruccion y conceptos generales. Técnicas de identificacion de riesgos,
métodos comparativos, indices de riesgos, métodos generalizados.

» Modulo V: Andlisis de consecuencias

Incendios y explosiones (caracteristicas de inflamabilidad, fuentes de ignicién,
explosiones, efectos de incendios y explosiones, incendios flash, ruptura de
recipientes, bleves y esferas de fuego), escape de sustancias peligrosas
(descarga accidental de liquidos, gases o vapores, descarga bifasica,
evaporacion de derrames de liquidos, dispersion de gasesy vapores en la
atmosfera).

» Mobdulo V: Manejo y almacenamiento de Materias;
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Almacenamiento de Materiales, transportes industriales, gruas, eslingas,
transportadores (de bandas, aéreos y de tornillo), levantamiento.

» Modulo VI: Materiales peligrosos.

Leyes, regulaciones y normas, reconocimiento e identificacion, proteccion,
sistema de manejo de incidentes, control de producto y monitoreo en el aire,
terrorismo.

» Modulo VI Proyectos.

Evaluacion de riesgos y/o peligros en cambios y modificaciones en plantas de
procesos.

Reduccion de riesgos en una planta quimica.

Sistema de gestidn para la seguridad y el medio ambiente.

Reduccidn de riesgo en la operaciony el mantenimiento.

Desarrollo de planes de emergencia internos y externos.

Maestria:
Gestion de la Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
Proposito:

Formacion integral de profesionales del mas alto nivel humano y académico, con
saberes integrados que le permitan investigar y desarrollar analisis dentro de un
contexto multidisciplinario, para propiciar y mejorar las condiciones de trabajo en
organizaciones publicas y privadas, y dar asi respuesta a las demandas y
necesidades de nuestro pais y paises hermanos, de forma tal que contribuyan al
desarrollo local y sustentable de la region.

Plan de estudios. Mddulos

| M6dulo: Condiciones de Seguridad, Salud y Ambiente de Trabajo
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II Modulo: Salud laboral en la administracion publica y privada

Il Médulo: Identificacién, Evaluacion y control de agentes ambientales fisicos,
guimicos y biolégicos

IV Mddulo: Gerencia en Salud Laboral y Ambiente

V Mddulo: Disefio de politicas y elaboracion de programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en organizaciones publicas y privadas ajustadas a sus procesos productivos.

Proyecto

Maestria:
Higiene, Salud y Seguridad Laboral
Propésito:

Formar ciudadanos, lideres profesionales, altamente capacitados y con visiéon
critica para la resolucion de problemas y el desarrollo de investigaciones sobre las
condiciones de trabajo y los determinantes que afectan la salud de los trabajadores,
con vision integral y abordaje multi e interdisciplinario en el disefio y formulacion de
acciones de prevenciéon y promocion de la salud, generacion de conocimientos para la
innovacion, transformacion y el control de riesgos para garantizar calidad de vida y
ambientes de trabajo sanos y seguros.

Plan de estudios. Médulos.
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| Modulo: Legislacion en Seguridad, Higiene y Ambiente

» Constitucién Bolivariana. El Derecho Laboral y Ambiental. Derechos y Deberes
Laborales. Ley del Sistema de Seguridad Social. La Prevencion en Higiene y
Seguridad. Deberes ambientales y el desarrollo sustentable. Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y medio Ambiente de Trabajo. Ley Organica del
Ambiente. Ley Penal del Ambiente. Regulacién Reglamentaria y Técnica de la
Higiene y Seguridad Laboral: Reglamento Parcial de la LOPCYMAT.
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el trabajo. Normas
COVENIN. Normas Técnicas.

II Médulo: La Higiene Laboral

v Resefia histérica. Organizaciones promotoras de la Higiene Laboral.
Definiciones Reconocimiento y evaluacion de factores de riesgo ocupacional:
Clasificacion: fisicos, quimicos, bioldgicos, condiciones disergonémicos,
psicosociales y de seguridad. Caracteristicas. Vias de entrada. Técnicas de
reconocimiento y evaluacién. Medidas de prevencion y control. Actividades
Practicas de evaluacion.

lll. Modulo: La Salud de los Trabajadores

» Resefia Historica en el Mundo, Latino América y Venezuela. Definiciones.
Enfermedades ocupacionales. Criterios diagnésticos. Los servicios de salud y
seguridad en el Trabajo. La epidemiologia y salud en el trabajo. Vigilancia
epidemioldgica. Estadisticas. Anatomia y fisiologia de las vias de ingreso,
eliminaciéon de toéxicos. Principales enfermedades Ocupacionales:
Enfermedades del aparato respiratorio y dermatolégico. Intoxicacion por
metales. Intoxicacion por solventes y plaguicidas.
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Enfermedades del aparato auditivo. Trastornos musculo-esqueléticos. Salud
mental y trabajo: Stress y acoso laboral. Implementacion de Programas de
Prevencion en Salud Ocupacional

IV Mddulo: La Seguridad en el Trabajo

» Definiciones: Riesgo, Peligro, entre otros. Factores de Riesgos en Seguridad.
Procesos Peligrosos. El incidente y el accidente. Lesiones Yy otras
consecuencias. Equipos de proteccion personal. La seguridad como valor.
Inspecciones de seguridad laboral. Clases de inspecciones, planillas y normas
gue las regulan. Informes. Permisos de trabajo. Los A.S.T. y las notificaciones
de riesgos. Sefializaciones. Los accidentes de trabajo. Notificaciones de
accidentes, formatos de declaracién. Estadisticas e investigacion de
accidentes. El delegado de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Planes para el control
de emergencias: Brigadas de emergencias, organizacién y planes.

V Modulo: Ambiente y Desarrollo sustentable:

» La ecologia aplicada y el desarrollo sustentable. Conceptos. Caracteristicas
fisicas del ambiente. Actividades degradantes. Efectos nocivos. Desarrollo
sustentable. Los Sistemas de Gestion Ambiental. Conceptos. Normativa y
Metodologia. Aplicaciones en ambientes urbanos y rurales. La educacion y
evaluacion ambiental. Conceptos. Calidad de vida y ambiente. Impacto
ambiental: Andlisis Técnico y Econdémico. Tipos y manejos de desechos.

Sistemas de Tratamiento de aguas. Métodos.

VI Médulo: Seguridad, Higiene y Ambiente en sectores estratégicos:

» Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Petrolero: Procesos de
Exploracion, Perforacion y Produccion de Petréleo y Gas. Procesos de
Refinacion de Petroleos. Procesamiento de crudos, destilados y residuos. Gas
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natural. Productos. Principales procesos del Gas Natural: Exploracion y
Produccién, Manejo de Superficie, Transmisiony Distribucion. Entorno
de la industria del gas a nivel mundial y Venezuela. Principales procesos de la

industria Petroquimica: fertilizantes, plasticos.

» Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Alimenticio y agropecuario:
Operaciones béasicas en la industria de alimentos y bebidas. Molienda.
Filtracion. Mezclado. Esterilizacion. Pasteurizacion. Refrigeracion.
Congelacion.  Deshidratacién.  Extraccion.  Liofilizacion.  Fermentacion.
Evaporacién. Secado. Empaquetado. Sector Agropecuario. Siembra y
recoleccién. Mecanizaciéon del campo. Manejo de animales y plantas. Uso de
guimicos. Fumigacion. Manejo de plaguicidas. Trabajo al aire libre.

» Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Salud. Procesos basicos.
Laboratorios. Quir6fanos. Unidades de cuidados intensivos. Salas de
hospitalizacién. Sala de radiodiagnéstico y radioterapia. Salas de
Caumatologia. Salas de Rehabilitacion. Morgue. Areas de consultas externas:
Odontologia. Oftalmologia, entre otras. Areas de servicios: limpieza, cocina,
lavado, esterilizaciéon y planchado. Sala de calderas. Ambulancias. Talleres de
refrigeracion y mantenimiento.

» Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Metallrgico. Procesos de
obtencion de los metales (extraccion o mineria) y su transformacion
(construccion de piezas y ensamblaje). Molienda. Métodos de separacion.
Flotacion. Hidrometalurgia. Pirometalurgia. Electrometalurgia. Procesos de
transformacion: estructural, morfoloégica o tratamientos quimicos. Reciclado.
Construccion de piezas. Transformacion en caliente y frio. Sinterizado. Forja.
Soldadura. Corte de perfiles. Trabajos de mecanizado: Prensado, Torneado,
Taladrado, Fresado. Tratamientos especiales. Recubrimientos. Montaje de
piezas. Ensayos de calidad.

» Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Construccion: Procesos de las
actividades de albaiiileria, carpinteria, pintura, electricidad, cerrajeria, entre
otras. Elevacién de cargas. Transporte manual de cargas. Uso de herramientas
manuales y montacargas. Manipulacién de quimicos. Trabajos en taller.

» Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Educativo

» Seguridad, Higiene y Ambiente en el Sector Transporte
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Evaluacion y Control de Riesgo en cada sector

VII Médulo: Disefio de Sistemas para el control del Riesgo en Higiene Ocupacional:
Ventilacion: Ventilacion Natural y Ventilacion Forzada, Ruido: Materiales para
el control del ruido. Disefio de Camaras Insonorizadas Disefio de Sistemas de
lluminacién, Aplicacion de Modelos en Ergonomia, entre otros. Normas
Nacionales e Internacionales para el disefio.

VIII Modulo: Evaluacion de Sistemas Estructurales Edificados: Lectura de planos
(arquitectonicos, estructurales, sanitarios y eléctricos). Logica estructural de
ambientes edificados. Introduccion a la resistencia de los Materiales.

Criterios de sismo-resistencia. Tipologias estructurales (hormigon, acero,
Materiales alternativos). Articulaciébn del espacio edificado, criterios de
disefio (confort, calidad de vida, acondicionamiento ambiental, eco disefio).

Introduccion al dibujo computarizado (CAD)

IX Mbdulo: Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Higiene y Ambiente: Modelos
de Gestion: Norma COVENIN Serie 4000 y Serie ISO 14000. Normas
Internacionales

X Modulo: Seminario de Trabajo de Grado

El participante escoge entre los sectores estratégicos el area de su interés,
incorporando su proyecto de investigacion en esa area, que culminara con la presentacion

del Trabajo de Grado.
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ANEXO 3

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
ESTUDIANTIL EN LOS PNF

GACETA OFICIAL N° 39.483 DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

RESOLUCION N° 549

Programa Nacional de Formacidonen Higieney Seguridad Laboral Pagina 293




	PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN  DE
	EN EL MARCO DE LA MISIÓN ALMA MÁTER
	(REDISEÑO CURRICULAR)
	Diciembre 2013
	EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.

	Nodos Generales (Contexto Territorial)
	Nodos Problematizadores del PNFHSL
	Misión
	Visión

	 Justicia y equidad: Capaz de valorar la participación de sus congéneres a los fines de procurarle a todos y cada uno un trato justo y equitativo
	PRACTICAS PROFESIONALES
	Naturaleza y Alcance
	Fundamentación Legal
	Objetivos de la Práctica Profesional
	Descripción de la Práctica Profesional
	Estructura de la Práctica Profesional
	Aporte de la Práctica al Perfil de Egreso y Programas de Investigación e Innovación.
	Planificación y Condiciones de Operación de las Prácticas Profesionales.
	Modalidades de tramitación de la Práctica Profesional
	Normatividad y Reglamento
	Práctica Profesional y su Vinculación con el Trabajo Comunitaria
	Cuadro N  13. PLAN DE ESTUDIOS PNF HSL
	CUADRO Nº14. UNIDADES CURRICULARES POR TRAYECTO
	TRAYECTO INICIAL
	PRIMER TRAYECTO
	SEGUNDO TRAYECTO
	Observación:
	Para optar al Título de TSU en Higiene y Seguridad Laboral, el o la estudiante debe tener aprobada la unidad curricular Inglés (contemplada en el eje Estético Lúdico), que posee una (1) unidad crédito, siendo elección del mismo o de la misma escoger ...
	TERCER TRAYECTO
	CUARTO TRAYECTO
	Observación:
	Para optar al Título de INGENIERO en Higiene y Seguridad Laboral, el o la estudiante debe realizar 12 semanas de prácticas profesionales.
	TRAYECTO INICIAL
	ANEXO 1
	GLOSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS EN EL TEXTO
	ANEXO 2
	ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS
	ANEXO 3
	LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ESTUDIANTIL EN LOS PNF
	GACETA OFICIAL N  39.483 DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
	RESOLUCIÓN N  549

